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1. Общиеположения
1. Настоящееположение разработанов соответствии с требованиямист. 209, 212 Трудового

КодексаРоссийской Федерации, приказом Министерстватруда и социальной защиты
РоссийскойФедерацииот 29 октября2021 г. N 776-н «Об утверждении примерногоположения
о системе управления охранойтруда» и в целях соблюдениятребованийохраны труда,
посредствомсоздания, внедренияи обеспеченияфункционированиясистемы управленияохраной
труда(далее - СУОТ) в школе, а также разработкилокальных нормативныхактов, определяющих
порядокфункционированияСУОТ и разработкимер, направленныхна создание безопасныхусловий
труда, предотвращениепроизводственноготравматизмаи профессиональнойзаболеваемости.

2. СУОТ является неотъемлемойчастью управленческойи (или) производственнойсистемы
школы.

СУОТ представляетсобойединство:
а) организационнойструктуры управления школы (далее по тексту организации),

предусматривающейустановлениеобязанностейиответственности в областиохранытрудана всех
уровнях управления;

б) мероприятий, обеспечивающихфункционированиеСУОТ и контрольза эффективностью
работыв областиохранытруда;в) документированнойинформации, включающей локальные нормативные акты,

регламентирующиемероприятияСУОТ, организационно-распорядительныеи контрольно-учетные
документы.

З. Созданиеи обеспечениефункционированияСУОТ в школе осуществляютсяс учетом
спецификидеятельности организации, принятых на себя обязательствпо охране труда,
содержащихсяв международных, межгосударственныхи национальных стандартахи руководствах,
достиженийсовременнойнауки и наилучших применимых практик по охранетруда.

4. Разработкаи внедрениеСУОТ обеспечиваютдостижение согласно политике (стратегии)
организации в областиохранытруда ожидаемых результатовв области улучшения условийи
охранытруда, которыевключают в себя:

а) постоянное улучшение показателейв областиохранытруда;б) соблюдениезаконодательных
и иных норм;

в) достижение целейв областиохранытруда.
5. СУОТ разрабатываетсяв целях исключения и (или) минимизации профессиональных

рисков в областиохранытруда и управленияуказаннымирисками (выявления опасностей, оценки



уровнейи снижения уровнейпрофессиональныхрисков), находящихся под управлением
руководителяорганизации, с учетом потребностейи ожиданийработниковорганизации, а также
других заинтересованныхсторон.

6. Положения СУОТ распространяютсяна всех работников, работающихв школе в

соответствии с трудовым законодательством РоссийскойФедерации.В рамкахСУОТ учитывается
деятельность на всех рабочихместах, во всех структурных подразделенияхшколы.

7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и

перемещениюпо объектамшколы, распространяютсяна всех лиц, находящихся на территории, в

зданиях и сооруженияхшколы, в том числе для представителейорганов надзораи контроля и
работниковподрядных организаций, допущенныхк выполнению работи осуществлению иной
деятельности на территориии объектахработодателяв соответствии с требованиямиприменяемых
в школе нормативныхправовых актов. Указанныеположения по безопасностиСУОТ доводятся до
перечисленныхлиц при проведениивводных инструктажейи посредствомвключения необходимых
для соблюденияположенийСУОТ в договорына выполнение подрядныхработ.

В школеразрабатываетсяи утверждаетсяраспорядительнымдокументомдиректораположение
о допуске подрядных организацийк производствуработна территориишколы, в которомбудет
указан необходимыйпереченьдокументов, представляемыхпереддопуском к работами правила
организациитаких работ.8. Приопределениисостава соблюдаемыхв школе нормположения о СОУТ и их полноты
учитываются(в случае появления по результатамСОУТ) наличие рабочихмест с вредными и/или
опасными условиями труда, производственныхпроцессов, содержащих опасности травмирования
работников, а также результаты выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней
профессиональныхрисков, связанных с этими опасностями.

П. Разработкаи внедрениеСУОТ
9. Политика в области охраны труда является:
разделомнастоящего положения, в которойизлагаются цели и мероприятия, направленныена

сохранениежизни и здоровьяработников;
публичнойдекларациейадминистрациишколы о намерениии гарантированномвыполнении

государственных нормативных требованийохраны труда и добровольнопринятых на себя
обязательствс учетом мнения выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациишколы.

10. Политика по охранетруда:
а) направлена на сохранение жизни и здоровья работниковв процессе их трудовой

деятельности;
б) направлена на обеспечение безопасных условийтруда, управление рисками

производственноготравматизмаи профессиональнойзаболеваемости;в) соответствует спецификеэкономической деятельности и организации работв школе,
особенностямпрофессиональныхрисковивозможностям управленияохранойтруда;

г) отражаетцели в областиохранытруда;
д) включает обязательстваработодателяпо устранению опасностей и снижению уровней

профессиональныхрисковна рабочихместах;е) включает обязательствоработодателясовершенствоватьСУОТ;
ж) учитывает мнение выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациишколы.

Политика по охране труда оценивается на актуальность и соответствие11.

стратегическим задачам по охране труда и пересматриваетсяв рамках оценки эффективности
функционированияСУОТ.

12. Разработка, внедрение и поддержка процесса (ов) взаимодействия(консультаций) с

работникамии их участия, а также представителейработниковв разработке, планировании,
внедрениимероприятийпо улучшению условийи охраны трудаобеспечивается, в том числе с

учетом:
а) определениямеханизмов, времени и ресурсовдля участияработниковв обеспечении



безопасностина своих рабочихместах;б) обеспечениясвоевременногодоступак четкой, понятнойи актуальнойинформациипо

вопросамфункционированияСУОТ;
в) определенияи устранения(минимизации) препятствийдля участия работниковв СУОТ.
13. Управлениеохранойтрудаосуществляетсяпри непосредственномучастии работников

и профсоюзнойорганизациишколы, в том числе в рамкахдеятельности комиссии по охранетруда.
14. Дляорганизацииконсультацийи взаимодействияв областиохранытрудас работниками

и заинтересованнымисторонамина всех уровнях управления реализуются и поддерживаютсяв

работоспособномсостоянии процессы, обеспечивающиеучастиеработникови профсоюзашколы в

разработке,планировании, обеспечениифункционирования,оценке показателейфункционирования
и действияхпо улучшениюСУОТ.

В целях реализации механизмов консультацийи взаимодействияпо охране труда
обеспечиваетсякоординацияи взаимодействиепо охранетруда с работникамии (или) профсоюзной
организациейшколы по следующим вопросам:

а) установление (определение) потребностейи ожиданийработниковв рамках построения,
развитияи функционированияСУОТ;

б) установлениецелейв областиохранытруда и планированиеих достижения;
в) выявление опасностей, оценка уровняпрофессиональныхрискови план мероприятийпо

управлениюпрофессиональнымириска-мии улучшениюусловийтруда;
г) определениеи закрепление в действующихлокальных нормативных актах школы

функциональных(в том объеме, в которомэто применимо) обязанностей, ответственности и

полномочий в областиохранытруда;
д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействияс

работникамии (или) профсоюзомшколы, а такжеих участия при обсуждениии решении вопросов
по охранетруда.

15. Планирование
ПрипланированииСУОТ определяютсяи принимаютсяво внимание профессиональные

риски, требующиепринятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных
последствийвозможных нарушенийположенийСУОТ по безопасности.

16. Управлениепрофессиональнымирисками представляет собой комплекс
взаимосвязанныхмероприятийи процедур, являющихся элементами системы управленияохраной
труда и включающих в себявыявление опасностей, оценкупрофессиональныхрисков (далее - ОПР)
и применениемерпо снижению уровнейпрофессиональныхрисковили недопущениюповышения
их уровней, контрольи пересмотрвыявленныхпрофессиональныхрисков.

17. Организацияработыпо управлению профессиональнымирисками в школе
осуществляется в соответствии с локальным актом, принимаемым с учетом мнения

профсоюзногокомитета в котором, в том числе, определены применяемые методы оценки
уровняпрофессиональныхрисков.

18. Меры управленияпрофессиональнымирисками (мероприятия по охране труда)
направляются на исключение выявленных опасностей или снижение уровняпрофессионального
риска.

19. Относящиесяк деятельности школы государственныенормативныетребованияохраны
трудаучитываются приразработке,внедрении,поддержаниии постоянном улучшенииСУОТ.

20. Планированиенаправлено на определение необходимогоперечня мероприятийпо

охранетруда, проводимых в рамкахфункционированияпроцессов(процедур) СУОТ.
21. План мероприятийпо охранетруда школы разрабатываетсяежегодно и оформляется

локальным актом.
22. Планированиемероприятийпо охранетрудаучитывает изменения, которыевлияют на

функционированиеСУОТ, включая:
а) изменения в нормативных правовых актах, содержащихгосударственныенормативные



требованияохранытруда;
б) изменения в условиях труда работника(результатах специальнойоценки условийтруда

(СОУТ и ОПР);
в) внедрениеновой продукции, услуг и процессовили изменение существующих продукции,

услуг и процессов, сопровождающихсяизменением расположениярабочихмест и производственной
среды(здания и сооружения, оборудование,технологические процессы, инструменты, материалыи
сырье).

23. Припланированиимероприятийпо охране трудас целью достижения поставленных
целейСУОТ наряду с государственными нормативными требованиямипо охране труда
учитывается имеющийсяпередовойопыт, финансовые, производственные (функциональные)
возможности.

24. Целив области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных
результатов, согласующихсяс Политикой поохране труда:

а) приоритетсохраненияжизни и здоровьяработниковв процессеих трудовойдеятельности;
б) соответствие условийтрудана рабочихместах требованиямохранытруда;

в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению
происшествийи случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного
травматизма и профессиональныхзаболеваний, в том числе посредством управления
профессиональнымирисками;

г) непрерывноесовершенствованиеи повышение эффективностиСУОТ;
д) обязательноепривлечениеработникови профсоюзногокомитета к участию в управлении

охранойтруда и обеспеченииусловийтруда, соответствующих требованиямохраны труда,
посредствомнеобходимогоресурсногообеспеченияи поощрениятакого участия.

25. Принятыецели по охране труда достигаются путем реализации 11pouegvp и

комплекса мероприятий:
Гјпопелчра:

Переченьмероприятийпо ее реализации
1 Подготовкаработниковпо охранетруда:

•

•

проведениевводного инструктажа
проведениеинструктажа на рабочемместе
проведениецелевого, внепланового инструктажа
проведениеповторногоинструктажа
прохождение обученияи проверки знаний в

обучающихцентрахпо охранетруда
проверказнанийработников
у вновь принятых проверказнаний требованийпо ОТ
очереднаяпроверказнаний требованийпо ОТ

Ожидаемыйрезультат

снижение вероятности получения травмыили
заболеванияв процессетрудовойдеятельности

информированиеработникаоб условиях труда
на рабочемместе и о социальных гарантиях

2

3

4

Организацияи проведениеоценки условийтруда:
в соответствии с требованиямифедерального
законодательства

• при введении новойдолжности

Управлениепрофессиональнымирисками:
• выявление опасностей
• оценка уровнейпрофессиональногориска

снижение уровнейпрофессиональногориска

Проведениенаблюденияза состоянием
работников:

• проведениепредварительныхмедосмотров
• проведениепериодическихмедосмотров
• проведение медосмотров по требованию

снижение
рисков

уровней профессиональных

здоровья своевременное выявление
заболеваний работников,

возможных
определение

профпригодностикработепо медпоказаниям



5

6

7

8

9

Информированиеработниковоб условиях труда на их

рабочихместах, уровнях профессиональныхрисков,
также о предоставляемых им гарантиях, полагающихс
компенсациях:

•

создание раздела охраны труда на сайте и его
обновление
оформлениестендов, их обновление
ознакомление работниковс картами оценки условий
труда, и картамипрофрисков
круглые столы, совещания, встречи с работниками.
раз-даточныйматериал
включение соответствующих положений в труд.
договор

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха
работников:

• обеспечение рационального использования рабочего
времени

• обеспечениеперерывовдля отдыха работников
• поддержаниевысокого уровня работоспособностии

профилаюгикаутомляемостиработников
Обеспечение работниковсредствами индивидуальной

повышение культуры производственного
процесса, дисциплинытруда, повышение
осведомленности работникао правах в

рамкахтрудовогозаконодательства

условийтрудаулучшение и отдыха
работников, повышение производительности,
снижение травматизма и профессиональных
заболеваний

защиты, смывающими и

средствами:
обезвреживающимснижение воздействиявредных

производственных
факторовна работника

(опасных)

• определение потребностив СИЗ, смывающих и

обезвреживающихсредств
• приобретениеСИЗ, смывающих и обезвреживающих

средств
• выдача СИЗ, смывающих и обезвреживающихсредств

оль за использованием и соде жанием СИЗко

Организацияпроведения подрядных работи снабжения
безопасной продукцией:

контрольза оказанием безопасныхуслуг подрядчиком
безопаснойи предоставлением

надлежащего качества поставщиком
продукции

•

•

эффективнаясвязь и координация с уровнями
управления до начала работыс подрядчиками и

поставщика- ми

информированиеработниковподрядчика или
поставщика обусловияхтруда, имеющихся опасностей
подготовка по охране труда работниковподрядчика
или поставщика
контроль выполнения подрядчикомили поставщиком
требованийработодателяв областиох аны труда

Проведениеанализа состояния условийи охраны труда

обеспечение безопасныхусловийпребывания
работникови других лиц на предприятии,
обеспечение зданий,сохранности
оборудования, выпускаемойпродукции

получение информациив целях планирования
работыпо охране труда, свое- временного
определенияв финансовыхпотребностях

26.Цели ежегодно пересматриваются(по необходимости) исходя из результатов оценки
эффективностиСУОТ.

IV. ОбеспечениефункционированияСУОТ
27. ДляобеспеченияфункционированияСУОТ школы выполняется:
а) определяютсянеобходимыекомпетенции работников, которыевлияют или могут влиять на

безопасностьпроизводственныхпроцессов(включая положения профессиональныхстандартов);
б) обеспечиваетсяподготовка работниковв областивыявления привыполнении работи

реализациимер реагированияна их;
в) обеспечиваетсянепрерывнаяподготовка и повышение квалификацииработниковв областиохраны



труда;
г) документируетсяинформацияоб обучениии повышении квалификацииработниковв области

охранытруда.
28. Работникив рамкахСУОТ информируются:а) о политике и целях в областиохранытруда;
б) о системе стимулированияза соблюдениегосударственныхнормативныхтребованийохранытруда

и обответственности за их нарушение;
в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм

(микроповреждений);
г) об опасностях и рискахна своих рабочихместах, а также разработанныхв их отношении мерах

управления.
29. Приинформированииработниковиспользуются по отдельности или в целом

следующиеформыдоведения информации:а) включение соответствующихположенийв трудовойдоговорработника;б) ознакомление работникас результатамиспециальнойоценки условийтруда и оценки
профессиональныхрисков; в) проведениясовещаний, круглых столов, семинаров, конференций,
встречи переговоровзаинтересованныхсторон;

г) изготовления и распространения аудиовизуальнойпродукции информационных
бюллетеней, плакатов, инойпечатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

д) использованияинформационныхресурсовв информационно-телекоммуникационнойсети
”Интернет”,в.т.ч. и электроннаяпочта;

е) размещениясоответствующейинформациив общедоступныхместах;
ж) проведениеинструктажей, размещениестендов с необходимойинформацией;з) раздача

печатных информационныхматериалов.
30. Обязанностив сфереохраны труда должностных лиц и работниковшколе:
а) Работодатель(директор школы):
- обязанобеспечитьбезопасностьработникови охрануздоровьяобучающихсяпри проведении

образовательногопроцесса, а также приэксплуатациизданий, помещенийи оборудования;
- обязанобеспечитьсоздание и функционированиесистемы управленияохранойтруда(СУОТ);
-

принимаетмеры по предотвращениюаварий, сохранениюжизни и здоровьяработникови иных
лиц привозникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшимпервойпомощи;

- обеспечиваетсоблюдениережима трудаи отдыха работников;
-

организуетресурсноеобеспечениемероприятийпо охранетруда;
руководит разработкойорганизационно-распорядительныхдокументов и распределяет

обязанностив сфереохранытрудамежду своими заместителями, специалистом по охранетруда;
- определяетответственность своих заместителей за деятельность в областиохранытруда;
-

организуетпроведениеза счет средствработодателяпроведениеобязательныхпредварительных
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовойдеятельности) медицинских
осмотров, психиатрическихосвидетельствований;

- обеспечиваетсоблюдениеустановленногопорядкаобученияи профессиональнойподготовки
работников, включая подготовкупо охранетруда, с учетомнеобходимостиподдержаниянеобходимого
уровнякомпетентности для выполнения служебныхобязанностей, относящихся к обеспечениюохраны
труда;

допускает к самостоятельнойработелиц, удовлетворяющих соответствующим
квалификационнымтребованиями не имеющих медицинских противопоказанийк указаннойработе;

- обеспечиваетприобретениеи выдачу за счет средств работодателяспециальнойодежды,
специальнойобувии другихсредствиндивидуальнойзащиты, смывающих и обезвреживающихсредств
в соответствии с условиямитрудаи согласно типовым нормамих выдачи;

- обеспечиваетприобретениеи функционированиесредствколлективной защиты;
-

организуетпроведениеспециальнойоценки условийтруда;
-

организуетуправлениепрофессиональнымирисками;
-

организуети проводитконтрольза состоянием условийи охранытруда;



содействуетработекомиссии по охране труда с участием представителейвыборного
коллегиального органаПрофсоюза;

-

осуществляет информированиеработниковоб условиях труда на их рабочихместах, уровнях
профессиональныхрисков, а также о предоставляемыхим гарантиях, полагающихся компенсациях;

- обеспечиваетлечебно-профилактическимпитанием, молоком соответствующийконтингент
работниковв соответствии с условиямитрудаи согласно установленнымнормам;

- обеспечиваетсанитарно-бытовоеобслуживаниеи медицинское обеспечениеработниковв

соответствии с требованиямиохранытруда;
- обеспечиваетсвоевременноестрахованиеработниковот несчастных случаевна производствеи

профессиональныхзаболеваний, профессиональныхрисков;
-

принимаетучастие в расследованиипричин аварий, несчастных случаев и профессиональныхзаболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и

профилактике;
своевременноинформируеторганы государственнойвласти о происшедших авариях,

несчастных случаяхи профессиональныхзаболеваниях;
-

организуетисполнение указанийи предписанийоргановгосударственнойвласти, выдаваемых
ими по результатамконтрольно-надзорнойдеятельности; представленийтехнических инспекторовтруда
Профсоюза;

- по представлениюуполномоченныхпредставителейоргановгосударственнойвласти отстраняет
отработылиц, допустившихнеоднократныенарушениятребованийохранытруда;

-

приостанавливаетработыв случаях, установленныхтребованиямиохранытруда;
- обеспечиваетдоступностьдокументов и информации, содержащихтребованияохранытруда,

действующиев школе, для ознакомления с ними работникови иных лиц.
б) Заместительдиректорапо учебной-воспитательнойработе:
- создает условиядля обеспечениябезопасныхусловийтрудана рабочихместах педагогических

работников;
- в пределахсвоей компетенции отвечает за руководствои вовлечение работниковв процесс

выполнения целейи задач системы управленияохранойтрудаорганизации(СУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностейв сфере

охранытруда;
содействуетработекомиссии по охране труда с участием представителейвыборного

коллегиального органаПрофсоюза;
способствуетсвоевременномупроведению за счет средств работодателяобязательных

предварительных(при поступлении на работу) и периодических(в течение трудовойдеятельности)
медицинских осмотров, психиатрическихосвидетельствованийкурируемыхработников;

- обеспечиваетдопуск к самостоятельнойработелиц, удовлетворяющихсоответствующим
квалификационнымтребованиями не имеющих медицинских противопоказанийк указаннойработе;

контролирует наличие специальнойодежды, специальнойобувии других средств
индивидуальнойзащиты, смывающих и обезвреживающихсредству курируемыхработников;

- может участвовать в проведенияспециальнойоценки условийтруда на рабочихместах
курируемыхработников;

- вносит предложенияв организациюуправленияпрофессиональнымирисками;
-

участвует в проведенииконтроляза состоянием условийи охранытруда на рабочихместах
курируемыхработников;

- принимаетмеры по предотвращениюаварий, сохранениюжизни и здоровьякурируемых
работникови иныхлиц привозникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим
в результатеавариипервойпомощи;

-

принимаетучастие в расследованиипричин аварий, несчастных случаев и профессиональныхзаболеванийкурируемых работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их
предупреждениюи профилактике;

своевременноинформируетдиректорашколы (дежурного администратора) об авариях,
несчастных случаяхи профессиональныхзаболеванияхкурируемыхработников;

обеспечиваетисполнение указанийи предписанийорганов государственнойвласти,

представленийтехнических инспекторовтруда, выдаваемых ими по результатамконтрольно-надзорной



деятельности на рабочихместах, курируемыхработников, указаний(предписаний) специалиста охраны
труда;

- обеспечиваетналичие и функционированиенеобходимогооборудованияи приостанавливает
работыв случаях, установленныхтребованиямиохранытруда;

- обеспечиваетналичие в общедоступныхместах документов и информации, содержащих
требованияохранытруда, для ознакомления с ними курируемыхработникови иных лиц;

- в случаевозникновения аварии, а также несчастных случаев, принимаетмеры по вызовускорой
медицинскойпомощи и организациидоставки пострадавшихв медицинскуюорганизацию;

-

проводитинструктажи с курируемымиработникамис регистрациейв журнале проведения
инструктажей;

- несет ответственность за невыполнение курируемымиработникамитребованийохранытруда.в) Заместительдиректорапо воспитательной работе:
- обеспечиваетусловиятруда, соответствующиетребованиямохраны труда, на рабочихместах

курируемыхработников;
- соблюдаетфункционированиеСУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностейв сфере

охранытруда;
содействуетработекомиссии по охране труда, с участием представителейвыборного

коллегиального органаПрофсоюза;
способствуетсвоевременномупроведению за счет средств работодателяобязательных

предварительных(при поступлении на работу) и периодических(в течение трудовойдеятельности)
медицинских осмотров, психиатрическихосвидетельствованийкурируемыхработников;

обеспечиваетдопуск к самостоятельной работелиц, удовлетворяющихсоответствующим
квалификационнымтребованиями не имеющих медицинских противопоказанийк указаннойработе;

- может участвовать в проведенияспециальнойоценки условийтруда на рабочихместах
курируемыхработников;

- вносит предложенияв организациюуправленияпрофессиональнымирисками;
-

участвует в проведенииконтроляза состоянием условийи охранытруда на рабочихместах
курируемыхработников;

принимает меры по предотвращениюаварий, сохранениюжизни и здоровьякурируемых
работникови иных лиц привозникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим
в результатеавариипервойпомощи;

-

принимаетучастие в расследованиипричин аварий, несчастных случаев и профессиональных
заболеванийкурируемых работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их
предупреждениюи профилактике;

-

своевременноинформируетдиректора(заместителя директора) школы об авариях, несчастных
случаяхи профессиональныхзаболеванияхкурируемыхработников;

обеспечивает исполнение указанийи предписанийорганов государственнойвласти,

представленийтехнических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам
контрольно-надзорнойдеятельности на рабочихместах, курируемых работников, указаний
(предписаний) специалиста охранытруда;

- обеспечиваетналичие и функционированиенеобходимогооборудованияи приостанавливает
работыв случаях, установленныхтребованиямиохранытруда;

- обеспечиваетналичие в общедоступныхместах документови информации, содержащих
требованияохранытруда, для ознакомления с ними курируемыхработникови иных лиц;

- при аварияхи несчастных случаях, происшедших в помещениях с курируемыеработниками,
принимаетмеры по вызову скороймедицинскойпомощи и организациидоставки пострадавшихв
медицинскуюорганизацию;

- обеспечиваетвыполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на них
обязанностейпо обеспечениюбезопасностижизнедеятельности;

- несет ответственность за организациювоспитательнойработы, общественно-полезного труда
обучающихся, воспитанников в строгомсоответствии с нормамии правиламиохранытруда;

оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков,
спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественнополезного,



производительноготруда и т.п. по вопросамобеспеченияохранытрудаобучающихся, воспитанников,
предупреждениятравматизмаи другихнесчастных случаев, организуетих инструктаж;

- контролируетсоблюдениеи принимаетмеры по выполнению санитарно-гигиеническихнорм,
требований, правил по охране труда, пожарнойбезопасностипри проведении воспитательных
мероприятийи работвне образовательногоучрежденияс обучающимися, воспитанниками;

-

организуетс обучающимися, воспитанниками и их родителями(лицами их заменяющими)

мероприятияпо предупреждениютравматизма, дорожно-транспортныхпроисшествий, несчастных
случаев, происходящихна улице, воде и т.д.

-

проводитинструктажи с курируемымиработникамис регистрациейв журнале проведения
инструктажей;

- несет ответственность за невыполнение курируемымиработникамитребованийохранытруда,
г) заместитель директора(руководитель структурного подразделения):

- обеспечиваетсоответствие условийтруда требованиямохраны труда, правильную
эксплуатациюоборудованияи инструментов, не допускает загроможденностии захламленности

рабочихмест, проходови проездов;
-

проверяетсостояние оборудованияи инструментовна рабочихместах подчиненных и

принимаетмеры по устранениюобнаруженныхнедостатков;
- контролируетправильноеприменениеподчиненными выданнойспециальнойодежды,

специальнойобуви, других средствзащиты;
- не допускаетработникак выполнению работпри отсутствии и неправильномприменении

специальнойодежды, специальнойобувии другихсредствзащиты;
- принимает меры по отстранениюот работыработников, находящихся в состоянии

алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, с соответствующим
документальнымоформлением

-

указанногофакта,сообщаетобэтом.руководству;
- контролируетполучение подчиненными специальнойодежды, специальнойобувии других

средствиндивидуальнойзащиты, смывающихи обезвреживающихсредств;
- участвуетв организациипроведенияспециальнойоценки условийтруда;
-

участвуетв организацииуправленияпрофессиональнымирисками;
-

участвуетв организациии проведенииконтроля за состоянием условийи охранытрудав
подразделении;

- принимаетмеры по предотвращениюаварий, сохранениюжизни и здоровья подчиненных и

иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в

результатеавариипервойпомощи;
- обеспечиваетсохранениеобстановкина рабочемместе, прикоторойпроизошелнесчастный

случай, если это не угрожаетжизни и здоровьюдругих лиц и не ведет к катастрофе,аварии или
возникновению иных чрезвычайныхобстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения
фиксируетсложившуюся обстановку, а в случае возможного развития аварии принимает
необходимыепредупредительныемерьшо обеспечениюбезопасностиработников;

-

принимает участие в расследованиипричин аварий, несчастных случаев, происшедшихс
подчиненными, и их профессиональныхзаболеваний, принимаетмеры по устранениюуказанных
причин, по их предупреждениюи профилактике;

-

своевременно информируетруководителя об авариях, несчастных случаях и

профессиональныхзаболеванияхв подразделении; обеспечиваетисполнение указанийи
предписанийорганов государственнойвласти, выдаваемых ими по результатам контрольно-
надзорнойдеятельности, указаний(предписаний) специалиста по охранетруда;

- несет ответственность за невыполнение подчиненными требованийохранытруда.
д) Заместительдиректорапо административно-хозяйственнойработе:
- обеспечиваетсоблюдениетребованийохраны труда при эксплуатации основного здания и

других построек образовательногоучреждения, технологического, энергетическогооборудования,
осуществляетих периодическийосмотри организуеттекущийремонт;



содействуетработекомиссии по охране труда с участием представителейвыборногоколлегиального органаПрофсоюза;
- обеспечиваетбезопасностьпи переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочныхработах,

эксплуатациитранспортныхсредствна территорииобразовательногоучреждения;
-

организуетсоблюдениетребованийпожарнойбезопасностизданийи сооружений, следит за

исправностьюсредствпожаротушения;
- обеспечиваеттекущийконтрольза санитарно-гигиеническимсостоянием учебныхкабинетов,мастерских, спортзала, жилых и другихпомещений, а также столовой в соответствии с требованияминорм и правилбезопасностижизнедеятельности;
- несет ответственность за составление паспортатерриториишколы;
- обеспечиваетучебныекабинеты, мастерские, бытовыехозяйственныеи другие помещения

оборудованиеми инвентарем, отвечающим требованиямправил и норм безопасности
жизнедеятельности, стандартамбезопасноститруда;

- организуетежегодное проведениеизмеренийсопротивленияизоляции электроустановоки
электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований
водогрейныхкотлов, сосудов, работающихпод давлением, замеросвещенности, шума в помещениях
образовательногоучрежденияв соответствии с правиламии нормами по обеспечениюбезопасности
жизнедеятельности;

- обеспечиваетучет, хранение противопожарногоинвентаря, сушку, стирку, ремонт и

обеззараживаниеспецодежды, спецобувии индивидуальныхсредствзащиты.
-

допускаетк самостоятельнойработелиц стороннихорганизацийпри наличии установленных
законодательством документов;

- обеспечиваетприобретениеи выдачуспециальнойодежды, специальнойобувии другихсредств
индивидуальнойзащиты, смывающих и обезвреживающихсредствв соответствии с условиямитруда
работникови согласно типовым нормамих выдачи;

- обеспечиваетприобретениесредствколлективнойзащиты;
-

осуществляетинформированиеработниковоб условияхтруда на их рабочихместах, уровнях
профессиональныхрисков, а также о предоставляемыхим гарантиях, полагающихся компенсациях;

обеспечиваетсанитарно-бытовымипомещениями работниковрабочихпрофессийвсоответствии с требованиямиохранытруда;
-

принимаетучастие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональныхзаболеваний, принимает меры по устранениюуказанных причин, по их предупреждениюи
профилактике;

своевременноинформируеторганы государственнойвласти о происшедших авариях,
несчастных случаяхи профессиональныхзаболеваниях;

обеспечиваетисполнение указанийи предписанийорганов государственнойвласти,

представленийтехнических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам
контрольно-надзорнойдеятельности, по направлениюсвоейдеятельности;

- приостанавливаетработыв случаях, установленныхтребованиямиохранытруда, информирует
директорашколы;

- обеспечиваетдоступностьдокументови информации, содержащихтребованияохранытруда,
действующиев школе, для ознакомления с ними работникови иных лиц по курируемомунаправлению.

-

проводитинструктажис курируемымиработникамис регистрациейв журнале проведения
инструктажей;

е) Специалистпо охранетруда:
- осуществляетконтрольза состоянием условийи охранытруда;
- обеспечиваетфункционированиеСУОТ;
-

координируетработупо охранетрудав школе по различнымнаправлениям;
-

организуетразмещениев доступных местах наглядных пособийи современныхтехнических
средствдля проведенияподготовки по охранетруда;

-

осуществляетконтрольза обеспечениемработниковправовойи методическойдокументациейв

областиохранытруда;
- контролируетсоблюдениетребованийохранытруда в школе, трудового законодательства в

части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указанийи предписанийорганов



государственнойвласти и технических инспекторовтруда Профсоюзапо результатамконтрольно-
надзорныхмероприятий:

-

организует разработкумероприятийпо улучшению условийи охраны труда, контролирует их
выполнение;

- осуществляетоперативнуюи консультативнуюсвязь с органамигосударственнойвласти по
вопросамохранытруда;

-

участвуетв разработкеи пересмотрелокальных актов по охранетруда;
-

участвуетв организациии проведенииподготовки по охранетруда;
-

контролируетобеспечение, выдачу, хранение и использование средствиндивидуальнойи

коллективнойзащиты, их исправностьи правильноеприменение;
-

рассматриваети вносит предложенияпо пересмотрунормвыдачи специальнойодежды и других
средств индивидуальнойзащиты, смывающих и обезвреживающихвеществ, продолжительности
рабочеговремени, а также размераповышения оплаты труда и продолжительностидополнительного
отпускапо результатамспециальнойоценки условийтруда;

-

участвуетв организациии проведенииспециальнойоценки условийтруда;
-

участвуетв управлениипрофессиональнымирисками;
-

организуети проводитпроверкисостояния охранытрудав школе;
- содействуетработекомиссии по охранес участиемпредставителейвыборногоколлегиального

органаПрофсоюза;
организует проведение медицинских осмотров, психиатрическихосвидетельствований

работников;
- дает указания(предписания) обустраненииимеющихся недостатков и нарушенийтребований

охранытруда, контролируетих выполнение;
-

участвуетв расследованииаварий, несчастных случаеви профессиональныхзаболеваний, ведет
учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляетмероприятияпо
предупреждениюповторенияаналогичных случаев, контролируетих выполнение.

ж) Заведующийбиблиотекой:
- соблюдаетфункционированиеСУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностейв сфере

охранытруда;
- содействуетработекомиссии по охранетруда;
-

участвуетв проведенииспециальнойоценки условийтрудана рабочемместе;
- вносит предложенияпо управлениюпрофессиональнымирисками;
-

принимаетмеры по предотвращениюаварий, сохранениюжизни и здоровьяработникови

обучающихсяпри возникновении таких ситуацийв библиотеке, в том числе меры по оказанию

пострадавшимв результатеавариипервойпомощи;
-

принимаетучастие, принеобходимости, в расследованиипричин аварий, несчастных случаеви
профессиональныхзаболеванийработников, принимаетмеры по устранениюуказанныхпричин, по их
предупреждениюи профилактике;

- своевременноинформируетдиректорашколы об авариях, несчастных случаях в помещении
библиотеки;

обеспечиваетисполнение указанийи предписанийорганов государственнойвласти,

представленийтехнических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам
контрольно-надзорнойдеятельности, указаний(предписаний) специалиста охранытруда;

- обеспечиваетналичие и функционированиенеобходимогооборудованияи приостанавливает
работыв случаях, установленныхтребованиямиохранытруда;

- обеспечиваетналичие в общедоступныхдокументови информации,содержащихтребования
охранытруда, для ознакомления с ними работникови иных лиц;

- приаварияхи несчастных случаях, происшедшихв помещении библиотеки, принимаетмеры по
вызову скороймедицинскойпомощи и организации доставки пострадавшихв медицинскую
организацию;

- несет ответственность за невыполнение требованийохраны.
з) Преподаватель-организатороснов безопасностижизнедеятельности:



-

осуществляетобразовательныйпроцесс с учетом спецификикурса ”Основыбезопасностижизнедеятельности”, обеспечиваетсоблюдениеобучающимися, воспитанниками правилбезопасности
припроведенииобразовательногопроцесса;

- соблюдаетфункционированиеСУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностейв сфереохранытруда;
-

участвуетв проведенииспециальнойоценки условийтрудана рабочемместе;
- вносит предложенияпо управлениюпрофессиональнымирисками;
-

принимаетмеры по предотвращениюаварий, сохранениюжизни и здоровьяработникови

обучающихсяпри возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшимв
результатеавариипервойпомощи;

-

принимаетучастие, принеобходимости, в расследованиипричинаварий, несчастных случаеви
профессиональныхзаболеванийработникови обучающихся, принимаетмеры по устранениюуказанных
причин, по их предупреждениюи профилактике;

- обеспечиваетналичие и функционированиенеобходимогооборудованияи приостанавливает
работыв случаях, установленныхтребованиямиохранытруда;

-

участвует в планированиимероприятийпо охранетруда, жизни и здоровьяобучающихся,
работников;

взаимодействуетс заинтересованнымиучреждениями и организациями по вопросам
обеспечениябезопасностии жизнедеятельности;

-

контролируетготовность коллективных средствзащиты и правильнойих использование.и) Заведующийучебнымкабинетом, учебноймастерской, спортивным залом, актовым
залом:

соблюдаеттребованиябезопасности и контроль состояния рабочихмест, учебногооборудования, наглядных пособий, спортивногоинвентаря;
- не допускаетпроведенияучебныхзанятий, работыкружков, секцийв необорудованныхдля этих

целейи не принятыхв эксплуатациюпомещениях.
не допускает обучающихся, воспитанников к проведению занятий или работбез

предусмотреннойспецодежды, спецобувии другихсредствиндивидуальнойзащиты;
контролирует оснащение учебногопомещения противопожарным оборудованием,

медицинскими и индивидуальнымисредствамизащиты, а каждого рабочегоместа - инструкцией,
нагляднойагитациейпо вопросамобеспечениябезопасностижизнедеятельности;

-

проводит или организуетпроведениеучителеминструктажапо охранетруда обучающихся,
воспитанников с обязательнойрегистрациейв журналеустановленногообразца;

- вносит предложенияпо улучшению и оздоровлениюусловийпроведения образовательного
процесса(для включения их в соглашение по охранетруда), а также доводит до сведения директора
школы о недостатках в обеспеченииобразовательногопроцесса, снижающих жизнедеятельность и

работоспособностьорганизма работающих, обучающихсяи воспитанников (заниженность
освещенности, шум пускорегулирующейаппаратуры, люминесцентных ламп, нарушениеэкологии на

рабочихместах и др.);

подает в установленномпорядке заявки на спецодежду, спецобувьи другие средства
индивидуальнойзащиты обучающихся;

- немедленно сообщаетдиректорушколы (дежурному администратору) о каждом несчастном
случае, происшедшемс обучающимся, работником;

- несет ответственность в соответствии с действующимзаконодательством о трудеза несчастные
случаи, происшедшиес обучающимися, работникамиво времяобразовательногопроцессав результате
нарушениянорм и правил охраны труда.

к) Учитель, классный руководитель, воспитатель:
- обеспечиваетбезопасноепроведениеобразовательногопроцесса;
-

оперативноизвещает директорашколы (дежурного администратора) о каждом несчастном
случае, принимаетмеры по оказанию первойпомощи;

- вносит предложенияпо улучшению и оздоровлениюусловийпроведенияобразовательного
процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, курирующего заместителя директора



обо всех недостатках в обеспеченииобразовательногопроцесса, снижающих жизнедеятельность и

работоспособностьорганизмаобучающихся, воспитанников;
проводит инструктажи обучающихся, воспитанников по безопасноститруда на учебных

занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательнойрегистрациейв журнале регистрации
инструктажа;

обучающимися,организует изучение воспитанниками правил по охране
труда, правилдорожногодвижения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т.д.;

- несет ответственность за сохранениежизни и здоровьяобучающихся, воспитанников во время
образовательногопроцесса;

-

осуществляетконтрольза соблюдениемправил(инструкций) по охранетруда.
л) Работник:
- соблюдаеттребованияохраны труда при исполнении своих трудовых функций, включая

выполнение требованийинструкцийпо охранетруда, правилвнутреннеготрудовогораспорядка, а также
соблюдениепроизводственной, технологической дисциплины, выполнение указанийруководителя
работ;

проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению
работодателя;

проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первойпомощи
пострадавшимв результатеаварийи несчастных случаевна производствев установленныесроки;

-

участвуетв административно-общественномконтролеза состоянием условийи охранытрудана
своем рабочемместе;

-

содержитв чистоте своерабочееместо;
-

передначалом рабочегодня проводитосмотрсвоего рабочегоместа;
- следит за исправностьюоборудованияи инструментовна своем рабочемместе;

о выявленных, при осмотре своего рабочегоместа недостатках, докладывает своему
непосредственнокурирующемузаместителю директораи действуетпо его указанию;

-

правильноиспользуетсредстваиндивидуальнойи коллективнойзащиты и приспособления,
обеспечивающиебезопасностьтруда;

- незамедлительно извещает своего непосредственнокурирующегозаместителя директораили
дежурногоадминистраторао любой ситуации, угрожающейжизни и здоровьюлюдей, о каждом
несчастном случае или обухудшениисостояния своего здоровья, в том числе о проявлениипризнаков
острогопрофессиональногозаболевания(отравления);

при возникновении аварийдействуетв соответствии с утвержденнымдиректоромшколы
алгоритмомдействийв случае их возникновения и принимаетнеобходимыемеры по ограничению
развитиявозникшей авариии ее ликвидации;

-

принимаетмеры по оказанию первойпомощи пострадавшим.
м) Председательпервичнойпрофсоюзнойорганизации школы, уполномоченныйпо охране

труда профсоюзногокомитета:
организует общественныйконтроль за состоянием охраны труда и безопасности

жизнедеятельности обучающихся, деятельностью администрациипо созданию и обеспечениюздоровых
условийтруда, бытаи отдыха работающих, обучающихсяи воспитанников;

принимает участие в разработкеи согласовании перспективных, текущих планов работы,
инструкцийпо охранетрудаи способствуетпретворениюв жизнь;

-

контролируетвыполнение мероприятийколлективных договоров, соглашений по улучшению
условийи охранытруда;

проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработкеи реализации
мероприятийпо их предупреждениюи снижению;

-

представляетинтересычленов Профсоюзав совместнойс администрациейкомиссии по охране
труда, включая и участиев расследованиинесчастных случаев.

н) ПедагогическийСоветшколы:
рассматривает перспективные вопросы обеспечениябезопасностижизнедеятельности

работников, обучающихсяи воспитанников, принимаетпрограммыпрактическихмер по улучшению и

оздоровлениюусловийпроведенияобразовательногопроцесса.



1V. Функционирование
31. Основными процессамипо охранетруда являются:

а) специальная оценка условийтруда(далее СОУТ)
б) оценка профессиональныхрисков(далее ОПР)
в) проведениемедицинских осмотрови освидетельствований
аботников
г) проведениеобученияработников
д) обеспечениеработниковсредствами индивидуальной
защиты (далее - СИЗ)
е) обеспечениебезопасностиработниковпри эксплуатации
зданийи соо ений
ж) обеспечениебезопасностиработниковпри эксплуатации
обо дования
з) обеспечениебезопасностиработниковпри осуществлении
технологических п оцессов
и) обеспечениебезопасностиработниковпри эксплуатации
п именяемых инст ентов
к) обеспечениебезопасностиработниковпри применении
сы ья и мате иалов
л) обеспечение безопасности работниковподрядных
о ганизаций
м) санитарно-бытовоеобеспечениеработников
н) обеспечениесоответствующихрежимовтруда и отдыха
работниковв соответствии струдовым законодательством
и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими
но мы дового п ава
о) обеспечениесоциального страхованияработников
п) взаимодействиес государственными надзорными
органами, органамиисполнительной
власти и п о союзного конт оля
р) реагированиена аварийныеситуации;
с) реагированиена несчастные случаи;
т) реагированиена профессиональныезаболевания.

БазовыепроцессыСУОТ

Процессы, направленные н

обеспечениедопускаработника
самостоятельнойработе

Процессы, направленные н

обеспечение безопасно
производственнойсреды

функционированрамках
процессовв организации

Сопутствующиепроцессы

Процессы
ситуации

реагирования н

32. ПроцессыСОУТ и ОПР являютсябазовымипроцессамиСУОТ в школе. По результатам
СОУТ и ОПР формируетсяи корректируетсяреализациядругих процессовСУОТ.

33. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий,

направленныхна обеспечениефункционированияпроцессови СУОТ в целом, являются:
а) планированиемероприятийпо охранетруда;б) выполнение мероприятийпо охранетруда;
в) контроль планирования и выполнения мероприятийпо охране труда, анализ по

результатамконтроля;г) формированиекорректирующихдействийпо совершенствованию
функционированияСУОТ;
д) управлениедокументамиСУОТ;е) информированиеработникови взаимодействиес ними;
ж) распределениеобязанностейдля обеспеченияфункционированияСУОТ.
З1. В целях обеспеченияи поддержаниябезопасныхусловийтруда, недопущенияслучаев

производственноготравматизмаи профессиональнойзаболеваемостипроводится подготовка
работниковдля реализациимер по предупреждениюаварий, обеспечениюготовности к ним и к
ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях,



приближенныхк реальнымавариям, а также установлен:
а) порядоквыявления потенциально возможных аварий:
• пожар — визуально, срабатываниемавтоматическойсистемы пожарнойсигнализации,

оповещением голосом работника,первым заметившим возгорание;
• разрушениеконструкцийздания- визуально, на слух, контактно, голосом работника

первымзаметившим разрушение;
• разрушение конструкцийоборудования- визуально, на слух, контактно, голосом

работникапервым заметившим разрушение;
• аварии на сетях тепло и водоснабжения-визуально, контактно; голосом работника

первым заметившим порывтруб;
• разливхимических веществ, применяемыхв производстве-визуально, запах, голосом

работникапервым заметившим разлив.б) порядокдействийв случаевозникновения аварий:
• действияработниковопределяются действующимиинструкциями по пожарной

безопасностии инструкциями по охранетруда.
34. При возникновении аварии должностным лицам и работникамнеобходимо

руководствоваться:
а) защитойлюдей, находящихся в рабочейзоне и координациядействийпо ликвидации

последствийаварии;
б) возможность работниковостановить работуи/или незамедлительно покинуть рабочее

место и направитьсяв безопасноеместо;в) не возобновлениеработыв условияхаварии;г) предоставление информацииоб аварии соответствующим компетентным органам,

службами подразделениямпо ликвидации аварийныхи чрезвычайныхситуаций;д) оказание первойпомощи пострадавшимв результатеаварийи несчастных случаевна
производствеи принеобходимостивызов скороймедицинскойпомощи (оказание первойпомощи),
выполнение противопожарныхмероприятийи эвакуациивсех людей, находящихся в рабочейзоне.

35. Результатыреагированияна аварии, несчастные случаи и профессиональные
заболеванияоформляютсяактами в установленномпорядке с указанием корректирующих
мероприятийпо устранениюпричин, повлекших их возникновение.

36. С целью своевременногоопределенияпричин возникновения несчастных случаев и
профессиональныхзаболеваний, в том числе микроповреждений(микротравм) проводятся
расследованиянесчастных случаев, профессиональныхзаболеванийи микротравм, а также
оформлениеотчетных документовпо результатамрасследований.Организацияпроведениятаких
расследованийопределяетсязаконодательством РоссийскойФедерациии локальными актами
школы.

V. Оценкарезультатовдеятельности
37. В школе определены:
а) объектконтроля:

Объект контроляСУОТ
Контроль рабочего места,состояния

оборудования,применяемого инструментов,
сырья, материалов, выполнения работработником
в рамках осуществляемых технологических
процессов, выявления профессиональныхрисков,
а также реализациииных мероприятийпо охране
труда осуществляемых постоянно, мониторинг
показателей еализации п оцед

Контрольвыполнения процессов, имеющих
периодическийхарактервыполнения:
оценка условийтруда работников,подготовка по

Исполнители
работники, непосредственные
руководители работников, директор,
специалист по ОТ

непосредственный руководитель
работника, специалист по ОТ, директор



охране труда, проведение медицинских
осмотров, психиатрическихосвидетельствований

Учет и анализ аварий, несчастных случаев,

профессиональныхзаболеваний, а также
измененийтребованийохраны труда, соглашений
по охране труда, подлежащих выполнению,
изменений или внедренияновых технологических
процессов, оборудования,инструментов, сырьяи
материалов

эффективностиРегулярный контроль
функционированиякак отдельных элементов
СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с

аудио-, видео-,использованием средств
отонаблюдения

б) виды контроля:

директор, специалистпо ОТ, комиссия по
от

директор, специалистпо ОТ, комиссия по
от

1. административно-общественныйконтроль
2. отчетные документы о проведениимногоступенчатогоконтроля

государственныйконтрольз.
4. общественныйконтроль
38. Дляповышения эффективностиконтроля функционированияСУОТ и мониторинга

показателей реализации процедур на каждом уровне управления вводится двухступенчатый
контрольфункционированияСУОТ и мониторингапоказателейреализациипроцедур:

1. первая ступеньна уровнешколы в целом — выполняют директор, специалист по

охранетруда, комиссия по охранетруда
вторая ступень на уровне структурных подразделенийшколы выполняют2.

заместители директорашколы, начальники отделений(руководители структурныхподразделений).
39. ПрипроведенииконтроляфункционированияСУОТ и анализа реализациипроцедури

исполнениямероприятийпо охранетрудаоцениваютсяследующиепоказатели:
а) достижение поставленных целейв областиохранытруда;
б) способностьдействующейСУОТ обеспечиватьвыполнение обязанностейработодателя,

отраженныхв Политикеи целях поохранетруда;
в) эффективностьдействий, намеченных работодателемна всех уровнях управления по

результатампредыдущегоанализа эффективностифункционированияСУОТ;
г) необходимостьдальнейшегоразвития(изменений) СУОТ, включая корректировкуцелей

в областиохранытруда, перераспределениеобязанностейдолжностных лиц работодателяв области
охранытруда, перераспределениересурсовработодателя;

д) необходимостьобеспечениясвоевременнойподготовки тех работников, которых
затронут решения об изменении СУОТ; е) необходимостьизменения критериев оценки

эффективностифункционированияСУОТ;
ж) полнотуидентификацииопасностейи управленияпрофессиональнымирискамив рамках

СУОТ в целях выработкикорректирующихмер.
40. Соответствующаяинформацияпо результатамконтроляфункционированияСУОТ, а

также реализациипроцедур и исполнения мероприятийпо охранетруда, содержащаярезультаты
контроля, измерений, анализа и оценки показателейдеятельностификсируетсяв протоколахи (или)

докладных записках, приказахи хранятсяне менее года.
41. ПереченьпоказателейконтроляфункционированияСУОТ определяетсяследующими

данными:
абсолютныепоказатели - время на выполнение, стоимость, технические показатели и

показатели качества;
относительные показатели - план/факт, удельныепоказатели, показатели в сравнениис



другими процессами;
качественные показатели - актуальностьи доступностьисходных данных для реализации

процессовСУОТ.
Результатыконтроля используются для оценки эффективностиСУОТ, а также для42.

принятия управленческихрешенийпо ее актуализации, изменению, совершенствованию.
VI. УлучшениефункционированияСУОТ

43. В целях улучшенияфункционированияСУОТ определяютсяи реализуютсямероприятия
(действия), направленныена улучшение функционированияСУОТ,контроляреализациипроцедур
и исполнения мероприятийпо охране труда, а также результатоврасследованийаварий(инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений(микротравм),

профессиональныхзаболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятийорганов
государственнойвласти, предложений, поступивших от работникови (или) их уполномоченных
представителей, а также иных заинтересованныхсторон.

44. Процессформированиякорректирующих действий по совершенствованию
функционированияСУОТ является одним из этапов функционированияСУОТ и направлен на
разработкумероприятийпо повышению эффективностии результативностикак отдельных
процессов(процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.

45. Корректирующиедействияпо совершенствованию функционированияСУОТ
осуществляютсяс учетомспецификидеятельности школы.

46. Дляпланирования улучшения функционированияСУОТ разрабатываются,когда это
необходимо, корректирующиедействияпо совершенствованиюфункционированияСУОТ.

Корректирующиедействияразрабатываются,в том числе, на основе результатоввыполнения
мероприятийпо охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения мероприятий,

разработанныхпо результатам расследованийаварий(инцидентов), микроповреждений
(микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональныхзаболеваний, выполнения
мероприятийпо устранениюпред-писаний контрольно-надзорныхоргановгосударственнойвласти,
предложений, поступивших от работникови (или) их уполномоченныхпредставителей, а также
иных заинтересованныхсторон.

47. Процессформированиякорректирующих действий по совершенствованию
функционированиянаправленна повышение эффективностии результативностиСУОТ путем:

улучшения показателейдеятельности школы в областиохранытруда;
поддержки участия работниковв реализщиимероприятийпо постоянномуулучшению

СУОТ.


