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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Основная образовательная программам основного общего образования (далее – Про-

грамма) МАОУ «Култаевская средняя школа» разработана на основе Федерального закона 

№273 от 29 декабря 2012 года «Об образовании в РФ» с изменениями и дополнениями, ФГОС 

ООО, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021г. №287 и ФОП ООО, утвержденная приказом Министерства Просвещения Россий-

ской Федерации от 18.05.2023г. №370. При реализации ООП ООО учтены требования: 

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 

N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи""; 

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. N 

2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания". 

При разработке ООП ООО МАОУ «Култаевская средняя школа» предусматривает непо-

средственное применение при реализации обязательной части ООП ООО федеральных рабо-

чих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «Английский язык», 

«История», «Обществознание», «География», «Математика», «Информатика», «Физика», 

«Биология», «Химия», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Технология», «Физическая 

культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Основы духовно-нравственной куль-

туры народов России». 

ООП ООО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. Прило-

жением к ООП ООО являются локальные нормативные акты образовательной организации, 

конкретизирующие и дополняющие основную образовательную программу. 

1.1.1 ЦЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ООО 

Целями реализации ООП ООО являются: 
организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов ос-

новного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; 

создание условий для становления и формирования личности обучающегося; организа-

ция деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучающихся со-

циальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП ООО предусматривает решение сле-

дующих основных задач: 

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здоро-

вого образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопре-

делению; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, обще-

ственными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуаль-

ными особенностями его развития и состояния здоровья; 

обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 

достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО всеми обучающимися, в том 

числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 

обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; вы-

явление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся 
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способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно по-

лезной деятельности; 

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического твор-

чества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-

ботников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и дей-

ствия; 

организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессио-

нальной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педаго-

гов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образо-

вания, центрами профессиональной работы; 

создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и соци-

ального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

1.1.2 ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАМЫ ООО 

ООП ООО учитывает следующие принципы: 
принцип учёта ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне 

основного общего образования; 

принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной 

организации ООП ООО характеризует право получения образования на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает кон-

струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает меха-

низмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает возможность и ме-

ханизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с осо-

быми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обуче-

ния, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе 

освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирова-

ние его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических осо-

бенностей, обучающихся при построении образовательного процесса и определении образова-

тельно-воспитательных целей и путей их достижения; 

принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изу-

чаемых учебных предметов; 

принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь урочной 

и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достиже-

ние личностных результатов освоения образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не до-

пускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) пси-

хическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педаго-

гических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных меропри-

ятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению без-

опасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными по-
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становлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ян-

варя 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 янва-

ря 2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиениче-

ские нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молоде-

жи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного   врача   Рос-

сийской   Федерации   от   28   сентября   2020   г. № 28 (зарегистрировано Министерством юс-

тиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими 

до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно- эпидемиологические требования). 

ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Об-

щий объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 

5058 академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требованиями к 

организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно- эпидемиоло-

гическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся мо-

гут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, 

в пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

1.1.3 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ООО 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательный про-

цесс на уровне ООО в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного 

ФГОС соотношения обязательной части Программы и части, формируемой участниками обра-

зовательных отношений. Программа учитывает психолого-педагогические особенности и об-

разовательные потребности обучающихся, что способствует созданию комфортных условий 

организации образовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополу-

чия каждого обучающегося, включая одаренных обучающихся и обучающихся с ОВЗ. Про-

грамма учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения. 

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС ООО. 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых ре-

зультатов освоения ООП ООО и разработаны на основе требований ФГОС ООО к результатам 

освоения программы основного общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных пред-

метов; 
характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий 

обучающихся. 

Рабочая программа воспитания  направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, пат-

риотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственный и 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет  духовного над материальным, гуманизм, милосер-

дие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемствен-

ность поколений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе укрепле-

ние психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программы ос-

новного общего образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельно-

сти, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими института-

ми воспитания. 

          Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 



5 
 

Организационный раздел ООП ООО определяет общие рамки организации образова-

тельной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы 

основного общего образования и включает: 

учебный план;  

план внеурочной деятельности;  

календарный учебный график; 

календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприя-

тий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной ор-

ганизацией или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году 

или периоде обучения. 

1.2 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ООП ООО 

1.2.1. Планируемые результаты освоения ФОП ООО соответствуют современным целям 

основного общего образования, представленным во ФГОС ООО как система личностных, ме-

тапредметных и предметных достижений обучающегося. 

1.2.2. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ФОП ООО 

включают осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к са-

моразвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельно-

сти и инициативы; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты освоения ФОП ООО достигаются в единстве учебной и воспи-

тательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными рос-

сийскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ФОП ООО отражают готовность обучающихся руко-

водствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельно-

сти на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельно-

сти, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовно-

нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, формирова-

ния культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологическо-

го воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспечивающие 

адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды. 

1.2.3. Метапредметные результаты включают: 

освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предмет-

ных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, 

модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий (познава-

тельные, коммуникативные, регулятивные); 

способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; готов-

ность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности 

и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстника-

ми, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных 

текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее 

целевой аудитории. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способ-

ность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие 

умение овладевать: 

познавательными универсальными учебными действиями; коммуникативными универ-

сальными учебными действиями; регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает уме-

ние использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, рабо-
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тать с информацией. 

1.2.3.1. Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обес-

печивает сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

1.2.3.2. Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает 

умения самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

1.2.4. Предметные результаты включают: 

освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и 

способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки 

научного типа мышления; 

виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и 

применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных 

проектов. 

Требования к предметным результатам: 

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и 

конкретные умения; 

определяют минимум содержания гарантированного государством основного общего 

образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

определяют требования к результатам освоения программ основного общего образова-

ния по учебным предметам на базовом уровне; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в це-

лом, современного состояния науки. 

1.3 СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТА-

ТОВ ОСВОЕНИЯ ООП ООО 

Общие положения 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образо-

вания, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 

функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых ре-

зультатов освоения ООП ООО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 

осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными   направлениями   и   целями   оценочной   деятельности в образовательной 

организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мони-

торинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, реги-

онального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работ-

ников как основа аттестационных процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредита-

ционных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой вы-

ступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ООП ООО. Система оценки включает процедуры внутренней и 

внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику; 

текущую и тематическую оценку; пси-

холого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества образования; 

мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уров-

ней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует си-
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стемно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных дости-

жений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающих-

ся.  

Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают 

планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представле-

нию и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучаю-

щимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достиже-

ние базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные за-

дачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. 

Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание   от   незнания, вы-

ступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материа-

ла. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индиви-

дуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки;  

использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и про-

цессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления каче-

ством образования; 

использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга:  

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе исследо-

вательских) и творческих работ; 

использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в самостоя-

тельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе 

формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий. 
Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достиже-

ния планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые уста-

навливаются требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компо-

нентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личност-

ных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образо-

вательной организации; участии в общественной жизни образовательной организации, бли-

жайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной деятельно-

сти; ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей об-

разовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках 

обучающихся, формируемых средствами учебных предметов. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допус-

кается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

1.3.1 Особенности оценки метапредметных и предметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируе-

мых результатов освоения ООП ООО, которые отражают совокупность познавательных, ком-

муникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему междисци-

плинарных (межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения про-

грамм учебных предметов и внеурочной деятельности. 
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Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение:  

познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, 
кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы решения за-

дач); 

коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения учи-

тывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие 

с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отоб-

ражать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и ин-

тересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для 

организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохра-

нять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои 

действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные зада-

чи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констати-

рующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль 

на уровне произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией обра-

зовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внут-

реннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной ор-

ганизации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагности-

ческие материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности регуля-

тивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

1.3.2 Организация и содержание оценочных процедур 

Формы оценки: 
для   проверки   читательской   грамотности   -   письменная   работа на межпредметной 

основе; 

для проверки цифровой грамотности -  практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 

для    проверки    сформированности    регулятивных, коммуникативных и познаватель-

ных универсальных учебных действий -  экспертная оценка процесса и результатов выполне-

ния групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее 

чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее – проект) 

выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной ос-

нове с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержа-

ния избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и 

осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, кон-

структорскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отче-

ты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного ис-

кусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсцениров-

ки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной ани-

мации и других; 

материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;  

отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности про-

екта разрабатываются образовательной организацией в отдельном Положении. 

Проект оценивается по следующим критериям: 
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сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к са-

мостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поста-

вить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку инфор-

мации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обосно-

вание и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержа-

ние работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой 

использовать имеющиеся знания и способы действий; 

сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоя-

тельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использо-

вать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных 

стратегий в трудных ситуациях; 

сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно из-

ложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно отве-

тить на вопросы. 

Предметные результаты освоения ООП ООО с учетом специфики содержания предмет-

ных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение 

знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных услови-

ях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 

планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно- познавательных и 

учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием 

способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, реле-

вантных соответствующим направлениям функциональной грамотности. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, при-

менение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли изуча-

емой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание 

терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся слож-

ностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и опе-

раций, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении 

учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской 

и учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование приоб-

ретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся 

сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием ко-

гнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обучающих-

ся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе про-

цедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 

ООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов 

оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика);  
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требования   к   выставлению   отметок   за   промежуточную   аттестацию (при необходи-

мости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с це-

лью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса и выступает как основа (точка отсчё-

та) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельно-

сти, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познава-

тельными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково- символиче-

скими средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готов-

ности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики   являются   осно-

ванием   для   корректировки   учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть   формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и диагностиче-

ской, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся 

существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освое-

ния которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письмен-

ные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, 

само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей учебно-

го предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения темати-

ческих планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: стартовая 

диагностика; 

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценка уровня функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществля-

емого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, 

анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением пе-

дагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга яв-

ляются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и 

его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной 

деятельности), учебных модулей (в т.ч. внеурочной деятельности) 

Рабочие программы разрабатываются педагогами на основе ФГОС ООО и федеральных 

рабочих программ основного общего образования, с использование Конструктора рабочих 

программ на портале Единое содержание общего образования https://edsoo.ru/. Рабочие про-

граммы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных моду-

лей (в т.ч. внеурочной деятельности) являются приложением к основной образовательной про-

грамме. 

2.2 Программа формирования универсальных учебных действия 

2.2.1 Целевой раздел 
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Программа формирования универсальных учебных действий (далее – УУД) у обучаю-

щихся должна обеспечивать: 

развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; 

формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, комму-

никативных УУД у обучающихся; 

формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач об-

щекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к реше-

нию практических задач; 

повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования ком-

петенций в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

формирование навыка участия в различных формах организации учебно- исследова-

тельской и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиадах, научных 

обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах; 

овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со 

сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в совмест-

ной учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ; 

на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей 

информации, презентацией выполненных работ, основами информационной безопасности, 

умением безопасного использования средств ИКТ 

и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Интернет), фор-

мирование культуры пользования ИКТ; 

формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого 

развития общества. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и явля-

ющиеся результатами освоения обучающимися ООП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, 

учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, коммуникативных 

и регулятивных УУД отражают способность обучающихся использовать на практике УУД, со-

ставляющие умение овладевать учебными знаково-символическими средствами, направлен-

ными на: 

овладение умениями замещения,  моделирования, кодирования и декодирования ин-

формации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универсальные 

учебные познавательные действия); 

приобретение  ими  умения  учитывать  позицию  собеседника,  организовывать и  осу-

ществлять  сотрудничество,  коррекцию  с  педагогическими  работниками и со сверстниками, 

адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятель-

ности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою 

позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и со-

трудничества с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать 

ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррек-

тивы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу 

в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по 

результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания 

(универсальные регулятивные действия). 

2.2.2 Содержательный раздел 

Программа формирования УУД у обучающихся должна содержать: 
описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных пред-

метов; 

описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно- исследова-

тельской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 
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Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов. 

Содержание основного общего образования определяется программой основного обще-

го образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах. 

Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы (далее – ФРП) отражают 

определенные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 

как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые результаты 

освоения учебного предмета на уровне основного общего образования»; 

в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного 

содержания; 

в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего образо-

вания является включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятель-

ность (далее – УИПД). 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся опыта при-

менения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального взаи-

модействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, взрослыми. 

УИПД обучающихся сориентирована на формирование и развитие у школьников науч-

ного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, готовности к постоянному 

саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению самостоятельности и творчества 

при решении личностно и социально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллективно (в составе 

малых групп, класса). 

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися в рамках 

урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня сформиро-

ванности у школьников комплекса познавательных, коммуникативных и регулятивных учеб-

ных действий, исследовательских и проектных компетенций, предметных и междисциплинар-

ных знаний. В ходе оценивания учебно-исследовательской и проектной деятельности универ-

сальные учебные действия оцениваются на протяжении всего процесса их формирования. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечивает воз-

можность включения всех обучающихся в УИПД. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации образовательного 

процесса (сложные погодные условия и эпидемиологическая обстановка; удаленность образо-

вательной организации от места проживания обучающихся; возникшие у обучающегося про-

блемы со здоровьем; выбор обучающимся индивидуальной траектории или заочной формы 

обучения) УИПД может быть реализована в дистанционном формате. 

Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее – УИД) состоит в том, что 

она нацелена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит теоретический ха-

рактер, ориентирована на получение обучающимися субъективно нового знания (ранее неиз-

вестного или мало известного), на организацию его теоретической опытно-экспериментальной 

проверки. 

Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогической установки, 

ориентированной: 

на формирование и развитие у школьников навыков поиска ответов на проблемные 

вопросы, предполагающие неиспользование имеющихся у школьников знаний, а получение 

новых посредством размышлений, рассуждений, предположений, экспериментирования; 

на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями (умения 

формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, опыт и эксперимент, 

делать обобщения и формулировать выводы на основе анализа полученных данных). 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучающихся 

посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным исследовани-

ем. 

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: обоснование актуаль-
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ности исследования; 

планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, по-

становка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария); 

собственно, проведение исследования с обязательным поэтапным контролем и коррек-

цией результатов работ, проверка гипотезы; 

описание процесса исследования, оформление результатов учебно-исследовательской 

деятельности в виде конечного продукта; 

представление результатов исследования, где в любое исследование может быть вклю-

чена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций относительно того, как 

полученные в ходе исследования новые знания могут быть применены на практике. 

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности связана с 

тем, что учебное время, которое может быть специально выделено на осуществление полно-

ценной исследовательской работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий, крайне 

ограничено и ориентировано в первую очередь на реализацию задач предметного обучения. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию двух основных направлений исследований: 

предметные учебные исследования; 

междисциплинарные учебные исследования. 

В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач, свя-

занных с освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные учебные ис-

следования ориентированы на интеграцию различных областей знания об окружающем мире, 

изучаемых на нескольких учебных предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 

учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной деятельности в индивиду-

альном и групповом форматах. 

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть следу-

ющие: 

урок-исследование; 

урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 

урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельности 

(планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); 

урок-консультация; 

мини-исследование в рамках домашнего задания. 

В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценного иссле-

дования на уроке наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с 

точки зрения временных затрат является использование: 

учебных исследовательских задач; 

мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков («сдвоен-

ный урок») и ориентирующих обучающихся на поиск ответов на один или несколько про-

блемных вопросов. 

Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 

доклад, реферат; 

статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным предметным 

областям. 

Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. 

Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана с тем, что в 

данном случае имеется достаточно времени на организацию и проведение развернутого и пол-

ноценного исследования. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных исследований, основными 

являются: 
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социально-гуманитарное; 

филологическое; естествен-

нонаучное; 

информационно-технологическое; меж-

дисциплинарное. 

Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: 

конференция, семинар, дискуссия, диспут; 

брифинг, интервью, телемост; 

исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экскурсии; 

научно-исследовательское общество учащихся. 

Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно ис-

пользование следующих форм предъявления результатов: 

письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); 

статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований, проводимых в рамках иссле-

довательских экспедиций, обработки архивов, исследований по различны предметным 

областям. 

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что основными кри-

териями учебного исследования является то, насколько доказательно и корректно решена    

поставленная проблема, насколько полно и последовательно достигнуты сформулированные 

цель, задачи, гипотеза. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках про-

ведения исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские действия: 

использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 

формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным 

состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, аргу-

ментировать свою позицию, мнение; 

проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, не-

большое исследование; 

оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе иссле-

дования (эксперимента); 

самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности полученных 

выводов и обобщений; 

прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их последствия 

в аналогичны или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в новых 

условиях и контекстах. 

Особенность проектной деятельности (далее – ПД) заключается в том, что она 

нацелена на получение конкретного результата (далее –  продукта), с учетом заранее 

заданных требований и запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориен-

тирована на поиск, нахождение обучающимися практического средства (инструмента) для 

решения жизненной, социально-значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются от исследовательской иной логики решения, а также тем, 

что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 

определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать проект-

ный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания и 

освоенные способы действия, а при их недостаточности – производить поиск и отбор необхо-

димых знаний и методов (причем не только научных). Проектная работа должна ответить на 

вопрос «Что необходимо сделать (сконструировать, смоделировать, изготовить и другие дей-

ствия), чтобы решить реально существующую или потенциально значимую проблему?». 

Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов:  
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анализ и формулирование проблемы; 

формулирование темы проекта;  

постановка цели и задач проекта;  

составление плана работы; 

сбор информации (исследование);  

выполнение технологического этапа; 

подготовка и защита проекта; 

рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполнения. 

При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присутство-

вать исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны быть сориентиро-

ваны на то, что, прежде чем создать требуемое для решения проблемы новое практическое 

средство, им сначала предстоит найти основания для доказательства актуальности, действен-

ности и эффективности продукта. 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках урочной де-

ятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что учебное 

время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноценной проектной ра-

боты в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время целесообразно ори-

ентироваться на реализацию двух основных направлений проектирования: 

предметные проекты;  

метапредметные проекты. 

В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного обуче-

ния, метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение прикладных проблем, 

связанных с задачами жизненно-практического, социального характера и выходящих за рамки 

содержания предметного обучения. 

Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 

монопроект (использование содержания одного предмета); 

межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов учебной 

деятельности различных предметов); 

метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих за 

рамки предметного обучения). 

В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на уроке, 

наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения вре-

менных затрат является использование на уроках учебных задач, нацеливающих обучающихся 

на решение следующих практико-ориентированных проблем: 

Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 

Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)? 

Как сделать средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 

Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 

Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)?  

Основными формами представления итогов ПД являются: 

материальный объект, макет, конструкторское изделие; 

отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности так же, 

как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся время предо-

ставляет большие возможности для организации, подготовки и реализации развернутого и 

полноценного учебного проекта. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию следующих направлений учебного проектирования: 

гуманитарное; 

 естественнонаучное;  

социально-ориентированное; 
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инженерно-техническое; 

художественно-творческое; 

спортивно-оздоровительное; 

туристско-краеведческое. 

В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: 

творческие мастерские; 

экспериментальные лаборатории;  

конструкторское бюро; 

проектные недели; 

 практикумы. 

Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются: 

материальный продукт (объект, макет, конструкторское изделие и другое); 

медийный продукт (плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм и другие); 

публичное мероприятие (образовательное событие, социальное мероприятие (акция), 

театральная постановка и другие); 

отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными крите-

риями учебного проекта является то, насколько практичен полученный результат, то есть 

насколько эффективно этот результат (техническое устройство, программный продукт, инже-

нерная конструкция и другие) помогает решить заявленную проблему. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках про-

ведения исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: 

понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; уме-

ние определить оптимальный путь решения проблемы; 

умение планировать и работать по плану; 

умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «продукта»; 

умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимооценка деятельно-

сти в группе. 

В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 

качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность рас-

суждений; последовательность в аргументации; логичность и оригинальность); 

качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, графиков, мо-

делей и других средств наглядной презентации); 

качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность из-

ложения); 

уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, аргу-

ментировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии). 

2.2.3 Организационный раздел 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и реали-

зации программы формирования УУД. 

C целью разработки и реализации программы формирования УУД в образователь-

ной организации может быть создана рабочая группа, реализующая свою деятельность по сле-

дующим направлениям: 

разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направленной на 

формирование УУД на основе ФООП и ФРП, выделение общих для всех предметов планиру-

емых результатов в овладении познавательными, коммуникативными, регулятивными учеб-

ными действиями; определение образовательной предметности, которая может быть положена 

в основу работы по развитию УУД; 

определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение дан-

ных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое); 

определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности учащихся по овла-

дению УУД; 



17 
 

разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два целе-

вых фокуса (предметный и метапредметный); 

разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; конкре-

тизация основных подходов к организации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

разработка основных подходов к организации учебной деятельности по форми-

рованию и развитию ИКТ-компетенций; 

разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образователь-

ной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся; 

разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и примене-

ния обучающимися УУД; 

организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне 

начального общего образования в целях реализации принципа преемственности в плане разви-

тия УУД; 

организация и проведение систематических консультаций с педагогами-предметниками 

по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

организация и проведение методических семинаров с педагогами-предметниками и пе-

дагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД у обучаю-

щихся; 

организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями по проблемам 

развития УУД у обучающихся; 

организация отражения аналитических материалов о результатах работы по формиро-

ванию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации. 

Рабочей   группой   может   быть   реализовано   несколько   этапов с соблюдением не-

обходимых процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры разрабаты-

ваются рабочей группой и утверждаются руководителем). 

На подготовительном этапе команда образовательной организации может провести 

следующие аналитические работы: 

рассматривать, какие рекомендательные, теоретические, методические материалы могут 

быть использованы в данной образовательной организации для наиболее эффективного вы-

полнения задач программы формирования УУД; 

определять состав детей с особыми образовательными потребностями, в том числе лиц, 

проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их ин-

дивидуальных образовательных траекторий; 

анализировать результаты учащихся по линии развития УУД на предыдущем уровне; 

анализировать и обсуждать опыт применения успешных практик, в том числе с исполь-

зованием информационных ресурсов образовательной организации. 

На основном этапе может проводиться работа по разработке общей стратегии развития 

УУД, организации и механизма реализации задач программы, могут быть описаны специальные 

требования к условиям реализации программы развития УУД. 

На заключительном этапе может проводиться обсуждение хода реализации программы 

на методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других об-

разовательных, научных, социальных организаций). 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими про-

граммами по учебным предметам необходимо, чтобы образовательная организация на   

регулярной основе проводила методические советы для определения, как с учетом ис-

пользуемой базы образовательных технологий, так и методик, возможности обеспечения 

формирования УУД, аккумулируя потенциал разных специалистов-предметников 

2.3 Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания размещена на сайте образовательной организации по 

ссылке и является приложением к основной образовательной программе. 

https://kult.permschool.ru/upload/permsckult_new/files/b5/3c/b53cf32d5bb1f312a3e6a2b
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709c5d659.pdf. Календарный план воспитательной работы размещен по ссылке: 

https://kult.permschool.ru/upload/permsckult_new/files/e4/09/e4091f59f4aefde5340aa1e6b825afc
8.pdf  

2.4. Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным компонентом 

основной образовательной программы образовательной организации. ПКР разрабатывается для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее не-

достатки в физическом и(или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-

педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий. 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной програм-

мой, а для инвалидов – индивидуальной программой реабилитации инвалида. Адаптированная об-

разовательная программа – образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индиви-

дуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от состава обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья, региональной специфики и возможностей организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность.  

ПКР уровня основного общего образования непрерывна и преемственна с другими уровнями 

образования (начальным, средним); учитывает особые образовательные потребности, которые не 

являются едиными и постоянными, проявляются в разной степени при каждом типе нарушения у 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Программа ориентирована на развитие их 

потенциальных возможностей и потребностей более высокого уровня, необходимых для дальней-

шего обучения и успешной социализации.  

ПКР разрабатывается на период освоения уровня основного общего образования, имеет чет-

кую структуру и включает в себя следующие разделы.  

Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям реализации основной образова-

тельной программы основного общего образования являются: 

‒ обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной деятель-

ности по отношению к начальному уровню общего образования с учетом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школь-

ного возраста в подростковый; 

‒ обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психо-

лого-педагогического сопровождения участников образовательной деятельности; 

‒ формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образо-

вательной деятельности. 

Преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отно-

шению к начальному уровню общего образования с учетом специфики возрастного психофизиче-

ского развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста 

в подростковый, могут включать: учебное сотрудничество, совместную деятельность, разновозраст-

ное сотрудничество, дискуссию, тренинги, групповую игру, освоение культуры аргументации, ре-

флексию, педагогическое общение, а также информационно-методическое обеспечение образова-

тельно-воспитательного процесса. 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательной 

деятельности на этапе основного общего образования можно выделить следующие уровни психоло-

го-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне обра-

зовательной организации.  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения могут выступать: 
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‒ диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося. Она мо-

жет проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого 

учебного года; 

‒ консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом 

с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

‒ профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: 

‒ сохранение и укрепление психологического здоровья; 

‒ мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

‒ психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

‒ формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

‒ развитие экологической культуры; 

‒ выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья; 

‒ формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

‒ поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

‒ выявление и поддержку одаренных детей. 

Для оценки профессиональной деятельности педагога в образовательной организации воз-

можно использование различных методик оценки психолого-педагогической компетентности 

участников образовательной деятельности. 

Цели и задачи программы коррекционной работы с обучающимися при получении ос-

новного общего образования 

Цель программы коррекционной работы заключается в определении комплексной системы 

психолого-медико-педагогической и социальной помощи обучающимся с ограниченными возмож-

ностями здоровья для успешного освоения основной образовательной программы на основе ком-

пенсации первичных нарушений и пропедевтики производных отклонений в развитии, активизации 

ресурсов социально-психологической адаптации личности ребенка.  

Основу данной программы составляют принципиальные положения: 

• во-первых, коррекционная работа включается во все направления деятельности образовательного 

учреждения; 

• во-вторых, содержание коррекционной работы – это программа оптимальной педагогической, 

психологической и медицинской поддержки детей, направленной на преодоление и ослабление не-

достатков психического и физического развития детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Цель: создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здо-

ровья в освоении основной образовательной программы, коррекцию недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии обучающихся, их социальную адаптацию. 

Задачи: 

1. Определить особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и оказать им специализированную помощь при освоении основной об-

разовательной программы основного общего образования; 

2. Определить оптимальные специальные условия для получения основного общего образо-

вания обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, для развития их личностных, по-

знавательных, коммуникативных способностей;  

3. Разработать и использовать индивидуально-ориентированные коррекционные образова-

тельные программы, учебные планы для обучения школьников с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей;  

4. Реализовать комплексное психолого-медико-социальное сопровождение обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК), психолого-медико-педагогического консилиума образователь-

ной организации (ПМПк));  
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5. Реализовать комплексную систему мероприятий по социальной адаптации и профессио-

нальной ориентации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

6. Обеспечить сетевое взаимодействие специалистов разного профиля в комплексной работе 

с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;  

7. Осуществить информационно-просветительскую и консультативную работу с родителями 

(законными представителями) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Содержание программы коррекционной работы определяет следующие принципы: 

1. Принцип системности – единство в подходах к диагностике, обучению и коррекции наруше-

ний детей с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействие учителей и специалистов 

различного профиля в решении проблем этих детей;  

2. Принцип обходного пути – формирование новой функциональной системы в обход постра-

давшего звена, опоры на сохранные анализаторы;  

3. Принцип комплексности – преодоление нарушений должно носить комплексный медико-

психолого-педагогический характер и включать совместную работу педагогов и ряда специалистов 

(учитель-логопед, учитель-дефектолог (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), педагог-

психолог, медицинские работники, социальный педагог и др.).  

4. Принцип достоверности: оценка предпосылок и причин возникающих 

трудностей с учётом социального статуса ребёнка, семьи, условий обучения и воспитания; 

5. Принцип гуманистической направленности: опора на потенциальные 

возможности ребёнка, учёт его интересов и потребностей; создание ситуаций успеха в учении, об-

щении со сверстниками и взрослыми; 

Перечень и содержание индивидуально ориентированных коррекционных направле-

ний работы, способствующих освоению обучающимися с особыми образовательными 

потребностями основной образовательной программы основного общего образования 

Направления коррекционной работы – диагностическое, коррекционно-развивающее, кон-

сультативное, информационно-просветительское – раскрываются содержательно в разных органи-

зационных формах деятельности образовательной организации (учебной урочной и внеурочной, 

внеучебной). Это может быть отражено в учебном плане освоения основной образовательной про-

граммы.  

Характеристика содержания 
Диагностическая работа может включать в себя следующее:  

1. Выявление особых образовательных потребностей, обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья при освоении основной образовательной программы основного общего об-

разования;  

2. Проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики нарушений в 

психическом и(или) физическом развитии обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья;  

3. Определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с ограничен-

ными возможностями здоровья, выявление его резервных возможностей;  

4. Изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и личностных осо-

бенностей обучающихся;  

5. Изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребенка;  

6. Изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребенка с ограниченными воз-

можностями здоровья;  

7. Мониторинг динамики развития, успешности освоения образовательных программ основно-

го общего образования.  

Коррекционно-развивающая работа включает в себя следующее:  

 разработку и реализацию индивидуально-ориентированных коррекционных про-

грамм; выбор и использование специальных методик, методов и приемов обучения в соответствии с 

особыми образовательными потребностями обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья;  
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 организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих 

занятий, необходимых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения;  

 коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, позна-

вательной и коммуникативно-речевой сфер;  

 развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование адекватных 

форм утверждения самостоятельности, личностной автономии;  

 формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний;  

 развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, коммуникатив-

ной компетенции;  

 развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессио-

нального самоопределения;  

 совершенствование навыков получения и использования информации (на основе 

ИКТ), способствующих повышению социальных компетенций и адаптации в реальных жизненных 

условиях;  

 социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при психо-

травмирующих обстоятельствах.  

Консультативная работа включает в себя следующее:  

 выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям ра-

боты с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, единых для всех участников об-

разовательной деятельности;  

 консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентиро-

ванных методов и приемов работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, от-

бора и адаптации содержания предметных программ;  

 консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов 

коррекционного обучения ребенка с ограниченными возможностями здоровья;  

 консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободному и 

осознанному выбору обучающимися с ограниченными возможностями здоровья профессии, формы 

и места обучения в соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными способно-

стями и психофизиологическими особенностями.  

Информационно-просветительская работа включает в себя следующее:  

 информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями, их родителей (законных представителей), педагогических работни-

ков;  

 различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные 

стенды, печатные материалы), направленные на разъяснение участникам образовательной деятель-

ности – обучающимся (как имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям (за-

конным представителям), педагогическим работникам – вопросов, связанных с особенностями об-

разовательной деятельности и сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья;  

 проведение тематических выступлений для педагогов и родителей (законных представи-

телей) по разъяснению индивидуально-типологических особенностей различных категорий детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Этапы реализации программы. 

№ 

п/п 

Направления  Мероприятия  Ответственные 
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1 Организаци-

онно-

методиче-

ская работа 

 Нормативно-правовое обеспечение 

коррекционной работы, анализ состава 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

 Разработка индивидуально-

ориентированных коррекционных про-

грамм педагогами и специалистами 

 Консультирование специалистами пе-

дагогов по выбору индивидуально ори-

ентированных методов и приемов ра-

боты с обучающимися с ограниченны-

ми возможностями здоровья, отбора и 

адаптации содержания предметных 

программ; 

 Диагностическая работа 

август 

Заместитель директора по 

УВР 

 

педагоги, психолог, лого-

пед, социальный педагог 

 

 

Узкие специалисты 

2 Консульта-

тивная рабо-

та 

 

 Консультативная помощь семье  

 Создание системы диагностики и 

психологического сопровождения 

обучающихся 

 Расписание занятий и курсов 

сентябрь 

Заместитель директора по 

УВР 

Узкие специалисты, психо-

лог 

учителя-предметники, уз-

кие специалисты 

3 Обучение   Реализация программ  

 Организация и проведение индивиду-

альных и групповых коррекционно-

развивающих занятий 

 Информационная поддержка образова-

тельной деятельности обучающихся, их 

родителей (законных представителей) 

 Проведение тематических выступлений 

для педагогов и родителей (законных 

представителей) по разъяснению инди-

видуально-типологических особенно-

стей различных категорий детей с 

ограниченными возможностями здоро-

вья.  

 Методические советы, педагогические 

советы, ШМО, ПМПк 

октябрь-апрель 

Классные руководители, 

учителя-предметники, уз-

кие специалисты  

 

 

Заместители директора по 

УВР, руководители ШМО  

 

4 Мониторинг 

динамики 

развития, 

успешности 

освоения 

образова-

тельных 

программ 

 Контрольные работы по предметам 

 Диагностическая работа 

 Анализ результатов 

 Коррекция обучающихся, выработка 

совместных обоснованных рекоменда-

ций по основным направлениям работы 

декабрь, май 

Заместитель директора по 

УВР  

 Классные руководители, 

учителя-предметники, уз-

кие специалисты 

5 Подведение 

итогов про-

граммы  

 Создание фонда методических реко-

мендаций по обучению данных кате-

горий обучающихся с ОВЗ 

 Обсуждение хода реализации програм-

мы на ШМО 

Май-июнь 

заместитель директора по 

УВР, классные руководи-

тели, учителя-

предметники, узкие специ-
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 Внутренняя экспертиза программы, ее 

доработка 

алисты 

Система комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающая комплексное обсле-

дование, мониторинг динамики развития, успешности освоения основной образовательной 

программы основного общего образования 

Для реализации требований к ПКР, обозначенных в ФГОС, должна быть создана рабочая 

группа, в которую наряду с основными учителями целесообразно включить следующих специали-

стов: педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога (олигофренопедагога, сурдопеда-

гога, тифлопедагога).  

ПКР разрабатывается рабочей группой образовательной организации поэтапно. На подготови-

тельном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение коррекционной работы, анализиру-

ется состав детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации, их 

особые образовательные потребности; сопоставляются результаты обучения этих детей на преды-

дущем уровне образования; создается (систематизируется, дополняется) фонд методических реко-

мендаций по обучению данных категорий обучающихся с ОВЗ.  

На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, организация и механизм реализации коррекционной ра-

боты; раскрываются направления и ожидаемые результаты коррекционной работы, описываются 

специальные требования к условиям реализации ПКР. Особенности содержания индивидуально-

ориентированной работы могут быть представлены в рабочих коррекционных программах, которые 

прилагаются к ПКР.  

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза программы, возможна ее 

доработка; проводится обсуждение хода реализации программы на школьных консилиумах, мето-

дических объединениях групп педагогов и специалистов, работающих с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья; принимается итоговое решение.  

Для реализации ПКР в образовательной организации создана служба комплексного психоло-

го-медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья.  

Психолого-медико-социальная помощь оказывается детям на основании заявления или со-

гласия в письменной форме их родителей (законных представителей).  

Комплексное психолого-медико-социальное сопровождение и поддержка обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются специалистами образовательной органи-

зации (педагогом-психологом, медицинским работником, социальным педагогом, учителем-

логопедом, учителем-дефектологом), регламентируются локальными нормативными актами кон-

кретной образовательной организации, а также ее уставом. Реализуется преимущественно во вне-

урочной деятельности.  

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является тесное 

взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной организации, представителей 

администрации и родителей (законных представителей).  

Медицинская поддержка и сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации осуществляются медицинским работником (врачом, меди-

цинской сестрой) на регулярной основе и, помимо общих направлений работы со всеми обучающи-

мися, имеют определенную специфику в сопровождении школьников с ограниченными возможно-

стями здоровья. Так, медицинский работник может участвовать в диагностике школьников с огра-

ниченными возможностями здоровья и в определении их индивидуального образовательного марш-

рута, возможно проведение консультаций педагогов и родителей. В случае необходимости оказыва-

ет экстренную (неотложную) помощь (купирует приступ эпилепсии, делает инъекции (инсулин) и 

др.). В рамках сетевого сотрудничества медицинский работник осуществляет взаимодействие с 

профильными медицинскими учреждениями города, а также с родителями детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Социально-педагогическое сопровождение школьников с ограниченными возможностями 
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здоровья в общеобразовательной организации осуществляет социальный педагог. Деятельность со-

циального педагога направлена на защиту прав всех обучающихся, охрану их жизни и здоровья, со-

блюдение их интересов; создание для школьников комфортной и безопасной образовательной сре-

ды. Социальный педагог (совместно с педагогом-психологом) участвует в изучении особенностей 

школьников с ограниченными возможностями здоровья, их условий жизни и воспитания, социаль-

ного статуса семьи; выявлении признаков семейного неблагополучия; своевременно оказывает со-

циальную помощь и поддержку обучающимся и их семьям в разрешении конфликтов, проблем, 

трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы подростков с ограниченными возможно-

стями здоровья. Целесообразно участие социального педагога в проведении профилактической и 

информационно-просветительской работы по защите прав и интересов школьников с ограниченны-

ми возможностями здоровья; в выборе профессиональных склонностей и интересов. Основными 

формами работы социального педагога являются: урок (за счет классных часов), внеурочные инди-

видуальные (подгрупповые) занятия; беседы (со школьниками, родителями, педагогами), индивиду-

альные консультации (со школьниками, родителями, педагогами). Возможны также выступления 

специалиста на родительских собраниях, на классных часах в виде информационно-

просветительских лекций и сообщений. Социальный педагог взаимодействует с педагогом-

психологом, учителем-дефектологом, учителем-логопедом, педагогом класса, в случае необходимо-

сти с медицинским работником, а также с родителями (их законными представителями), специали-

стами социальных служб, органами исполнительной власти по защите прав детей.  

Психологическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в рамках реализации основных направлений психологической службы образова-

тельной организации. Педагогу-психологу рекомендуется проводить занятия по комплексному изу-

чению и развитию личности школьников с ограниченными возможностями здоровья. Работа может 

быть организована индивидуально и в мини-группах. Основные направления деятельности школь-

ного педагога-психолога состоят в проведении психодиагностики; развитии и коррекции эмоцио-

нально-волевой сферы обучающихся; совершенствовании навыков социализации и расширении со-

циального взаимодействия со сверстниками (совместно с социальным педагогом); разработке и 

осуществлении развивающих программ; психологической профилактике, направленной на сохране-

ние, укрепление и развитие психологического здоровья обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья.  

Помимо работы со школьниками педагог-психолог может проводить консультативную рабо-

ту с педагогами, администрацией школы и родителями по вопросам, связанным с обучением и вос-

питанием обучающихся. Кроме того, в течение года педагог-психолог (психолог) осуществляет ин-

формационно-просветительскую работу с родителями и педагогами. Данная работа включает чте-

ние лекций, проведение обучающих семинаров и тренингов.  

В реализации диагностического направления работы могут принимать участие как учителя 

класса (аттестация обучающихся в начале, середине и конце учебного года), так и специалисты 

(проведение диагностики в начале, середине и в конце учебного года).  

Данное направление может быть осуществлено ПМПк.  

ПМПк является внутришкольной формой организации сопровождения детей с ограниченны-

ми возможностями здоровья, положение и регламент работы которой разрабатывается образова-

тельной организацией самостоятельно и утверждается локальным актом.  

Цель работы ПМПк: выявление особых образовательных потребностей обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья и оказание им помощи (выработка рекомендаций по обучению 

и воспитанию; составление, в случае необходимости, индивидуальной программы обучения; выбор 

и отбор специальных методов, приемов и средств обучения). Специалисты консилиума проводят 

мониторинг и следят за динамикой развития и успеваемости школьников, своевременно вносят кор-

рективы в программу обучения и в рабочие коррекционные программы; рассматривают спорные и 

конфликтные случаи, предлагают и осуществляют отбор необходимых для школьника (школьни-

ков) дополнительных дидактических материалов и учебных пособий.  

В состав ПМПк образовательной организации входят педагог-психолог, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, педагог (учитель-предметник), социальный педагог, врач, а также представитель 
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администрации. Родители уведомляются о проведении ПМПк.  

Реализация системы комплексного психолого-медико-социального сопровождения и под-

держки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусматривает создание специ-

альных условий: организационных, кадровых, психолого-педагогических, программно-

методических, материально-технических, информационных.  

Образовательная организация при отсутствии необходимых условий (кадровые, материаль-

но-технические и т. д.) может осуществлять деятельность службы комплексного психолого-медико-

социального сопровождения и поддержки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

на основе сетевого взаимодействия с различными организациями: медицинскими учреждениями; 

центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; образовательными орга-

низациями, реализующими адаптированные основные образовательные программы и др.   

Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и единую стратегиче-

скую направленность работы с учетом вариативно-деятельностной тактики учителей, специ-

алистов в области коррекционной педагогики, специальной психологии, медицинских работ-

ников организации, осуществляющей образовательную деятельность, других образователь-

ных организаций и институтов общества, реализующийся в единстве урочной, внеурочной и 

внешкольной деятельности 

Планирование коррекционной работы должна быть во всех организационных формах дея-

тельности образовательной организации: в учебной (урочной и внеурочной) деятельности и 

внеучебной (внеурочной деятельности).  

Реализация программы коррекционной работы в специально созданных условиях способ-

ствует достижению личностных, метапредметных и предметных результатов.  

Коррекционную работу в разных организационных формах можно представить в виде схемы.  

 
Схема организации коррекционной работы в образовательной организации 

Коррекционная работа в обязательной части (70 %) реализуется в учебной урочной деятель-

ности при освоении содержания основной образовательной программы. На каждом уроке учитель-

предметник может поставить и решить коррекционно-развивающие задачи. Содержание учебного 

материала отбирается и адаптируется с учетом особых образовательных потребностей обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья. Освоение учебного материала этими школьниками 

осуществляется с помощью специальных методов и приемов.  

При наличии нелинейного расписания в учебной урочной деятельности возможно проведе-

ние уроков специалистами с обучающимися со сходными нарушениями из разных классов паралле-

ли по специальным предметам (разделам), отсутствующим в учебном плане нормально развиваю-

щихся сверстников. Например, «Развитие речи» для обучающихся с нарушениями речи, слуха, за-

держкой психического развития; «Социально-бытовая ориентировка» для умственно отсталых 

школьников и т. д.  

Также эта работа осуществляется в учебной внеурочной деятельности в группах класса, в 

группах на параллели, в группах на уровне образования по специальным предметам.  
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В учебной внеурочной деятельности планируются коррекционные занятия со специалистами 

(учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог) по индивидуально ориентированным 

коррекционным программам.  

Во внеучебной внеурочной деятельности коррекционная работа осуществляется по адапти-

рованным программам дополнительного образования разной направленности (художественно-

эстетическая, оздоровительная, ритмика и др.), опосредованно стимулирующих и корригирующих 

развитие школьников с ограниченными возможностями здоровья.  

Для развития потенциала обучающихся с ограниченными возможностями здоровья специа-

листами и педагогами с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) 

разрабатываются индивидуальные учебные планы.  

Реализация индивидуальных учебных планов для детей с ограниченными возможностями 

здоровья может осуществляться педагогами и специалистами и сопровождаться дистанционной 

поддержкой, а также поддержкой тьютора образовательной организации.  

При реализации содержания коррекционной работы рекомендуется распределить зоны ответ-

ственности между учителями и разными специалистами, описать их согласованные действия (план 

обследования детей с ограниченными возможностями здоровья, особые образовательные потребно-

сти этих детей, индивидуальные коррекционные программы, специальные учебные и дидактиче-

ские, технические средства обучения, мониторинг динамики развития и т. д.). Обсуждения прово-

дятся на ПМПк образовательной организации, методических объединениях рабочих групп и др.  

Механизм реализации раскрывается в учебном плане, во взаимосвязи ПКР и рабочих коррек-

ционных программ, во взаимодействии разных педагогов (учителя, социальный педагог, педагог 

дополнительного образования и др.) и специалистов (учитель-логопед, учитель-дефектолог (олиго-

френопедагог, тифлопедагог, сурдопедагог), педагог-психолог, медицинский работник) внутри об-

разовательной организации; в сетевом взаимодействии в многофункциональном комплексе и с об-

разовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность.  

Взаимодействие включает в себя следующее:  

‒ комплексность в определении и решении проблем обучающегося, предоставлении ему 

специализированной квалифицированной помощи;  

‒ многоаспектный анализ личностного и познавательного развития обучающегося;  

‒ составление комплексных индивидуальных программ общего развития и коррекции от-

дельных сторон учебно-познавательной, речевой, эмоционально-волевой и личностной сфер ребен-

ка.  

Планируемые результаты коррекционной работы 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к результатам, 

определенных ФГОС основного общего образования.  

Планируемые результаты коррекционной работы имеют дифференцированный характер и мо-

гут определяться индивидуальными программами развития детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В зависимости от формы организации коррекционной работы планируются разные группы ре-

зультатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной деятельности отражаются пред-

метные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной – личностные и метапредметные 

результаты.  

Личностные результаты – индивидуальное продвижение обучающегося в личностном разви-

тии (расширение круга социальных контактов, стремление к собственной результативности и др.). 

Метапредметные результаты – овладение общеучебными умениями с учетом индивидуальных 

возможностей; освоение умственных действий, направленных на анализ и управление своей дея-

тельностью; сформированности коммуникативных действий, направленных на сотрудничество и 

конструктивное общение и т. д.  

Предметные результаты определяются совместно с учителем – овладение содержанием основ-

ной образовательной программы ООО (конкретных предметных областей; подпрограмм) с учетом 

индивидуальных возможностей разных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья; 

индивидуальные достижения по отдельным учебным предметам (умение обучающихся с нарушен-
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ным слухом общаться на темы, соответствующие их возрасту; умение выбирать речевые средства 

адекватно коммуникативной ситуации; получение опыта решения проблем и др.). 

Планируемые результаты коррекционной работы включают в себя описание организации и 

содержания промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности 

по каждому классу, а также обобщенные результаты итоговой аттестации на основном уровне об 

учения.  

Достижения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья рассматриваются с уче-

том их предыдущих индивидуальных достижений, а не в сравнении с успеваемостью обучающихся 

класса. Это может быть накопительная оценка (на основе текущих оценок) собственных достиже-

ний ребенка, а также оценка на основе его портфеля достижений. 

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Учебный план основного общего образования. 

Учебный план МАОУ «Култаевская средняя школа» обеспечивает реализацию требо-

ваний ФГОС ООО, определяет общие рамки отбора учебного материала, формирования пе-

речня результатов образования и организации образовательной деятельности. 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируе-

мой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию обра-

зовательных организаций, реализующих образовательную программу основного общего обра-

зования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, опре-

деляет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей 

по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-

ющихся, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физиче-

ском развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся с ОВЗ. 

В интересах обучающихся с участием обучающихся и их семей могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траектория 

развития обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы об-

разования). Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождается под-

держкой классного руководителя. 

Образовательная организация работает по 5-дневной учебной неделе в 5-8 классах и по 

6-дневной учебной неделе – в 9-х классах. 

Учебный план размещен на сайте образовательной организации по ссылке   
htts://kult.permschool.ru/upload/permsckult_new/files/dd/7e/dd7ed56f4b37090abfc8609a88c764
15.pdf и является приложением к основной образовательной программе Календарный учебный 

график. 

Календарный учебный график МАОУ «Култаевская средняя школа» разработан на ос-

нове федерального ФГОС и ФОП ООО. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Продолжительность учебного года при получении основного общего образования со-

ставляет 34 недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий 

за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 24 мая. Если этот день при-

ходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабо-

чий день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с 

расписанием государственной итоговой аттестации. 
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3.3 План внеурочной деятельности ООП ООО 

Внеурочная деятельность – это образовательная деятельность, направленная на дости-

жение планируемых результатов освоения основной образовательной программы (личност-

ных, метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, отличных от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной про-

граммы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование учеб-

ных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования. 

Формы внеурочной деятельности в МАОУ «Култаевская средняя школа» предусматри-

вают активность и самостоятельность обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую 

работу; обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), пе-

ременный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том числе 

экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), походы, деловые 

игры и другое. 

Один час в неделю в МАОУ «Култаевская средняя школа» отводится на внеурочное за-

нятие «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного от-

ношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной исто-

рии, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном направ-

лены на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необ-

ходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа 

с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной 

культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим 

и ответственным отношением к собственным поступкам. 

План внеурочной деятельности включен в Программу Воспитания, которая размещена 

на сайте образовательной организации по ссылке 

https://kult.permschool.ru/upload/permsckult_new/files/b5/3c/b53cf32d5bb1f312a3e6a2b709c5d
659.pdf  и является приложением к основной образовательной программе. 

3.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный учебный график для 5-9 классов размещен на сайте образовательной ор-

ганизации по ссылке: 

https://kult.permschool.ru/upload/permsckult_new/files/77/f9/77f9ff7a7ba24e524adb7e9446074de1.

pdf и является приложением к основной образовательной программе. 

3.5 Характеристика условий реализации ООП ООО 

Система условий реализации ООП ООО, созданная в образовательной организации, 

направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы основного 

общего образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организа-

ций дополнительного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевы-

ми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в 

мире профессий; 
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- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обуча-

ющихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основ-

ного общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и 

возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, шко-

лы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации со-

циальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, обществен-

ной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой дея-

тельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и без-

опасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных техно-

логий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставни-

чества; 

- обновление содержания программы основного общего образования, методик и техно-

логий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обу-

чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом 

национальных и культурных особенностей; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагоги-

ческих и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, комму-

никативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных меха-

низмов финансирования реализации программ основного общего образования. 

При реализации основной образовательной программы, в рамках сетевого взаимодей-

ствия используются ресурсы иных организаций: Академия Первых, Кванториум, IT Куб и др., 

направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности. 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

Характеристика укомплектованности организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, педагогическими, руководящими и иными работниками 

Образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалифика-

цию для решения задач, определенных основной образовательной программой образовательной ор-

ганизации, способными к инновационной профессиональной деятельности.  

Требования к кадровым условиям включают:  

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками;  

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организа-

ции;  

 непрерывность профессионального развития педагогических работников образователь-

ной организации, реализующей образовательную программу основного общего образования.  

Разработаны должностные инструкции, содержащие конкретный перечень должностных обя-

занностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответ-

ственности и компетентности работников образовательной организации.  

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандар-

те "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) "обобщенные трудовые функции, кото-
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рые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образова-

нии в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимае-

мым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагоги-

ческих работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации пе-

дагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осу-

ществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестацион-

ными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными организациями. Проведение 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым долж-

ностям осуществляется согласно Положения об аттестации педагогических работников. 

Описание уровня квалификации педагогических, руководящих и иных работников ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность 

 Образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалифи-

кацию для решения задач, определенных основной образовательной программой образовательной 

организации, способными к инновационной профессиональной деятельности. Кадровый состав 

школы характеризуется следующими показателями: 

Всего на начало 2024-2025 учебного года в школе работает 162 педагога. Высшую квалифика-

ционную категорию имеют 29 учителей, 1 категорию – 57 учителей. Всего аттестованы на первую и 

высшую квалификационные категории 86 человек, что составляет 53,09% от общего числа педаго-

гов.   

Общее количество учителей увеличивается в связи ростом численности обучающихся и с уве-

личением количества классов. Доля молодых педагогов до 35 лет составляет 26,5%. В то же время 

растет доля учителей пенсионного возраста. Средний возраст педагогов – 44 года; средний педаго-

гический стаж – 16,5 лет. 

О хорошем уровне профессиональной подготовки педагогического состава свидетельствует 

профессиональное образование педагогов. Высшее образование имеют 130 человек, среднее про-

фессиональное – 33 человека. Сокращается количество учителей, имеющих только среднее профес-

сиональное образование, в данное время обучаются в ВУЗе 7 педагогов.  

Звание Почетный работник ОО имеют 9 человек, награждены Грамотой МиН РФ 10 человек, 

Грамота МиН ПК 21 человек, являются Победителями ПНПО «Лучшие учителя России» 5 человек 

+ 1 участник.                                                                                                                                                                                                   

Требования к кадровым условиям включают:  

- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и ины-

ми работниками;  

- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации;  

- непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей образовательную программу основного общего образования.  

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень долж-

ностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также 

прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат квали-

фикационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должно-

стей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования». 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандар-

те "Педагог (педагогическая деятельность в сфере основного общего, среднего общего образования) 

(учитель)" обобщенные трудовые функции, которые поручены работнику, занимающему данную 

должность. Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания 

педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение атте-

стации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должно-

стям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности атте-
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стационной комиссией, самостоятельно формируемой образовательной организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационной комиссией, формируемой Управлением образования 

Пермского муниципального округа.  

Описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повыше-

ния квалификации педагогических и руководящих работников организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми образова-

тельными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования 

происходящим изменениям в системе образования в целом.  

Формами повышения квалификации являются на курсах повышения квалификации; стажиров-

ки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям 

реализации основной образовательной программы; дистанционное образование, участие в различ-

ных педагогических проектах; инновационных площадках, создание и публикация методических 

материалов и др.  

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с це-

лью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников.  

Результативность деятельности оцениваться по схеме:  

-  Результативность участия обучающихся в муниципальных, краевых и всероссийских меро-

приятиях. 

- Исполнение образовательной программы в отчетном периоде в соответствии с электронным 

журналом на 100%. 

- Успеваемость. 

- Участие в методической работе, распространение передового опыта 

- Трудовая дисциплина.  

 Прочие педагогические работники (психологи, логопеды, дефектологи, библиотекари, 

социальные работники, педагоги дополнительного образования) 
- Полностью реализован, утвержденный директором, план работы с родителями обучающихся 

на отчетный период. 

- Полностью реализован, утвержденный директором, план работы с обучающимися на отчет-

ный период. 

- В отчетном периоде отсутствуют зафиксированные надлежащим образом обоснованные жа-

лобы участников образовательных отношений на педагогического работника. 

Показатели разработаны образовательной организацией на основе планируемых результатов и 

в соответствии со спецификой основной образовательной программы образовательной организации. 

Они отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе формирования 

УУД, а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образова-

тельных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных, проектах, школьном самоуправ-

лении, волонтерском движении. Обобщенная оценка личностных результатов учебной деятельности 

обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований. При оценке 

качества деятельности педагогических работников учитываются востребованность услуг учителя (в 

том числе внеурочных) учениками и родителями; использование учителями современных педагоги-

ческих технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих; участие в методической и научной 

работе; распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального 

мастерства; работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных 

траекторий обучающихся; руководство проектной деятельностью обучающихся; взаимодействие со 

всеми участниками образовательного процесса и др.  

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работ-

ников образования к реализации обновлённых ФГОС:  
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‒ обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей совре-

менного образования;  

‒ освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, ре-

зультатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной дея-

тельности обучающихся;  

‒ овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходи-

мыми для успешного решения задач ФГОС.  

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС является со-

здание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на 

всех этапах реализации требований ФГОС. Организация методической работы планируется по сле-

дующим направлениям:  

1. Информационная деятельность:  

 Информирование педагогического коллектива о проводимых мероприятиях для педагогов в 

районе, крае, России; 

 создание банка методических идей и наработок учителей школы;  

 разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по реализации приори-

тетных направлений школы, района.  

2. Диагностико-аналитическая деятельность:  

 Организация и сопровождение аттестации педагогов, анализ профессиональной компетент-

ности педагогов;  

 Осуществление постоянного мониторинга курсовой подготовки педагогов; 

 Диагностика состояния одаренности обучающихся и их склонностей, интересов.  

3. Организационно-методическая деятельность:  

 Организация деятельности педагогического совета, методического совета, методических 

объединений, проблемных групп;  

 Организация и проведение методических мероприятий, направленных на повышение уровня 

квалификации педагогов (мастер классов, педагогических конкурсов, олимпиад); 

 Организация условий для эффективной работы молодых и вновь пришедших специалистов; 

 Способствовать организации сотрудничества с инновационными площадками района, края и 

России. 

 Организация предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, 

конференциях, педагогических мастерских;  

 обеспечение участия педагогов школы в единых методических районных днях, ПМО;  

 Организация обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей 

школы;  

 Организация работы НОУ, участия в интеллектуальных конкурсах, конференциях, олимпиа-

дах школьного, муниципального и краевого уровней.  

Организована работа 10 ШМО учителей предметников и 3 ШМО классных руководителей, 

ежегодно проходят предметные недели. 

 Педагогический коллектив школы – это люди с высоким творческим потенциалом: активно 

участвуют в методической работе, презентуют свои достижения районному и краевому педагогиче-

скому сообществу.  

100% педагогических работников прошли курсовую подготовку и используют в своей дея-

тельности информационно-коммуникативные, личностно-ориентированные и здоровьесберегающие 

технологии.  

 Выбор образовательных технологий направлен на реализацию цели школы и выполнение фе-

дерального государственного образовательного стандарта общего образования. Приоритетными 

технологиями образования являются следующие: 
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 - информационно-коммуникативные технологии; 

 - метод проектов; 

 -личностно-ориентированные технологии (дифференцированное обучение, учебные игры, 

групповые методы обучения, технологии здоровьесбережения). 

Особенности обучения являются: 

 - осуществление системно-деятельностного подхода; 

-  учет психолого-педагогических особенностей развития обучающихся;  

-  освоение обучающимися систематических знаний; 

-  формирование у обучающихся навыков самостоятельного приобретения, переноса и инте-

грации знаний, умения решать проблемы, формирование навыков сотрудничества и коммуникации, 

самоорганизации и саморегуляции; 

 -формирование у обучающихся навыков рефлексии; 

  -формирование у обучающихся ИКТ-компетентностей. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органа-

ми исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в 

отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении 

субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется аттеста-

ционными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации.  

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли-

тики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом. 

Описание кадровых условий образовательной организации.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников.  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми образова-

тельными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования 

происходящим изменениям в системе образования в целом.  

Используются следующие формы повышения квалификации: послевузовское обучение в выс-

ших учебных заведениях, в том числе магистратуре, на курсах повышения квалификации; стажи-

ровки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлени-

ям реализации основной образовательной программы; дистанционное образование; участие в раз-

личных педагогических проектах; создание и публикация методических материалов.  

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с це-

лью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.  

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работ-

ников образования к реализации обновлённых ФГОС:  

 обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей со-

временного образования;  

 освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся;  

 овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необхо-

димыми для успешного решения задач обновленных ФГОС.  

Одним из условий готовности образовательной организации к введению обновленных ФГОС 

является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности 
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педагогов на всех этапах реализации требований, обновленных ФГОС. Организация методической 

работы планироваться по следующей форме: мероприятия, сроки исполнения, ответственные, под-

ведение итогов, обсуждение результатов.  

Использованы мероприятия:  

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям обновленных ФГОС.  

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной 

позиции с целями и задачами обновленных ФГОС.  

3. Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам введения 

ФГОС.  

4. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной про-

граммы образовательной организации.  

5. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 

внедрения ФГОС и новой системы оплаты труда.  

6. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, 

«открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и 

реализации обновленных ФГОС.  

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы 

Психолого-педагогические условия, созданные в Школе, обеспечивают исполнение 

требований федеральных государственных образовательных стандартов основного общего об-

разования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной про-

граммы основного общего образования, в частности: 

1) обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 

общего и среднего общего образования; 

2) способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

Школы с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая осо-

бенности адаптации к социальной среде; 

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

Школы и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии 

и повышенной тревожности. 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности Школы осу-

ществляет педагог-психолог, задача которого: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности  

- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде исреде 

сверстников; 

- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

- формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

- развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

Педагог-психолог осуществляет индивидуальное психолого-педагогическое сопровож-

дение всех участников образовательных отношений, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 
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образования, развитии и социальной адаптации; 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

- обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников Школы, обеспечивающих 

реализацию программы основного общего образования; 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

В Школе разработана Программа коррекционной работы для оказания комплексной 

психолого-социально-педагогической помощи и поддержки обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья при освоении ООП ООО. 

5) В рамках этой программы деятельность осуществляется по следующим направлениям 

Уровни психолого- 

педагогического 
сопровождения 

Формы психолого- 

педагогического 
сопровождения 

Основные направления психоло-

го- педагогического сопровож-

дения 

Индивидуальное (по запросу 

родителей) 

Консультирование - Обеспечение осознанного и ответ-

ственного выбора дальнейшей про-

фессиональной сферы деятельности. 

- Сохранение и укрепление психо-

логического здоровья. 

- Формирование коммуникатив-

ных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников. 

- Выявление и поддержка детей с 

особыми образовательными потреб-

ностями. 

- Психолого-педагогическая под-

держка участников олимпиадного 

движения. 

Групповое (по запросу класс-

ного руководителя) 

Развивающая работа - Формирование ценности здоровья 

и безопасного образа жизни. 

- Формирование коммуникатив-

ных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников. 

- Выявление и поддержка детей с 

особыми образовательными потреб-

ностям. 

На уровне класса (по запросу 

классного руководителя) 

Профилактика - Поддержка детских объединений 

и ученического самоуправления. 

- Формирование ценности здоровья 

и безопасного образа жизни. 

- Формирование коммуникатив-

ных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников. 

- Выявление и поддержка одарен-

ных детей. 

На уровне ОУ (по запросу 
администрации) 

Диагностика - Мониторинг возможностей
 и способностей обучающихся 

Таким образом, основными формами деятельности педагога-психолога по сохранению 

психологического здоровья обучающихся являются: 

-психологические обследования обучающихся; 

-индивидуальные и групповые консультации; 

-индивидуальные и групповые психокоррекционные занятия для обучающихся; 

-релаксационные сеансы по снятию психоэмоционального напряжения, стрессов; 
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-семейное консультирование по проблемам. 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной 

программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного подуше-

вого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет меха-

низм формирования расходов и доведения субсидий на реализацию государственных гарантий 

прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответ-

ствии с требованиями Стандарта. 

Нормативное подушевое финансирование реализации государственных гарантий прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования является гаранти-

рованным минимально допустимым объемом финансовых средств на реализацию ФГОС ООО 

(в части оплаты труда и учебных расходов) в год в расчете на одного обучающегося. 

МАОУ «Култаевская средняя школа» самостоятельно устанавливает положение о си-

стеме оплаты труда и материального стимулирования труда работников, которое соответ-

ствуют действующему законодательству и иным нормативным правовым актам. 

Положение о системе оплаты труда в образовательной организации предусматривает: 

- порядок и условия формирования системы оплаты труда и материального стимулиро-

вания работников образовательной организации; 

- создание механизма связи заработной платы с качеством психолого-педагогических, 

материально-технических, учебно-методических и информационных условий и результатив-

ностью их труда; 

- повышение стимулирующих функций оплаты труда, нацеливающих работников на 

достижение высоких результатов (показателей качества работы). 

Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и стимулирующей 

частей. Доля базовой части фонда оплаты труда образовательной организации планируется в 

размере 80% от фонда оплаты труда образовательной организации. Доля стимулирующего 

фонда оплаты труда планируется в размере 20% от фонда оплаты труда образовательной орга-

низации. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

административно-управленческого персонала; педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего образовательную деятельность; прочего педагогического персонала; учебно- 

вспомогательного персонала и рабочих учреждения. 

Доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляю-

щего образовательную деятельность, планируется в размере 65% от базовой части фонда опла-

ты труда учреждения. 

Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего образовательную деятельность, обеспечивает гарантированную оплату тру-

да исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах 

(аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости. 

Формирование и утверждение штатного расписания образовательной организации 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педаго-

гического персонала, непосредственно осуществляющего образовательную деятельность. 

Учебный план разрабатывается самостоятельно образовательной организацией. Мак-

симальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базис-

ным учебным планом, Федеральным государственным образовательным стандартом, санитар-

ными правилами и нормами. 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы 

Обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

учебного плана обеспечены завершенными линиями учебников, входящими в Федеральный 

перечень учебников. 

3.5.5. Материально-технические условия реализации программы 
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Здание школы, построенное и введенное в действие в 2024 году, полностью занято под об-

разовательный процесс. Общая площадь, занимаемая ОО, составляет 17000 кв.м. 

Состояние материально-технической базы и содержание здания школы соответствует це-

лям и задачам образовательного учреждения, санитарным нормам и пожарной безопасности. Зда-

ние школы расположено на благоустроенном участке. Ведется внешнее видеонаблюдение. По 

всему периметру здания школы установлены пластиковые окна. Здание подключено к инженер-

ным сетям – холодному и горячему водоснабжению, канализации, отоплению. Занятия в школе 

проводятся в 2 смены. 

Материально-техническая база – необходимое условие функционирования и развития 

образовательной организации. Совершенствование материально-технического обеспечения со-

временным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами 

являются современными требованиями к образовательной организации. Особое внимание в шко-

ле уделяется насыщению образовательного процесса современным компьютерным оборудовани-

ем, а также освоению и использованию ИКТ. В школе созданы все необходимые материально- 

технические условия для осуществления образовательного процесса. 

Школа имеет необходимый набор помещений для изучения обязательных учебных дисци-

плин. Обучающиеся на уровне среднего общего образования обучаются по классно- кабинетной 

системе. 

В школе 48 учебных кабинетов, в том числе: кабинеты технологии (кабинет обслужи-

вающего труда для девочек, мастерская для мальчиков), кабинеты информатики, кабинеты рус-

ского языка и литературы, кабинеты математики, кабинеты иностранного языка, кабинеты физи-

ки, кабинет химии, кабинет биологии, кабинеты истории и обществознания, спортзалы. 

Так же в школе имеются: школьный стадион, актовый зал, библиотека, библиотечно-

информационный центр, кабинеты педагога-психолога, кабинеты социального педагога, столовая, 

медицинский кабинет, лифты. 

Услуги сети интернет 

Школа имеет выход в интернет, электронную почту, собственный сайт в сети Интернет. 

Доступ к сети интернет обеспечивается оператором российской телекоммуникационной 

компанией «ЭР-Телеком».  
Качество доступа к Интернет (качество связи) (100 Мбит/с, 8 Мбит/с) позволяет школе 

принимать участие в видеоконференциях, веб-семинарах и других дистанционных мероприятиях, 

работать с электронными программами. 

Для блокирования ресурсов, не имеющих отношения к образовательным, используются 

средства контентной фильтрации. 

Организация питания школьников 

Организация питания обучающихся контролируется школой. Создана комиссия по кон-

тролю за питанием, утверждается план работы комиссии. Столовая находится на первом этаже. 

Питание предоставляется в соответствии с требованиями государственных стандартов, санитар-

ных правил и норм, относящихся к организации общественного питания, пищевым продуктам в 

образовательных организациях. Услугами горячего питания пользуется более 60% детей. Обуча-

ющиеся по адаптированным программам и из многодетных малообеспеченных семей обеспечи-

ваются бесплатным питанием. 

Материально-техническая база – необходимое условие функционирования и развития 

образовательной организации. Совершенствование материально-технического обеспечения 

современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими сред-

ствами являются современными требованиями к образовательной организации. Особое внима-

ние в школе уделяется насыщению образовательного процесса современным компьютерным 

оборудованием, а также освоению и использованию ИКТ. В школе созданы все необходимые 

материально-технические условия для осуществления образовательного процесса. 

Школа имеет необходимый набор помещений для изучения обязательных учебных 



38 
 

дисциплин. Обучающиеся на уровне основного общего образования обучаются по классно-

кабинетной системе. 

Оснащенность образовательного процесса 

N 

п/п 

Наименование предмета, 

курса, 

дисциплины (модуля), 

практики  

в соответствии с учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование учебных кабинетов, объектов для проведения практических заня-

тий, объектов физической культуры и спорта  

с перечнем основного оборудования, обеспечивающего реализацию образователь-

ной программы  

1 2 3 

1 

Русский язык 

Учебный кабинет русского языка и литературы: рабочее место учителя, комплект 

учебной мебели(парты, стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и 

системы хранения, техническое оборудование (документ-камера, многофункцио-

нальное устройство, интерактивный программно-аппаратный комплекс, компью-

тер учителя с периферией(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, 

комплект учебных видеофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект 

демонстрационных учебных таблиц, речевой аудиокласс, комплект портретов пи-

сателей, литературоведов, лингвистов, словари языковые фундаментальные, сло-

вари школьные раздаточные, комплект репродукций картин для развития речи 

2 

Литература 

Учебный кабинет русского языка и литературы: рабочее место учителя, комплект 

учебной мебели(парты, стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и 

системы хранения, техническое оборудование (документ-камера, многофункцио-

нальное устройство, интерактивный программно-аппаратный комплекс, компью-

тер учителя с периферией(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, 

комплект учебных видеофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект 

демонстрационных учебных таблиц, речевой аудиокласс, комплект портретов пи-

сателей, литературоведов, лингвистов, словари языковые фундаментальные, сло-

вари школьные раздаточные, комплект репродукций картин для развития речи 

3 

Иностранный язык 

Кабинет иностранного языка: Кабинет иностранного языка: рабочее место учите-

ля, комплект учебной мебели(парты, стулья)  на 13 учащихся, специализирован-

ная мебель и системы хранения, техническое оборудование (документ-камера, 

многофункциональное устройство, интерактивный программно-аппаратный ком-

плекс, компьютер учителя с периферией(лицензионное ПО)), электронные сред-

ства обучения, комплект учебных видеофильмов, словари, справочники, энцикло-

педии, комплект демонстрационных учебных таблиц, дидактические наглядные 

пособия, динамики для громкого воспроизведения, комплект портретов иностран-

ных писателей, раздаточные учебные материалы по иностранному языку, ком-

плект словарей по иностранному языку, мобильный лингафонный класс. 

4 

Математика 

Кабинет математики: рабочее место учителя, комплект учебной мебели(парты, 

стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хранения, техни-

ческое оборудование (документ-камера, многофункциональное устройство, ин-

терактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с перифери-

ей(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект учебных ви-

деофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демонстрационных 

учебных таблиц, дидактические наглядные пособия, комплект чертежного обору-

дования и приспособлений, набор прозрачных геометрических тел с сечениями. 

5 

Алгебра 

Кабинет математики: рабочее место учителя, комплект учебной мебели(парты, 

стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хранения, техни-

ческое оборудование (документ-камера, многофункциональное устройство, ин-

терактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с перифери-

ей(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект учебных ви-

деофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демонстрационных 

учебных таблиц, дидактические наглядные пособия, комплект чертежного обору-

дования и приспособлений, набор прозрачных геометрических тел с сечениями. 
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6 

Геометрия 

Кабинет математики: рабочее место учителя, комплект учебной мебели(парты, 

стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хранения, техни-

ческое оборудование (документ-камера, многофункциональное устройство, ин-

терактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с перифери-

ей(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект учебных ви-

деофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демонстрационных 

учебных таблиц, дидактические наглядные пособия, комплект чертежного обору-

дования и приспособлений, набор прозрачных геометрических тел с сечениями. 

7 

Вероятность и статистика 

Кабинет математики: рабочее место учителя, комплект учебной мебели(парты, 

стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хранения, техни-

ческое оборудование (документ-камера, многофункциональное устройство, ин-

терактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с перифери-

ей(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект учебных ви-

деофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демонстрационных 

учебных таблиц, дидактические наглядные пособия, комплект чертежного обору-

дования и приспособлений, набор прозрачных геометрических тел с сечениями. 

8 

Информатика 

Кабинет информатики: рабочее место учителя, комплект учебной мебели (парты, 

стулья)  на 13 учащихся, специализированная мебель и системы хранения, техни-

ческое оборудование (документ-камера, многофункциональное устройство, ин-

терактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с перифери-

ей(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект учебных ви-

деофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демонстрационных 

учебных таблиц, кресло компьютерное, стол компьютерный, ноутбук ученика с 

лицензионным ПО, тележка для хранения ноутбуков. 

9 

История 

Кабинет истории и обществознания: рабочее место учителя, комплект учебной 

мебели(парты, стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и системы 

хранения, техническое оборудование (документ-камера, многофункциональное 

устройство, интерактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учите-

ля с периферией(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект 

учебных видеофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демон-

страционных учебных таблиц, , комплект портретов исторических деятелей, раз-

даточные учебные материалы по истории, атлас по истории с комплектом контур-

ных карт, государственные символы Российской Федерации 

10 

Обществознание 

Кабинет истории и обществознания: рабочее место учителя, комплект учебной 

мебели(парты, стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и системы 

хранения, техническое оборудование (документ-камера, многофункциональное 

устройство, интерактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учите-

ля с периферией(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект 

учебных видеофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демон-

страционных учебных таблиц, , комплект портретов исторических деятелей, раз-

даточные учебные материалы по обществознанию, атлас по истории с комплектом 

контурных карт, государственные символы Российской Федерации, Конституция 

Российской Федерации 

11 

География 

Кабинет географии: рабочее место учителя, комплект учебной мебели(парты, сту-

лья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хранения, техниче-

ское оборудование (документ-камера, многофункциональное устройство, интер-

активный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с перифери-

ей(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект учебных ви-

деофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демонстрационных 

учебных таблиц, демонстрационные учебно-наглядные пособия(топографические 

инструменты и приборы, школьная метеостанция), лабораторное оборудование, 

коллекция минералов и горных пород, географические модели, демонстрационные 

учебно-наглядные пособия по географии, в том числе раздаточные материалы по 

географии. 

12 
Физика 

Кабинет физики: рабочее место учителя, комплект учебной мебели(парты, стулья)  

на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хранения, техническое 
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оборудование (документ-камера, многофункциональное устройство, интерактив-

ный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с периферией (лицен-

зионное ПО)), электронные средства обучения, комплект учебных видеофильмов, 

словари, справочники, энциклопедии, комплект демонстрационных учебных таб-

лиц, цифровая лаборатория по физике для учителя, цифровая лаборатория по фи-

зике для ученика, лабораторное оборудование, наборы для физического экспери-

мента, инструменты для физического эксперимента, комплект портретов. 

13 

Химия 

Кабинет химии: рабочее место учителя, комплект учебной мебели(парты, стулья)  

на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хранения, техническое 

оборудование (документ-камера, многофункциональное устройство, интерактив-

ный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с периферией (лицен-

зионное ПО)), электронные средства обучения, комплект учебных видеофильмов, 

словари, справочники, энциклопедии, комплект демонстрационных учебных таб-

лиц, демонстрационное оборудование и приборы для проведения химического 

эксперимента, цифровая лаборатория по химии для учителя, цифровая лаборато-

рия по химии для ученика, набор лабораторно-технологического оборудования 

(микроскоп цифровой, весы для сыпучих материалов, электроплитка, набор посу-

ды для реактивов), лабораторная химическая посуда , модели объемны и плоские 

по химии, комплект коллекций по химии, комплект химических реактивов, ком-

плект портретов великих химиков, периодическая система химических элементов 

. 

14 

Биология 

Кабинет биологии, медико-биологический кабинет: рабочее место учителя, ком-

плект учебной мебели(парты, стулья)  на 25 учащихся, специализированная ме-

бель и системы хранения, техническое оборудование (документ-камера, мно-

гофункциональное устройство, интерактивный программно-аппаратный комплекс, 

компьютер учителя с периферией (лицензионное ПО)), электронные средства 

обучения, комплект учебных видеофильмов, словари, справочники, энциклопе-

дии, комплект демонстрационных учебных таблиц, влажные препараты, комплек-

ты гербариев, комплекты коллекций демонстрационные, цифровой микроскоп, 

цифровая лаборатория по биологии для учителя, микроскоп школьный с подсвет-

кой, наборы микропрепаратов по ботанике, зоологии, общей биологии, модели, 

муляжи, аппликации по биологии. 

15 

Основы духовно-

нравственной культуры 

народов России 

Кабинет истории и обществознания: рабочее место учителя, комплект учебной 

мебели(парты, стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и системы 

хранения, техническое оборудование (документ-камера, многофункциональное 

устройство, интерактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учите-

ля с периферией(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект 

учебных видеофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демон-

страционных учебных таблиц, , комплект портретов исторических деятелей, раз-

даточные учебные материалы по обществознанию, атлас по истории с комплектом 

контурных карт, государственные символы Российской Федерации, Конституция 

Российской Федерации 

16 

Изобразительное искусство 

Кабинет ИЗО и черчения: рабочее место учителя, комплект учебной мебе-

ли(парты, стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хране-

ния, техническое оборудование (документ-камера, многофункциональное устрой-

ство, интерактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с 

периферией(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект учеб-

ных видеофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демонстраци-

онных учебных таблиц, дидактические наглядные пособия, мольберт и стул 

складной к нему, готовальня, линейка чертежная, комплекты гипсовых моделей и 

муляжей для рисования. 

17 

Черчение 

Кабинет ИЗО и черчения: рабочее место учителя, комплект учебной мебе-

ли(парты, стулья)  на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хране-

ния, техническое оборудование (документ-камера, многофункциональное устрой-

ство, интерактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с 

периферией(лицензионное ПО)), электронные средства обучения, комплект учеб-

ных видеофильмов, словари, справочники, энциклопедии, комплект демонстраци-
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онных учебных таблиц, дидактические наглядные пособия, мольберт и стул 

складной к нему, готовальня, линейка чертежная, комплекты гипсовых моделей и 

муляжей для рисования. 

18 

Музыка 

Кабинет музыки: рабочее место учителя, комплект учебной мебели(парты, стулья)  

на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хранения, техническое 

оборудование (документ-камера, многофункциональное устройство, интерактив-

ный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с перифери-

ей(лицензионное ПО)),электронные средства обучения, комплект учебных видео-

фильмов, музыкальный центр, набор шумовых инструментов, пианино цифровое, 

музыкальные инструменты(тамбурин, ксилофон, барабан, балалайка, трещотка, 

флейта и др.), комплект портретов отечественных и зарубежных композиторов) 

19 

Труд (технология) 

Кабинет домоводства для девочек (кройки и шитья): рабочее место учителя, спе-

циализированная мебель и системы хранения, техническое оборудование (доку-

мент-камера, многофункциональное устройство, интерактивный программно-

аппаратный комплекс, компьютер учителя с периферией(лицензионное 

ПО)),электронные средства обучения, стол для швейного оборудования(13шт.), 

табурет рабочий(13шт.), специальный стол для черчения и выкроек, коллекции 

волокон, машина швейная, машина швейно-вышивальная, оверлок, манекен жен-

ский с подставкой, ножницы закройные, утюг с пароувлажнителем, зеркало для 

примерок. 

 

Кабинет домоводства для девочек(кулинария): рабочее место учителя, комплект 

учебной мебели(парты, стулья)  на 13 учащихся, специализированная мебель и 

системы хранения, техническое оборудование (документ-камера, многофункцио-

нальное устройство, интерактивный программно-аппаратный комплекс, компью-

тер учителя с периферией(лицензионное ПО)),электронные средства обучения, 

мебель кухонная, стол обеденный с гигиеническим покрытием, табурет обеден-

ный, лабораторно-технологическое оборудование(электроплита, холодильник, 

чайник электрический, микроволновая печь, миксер), набор столовой посуды, ку-

хонной посуды, столовых приборов. 

 

Комбинированный кабинет технологии для мальчиков: рабочее место учителя, 

специализированная мебель и системы хранения, техническое оборудование (до-

кумент-камера, многофункциональное устройство, интерактивный программно-

аппаратный комплекс, компьютер учителя с периферией(лицензионное 

ПО)),электронные средства обучения, верстак ученический(13 шт.), табурет(13 

шт.), стол металлический под станок, ЖК панель с медиаплеером, вертикально-

фрезерный станок, станок токарный по металлу, машина заточная, станок свер-

лильный, станок токарный деревообрабатывающий, электродрель, электропаяль-

ник, электровыжигатель, лобзик учебный, набор слесарных и столярных инстру-

ментов 

20 

Физическая культура 

Спортивный зал (24*12), спортивный зал (30*18): компьютер учителя с перифери-

ей и программным обеспечением, многофункциональное устройство, табло элек-

тронное игровое, стеллаж для инвентаря, оборудование и инвентарь для спортив-

ных игр (баскетбол, футбол, волейбол), оборудование и инвентарь для общефизи-

ческой подготовки, оборудование и инвентарь для легкой атлетики, оборудование 

и инвентарь для подвижных игр, набор для игры в шахматы. 

21 

Основы безопасности и 

защиты Родины 

Учебный кабинет ОБЗР: рабочее место учителя, комплект учебной мебели (парты, 

стулья) на 25 учащихся, специализированная мебель и системы хранения, техни-

ческое оборудование (документ-камера, многофункциональное устройство, ин-

терактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя с перифери-

ей (лицензионное ПО)), электронные средства обучения, система хранения трена-

жеров. Цифровая лаборатория, демонстрационные учебно-наглядные пособия, 

лабораторно-технологическое оборудование, модели плоские и объемные, нату-

ральные объекты. 
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