
Утверждце}I IIриказом
МАОУ <Култаевская средняя

шкоJIа))

от 29.0] .2025 JYg \544

порядок

у всломJIс t tия рабо],I Iиками М АОУ <Ку.lt,гаевская среilняя шкоJIа))

работолатеJIя о возIIикшем коtr(1.1Iикте иI{терссов или о возмох(ности его
возI{икIIовеI{ия

1. Ilасr,ояtttlий Itоря2lок разработаtI в соответстI]ии со статьями 10, 11

Федlера.lrьноI'о закоIIа о,г 25 21екабря 200В r,, jф 213-ФЗ <О про,гиводействии
КОРРУIIЦИИ) (/lалее - Федера;tьtlыЙ закоri о противо/lеЙс,гвии коррупции) и
ОПреДеляст IIоря/lок увеl{омJIеIlия рабо,гниками МАОУ кItултаеtsская срелцяя
ШкоJIа)) работо2lателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возIIикновеIIия, IIepeLIeI{b сtзедеrlий, со/{ержашlихся в уве/Iомлениях о
возIIикIlовеIIии "rtичной заиII1,ересован}Iос,ги, коl,орая IIриводит или мохtет
ПРИВеС'ГИ К коttф-тrикту иIIтересов, IIорядок регистрации увеломлениЙ и
оргаIIизаIIиIо tIроверки све7lеtlий, солержаII1ихся в /IаIIных уведомлениях.

2. I Iоttяl'l^ия ((JIичIлая заиI{1,ересоваIIIIость)) и <коrлф"lIикт иI{тересов)) I]

настояIIIем поряl{ке IIримсIIяIоI,ся I] зIIачеIIиях, опредеJIеI{ных Федеральным
заI(оIIом о Itроl,иво2lейсr,tзиI4 корруI]Ilии.

З. РабОl'rlИк, KaI('I,oJII)Ko сму c,I,aIlel, изl]ес,гIIо о возникIIоtsеIIии конф_тtикта
иIIтересов иJIи о возможItосl,и возlIикIIоI]сния коriф.ltиlста иI{тересов, обязан
УВе/IОМИTь Об УКаЗаI,IIIых обс,гоя,гсJILс,I,вах работодатсJIя путем IIреI{ставJIения

УВеДоМJIеIIия о возIIикIIовсIIии .ltи.tttой заиIII,ересоваIIIIос,ги, которая приводит
ИЛИ можетпривести к коtt(l"llикту иII1,ерссов (далее - Уведомление), по форме
соГЛасIIо [1ри"ltо>ttеttиtо 1 к I{астояlIiему шорядку с указанием следующих
свсдlеrtий:

3. 1 . ДоJI)IIIIос,гь, фамилия , имя) отчество работника, представляIоtцего
Уве7lомлеIIие;

З.2. обс'гоятельсl,ва, яI]JIяIоIIIиеся осIIоваItием возI{икновеI{ия личttой
ЗаИII'ГеРеСОВаIIIIос'ГИ (описанис ситуаI\ии) при котороЙ лиLIIIая
ЗаИII1]ерсСоI]аIlItос'I'I) рабоr,ltика (прямая иJlи косвенная) влияе,г или мо}кет
IIоI]JIиri1,1) Ita IIa/UIeжaIIlec, обт,еl<,гиlзtIос и бссrtрис,грастIIое исполнеI{ие им
ЛОJI)кНосТItыХ (сlrуlкебrлых) обязаttttос,геЙ, IIризIIаки, свидетсльствуIошIие о
.lIи.tI tой :]аи IIтсрссоваtt tlости) ;

3.3, оIIисаIIие /IоJI}кIIостIIых (с-rrужсбных) обязанностей, на наллежаIIIее
исIlоJlIlсIIие которых може,г IIоI]J]ия,l,ь .пибо вJIияет JIичIIая заинтересоваrIность;

3.4. IIрс/UIагаемыс меры, которые моI,JIи бы IrрелотI]ратить возмо}кI{ость
возIlикttовеIIия котt(l,ilикl,а иI{терссов или урегулировать возникший коrrфликт
иI{,гересов;



3.5. IIамерсIIие иJIи о,lсу,l,с,гвис IrамерсIlиrl рабо,I,Ilикаl JlичItо l1pиcy,l,cT,I]oBzlтb IIа

заселании комиссии по соб-rttодlеtrиrо ,r,рсбоваtлий к с_тtухсебIIому повелеIIиIо и

урегулироtsаItик) конфликта иII,гересов;

З.7 . дата заIIоJIrIения YBeiloMJleIlиrl;
3.В. подпись работtrика, предс,гавJI;IIоIIего УвсдомJIение.
4. К УведомлениIо IIриJIаI,аIо,I,ся всс имсIоIIlиесrI у работ,ltика

материалы, по/{,гверItllаIоuIие обс,гоrl,l,сJlьс,гва, lloBollы и фак,t,ы, изJIожеIIIIые в

УведомлеIiии.
5. В c.lty.tae IIахож/деIIия рабо,I]IIика IIс Ilри исIIоJIIIсIIии llоJIжност,IIых

(с"lrужсбrlых) обязzttttlостей иJIи I]He IIреllслов Mcc,t,a с.ltуlкбы оtl обязаtI уведоми,гь
работ,одателя об обс,гоя,гсJIIlс,I,вLlх, уl(tlзаIIIIых в IIуIIк,гс 3 ttас,гояшlеI,о tloprl/Iкa, нс
IIоздIIес сJIедуIоII1сr,о рабочсI,о lIIIrI с MoмlcI1,1,al }IilLIalJla 1,IсIIоJIIIсIlиrl /{оJIжIIос,гIIых
(с;rужебrrых) обяrзаtttIос,гсй иJLи с MOMcI1,1,a1 ltрlлбы,t,иll l( t\4сс,гу с"rIуrtсбы.

6. 11еред пре/{стаI]JIеIIием Уtзе2lомлсIIиrI работ:о2даl,еJIIо рабо,гttик
зIIакомит с /{аIIIlым Уведом"ltецием IIспосрсдствеIlIIого руковоли,I,еJIя, ttоторый

проставJlяет IIа Уведомrl ении соответствуюIцуlо отме,гку.
1. В целях выпоJIrIеIIия обяIзаннос,ги, IIреl{усмотреttrrой пунктом З

IlастояIцего порядка, работ,rtик IIапраI]Jlяс], (rIepeilztcT) УвеломлсIIис /]JIrI

регистрации специаJIис,I,у МАОУ <Itу"тr,rаеr]ская средIIяrI IшKoJla)),

ответствеIIному за работу по профилактике корруrIциоIIных и иных
правонарушеrrий (далее - Спсциа.lIис,г).

8. УведомлеIlие в lleIIb I1ос,гуIIJIения регистрируетсrI в журIIале

регистрации уве2lом"ltений о во:]IIикI{овеIlии .lIи.лIlой заиLIl,ересованItости,
которая привоllиl, иJlи N/Iоже,I, IIривсс,l,и к ксltlсР"rtик,I,у иI1,I,сl]ссов (/1at-Tlcc * журIIаJI

регистрации уIrс/(ом_lrеrrий), o(lopM"rteIIIIoM lro сРорме col,JIuIcIIo IIриJIо)iеItиtо 2 к
настоящему порядку.

Листы журнаJIа реI,ис,грации увсllом.llеrIий /{оJIжI,{ы бы,гь Irронумерованы)
прошнуроваI{ы и скреплены о,гтиском Irеча,ги МАОУ <Кулr,аевская сре/{няrI

школа)).
Хtурнал регистрации увеilом;tегtий ts,I,еLIсIIис IIя,ги JIе,г с даты регис,граIIии

в нем последнего УведомJIеI,Iия храIIи,I,ся в rпка(rах (сейфах), обеспе.tиваIощих
защиту от несанкционированного лоступа.

9, Копия зареI,истрироваIIIIоI,о УведомлеI,Iия с о,гметttой о дате и
номере регистрации УведомJIеIIиrI, дlоJlжIIости, фамилии, имеIIи и отчествс
специалиста, зарегис,грироваI]шеt,о Увсllом"ltсIlис, выдае,гсrI рабо,гtlику на руки
под поllпись либо tlапраI]JIrIе,гсrI по IIoLIl,c с уве/IомJIеIIием о вруLIеIIии.

10. Зареt,ис,грироваI{Irос Увс/lомJIеIIие IIе I]оз/дlIсс одIIоI,о рабочсго дIIя со

дI{я регистрации перелается /Urя оз I I акомJIсtIия рzrбоr:о;lат,еJIIо.
1 1, Прелстаr]и,гель IIаIIима,I,еJIяI IIe IIоз/lпсе /Iljyx рабочих дrrей со /дIlrI

получеFIия Уве2lомления IIередае], el,o с о,гме,гкой об озttакомлеIIии главIIому
Специалисту.



ГIрилоltсеttие ЛЪ 1

к I lорядку уведомления
работлlиками МАОУ кItултаевская
средIIяя lIIKoJIa) работодателя о
возIIиl(шем тсоlIфликте интересов
иJIи о I]озмOжIIости его
во:]I{икI]овеIIия

(oTп,tcтKa об ознаltомлегIиtл)

(ФИо, доJIжность представителя ttанимателя)

от

(Ф ИО работtI и I(a MyI I I.1 tц4llaJl ьно го учре)кдения,
зам ещаеN,I ая лолжttость)

УВЕlЦОМJIIСIIИЕ
0 l}tlЗIIIIl{lIol}cIIIlI.i .;t1,1.1lttlii зilI.III,гсl)сс()I}аIIIIос,t,Il lIprI исIrоJItIеIIlлIл /IоJI}кIIостIIых

сlб яlз :ttI lltlc-l,eii, lco,I,op irя п pIr в0llи,г LIJI и N{ tl}кет IIр I{ в ecTll
к tcollc|llIllltTy IrIll,epecoB

СООбrцато о во:]нLIкI,1овеIlии у N,IеIrя ли.tttой заиII,гересова[Iности lIри исполlIении
доJIжIlостltr,lх обязаrtltсlсl,ей, KoToparl приl]о/Iит или fuIожет приl]ести к конфликту интересов
(Hy>rcrroe псlд.lерlсttуть).

ОбСтояt'l'с;tLстl]а) являIоIциеся 0сIIоваIIисм возIIикI{овеIIия .llи.tttой заинтересованI]ости:

f{o.'ltltcHclcTrtыc обя:заllliости, Ittl исIIоJllIеtlие которых l}JILIяе,l,иJIи может IIовлиrr[ь личнаrl
зtlи I ll,epecol]z,ll I I I()c,l,L :

I lpc2ptal,ilcN,ll,]c ]\,lсl)ы lIO Ill)crl(),t,I]pall(cltl,tIO 1,IJI1.1 )/l)cl,)/JII4pOI]zlIlиlO коlldl.ltиlt.гаt иII.герссов:

Намереваюсь (не намереваюсь) <1> лично присутствовать на заседании комиссии по
соблюдениtо требований к служебному поведению работников (наименовании МУ) и
урегулированию конфликта интересов

((_) _ 20._ года
(lroлtlltcb лrлца, (расшифровка подписи)
Ililправля lo tllc1,o

увсдоп,t.ltс t ll.te)



I [ 1,1l.tзIoxtctt ис Nt2
rt l lоряr2lrсу уI]с/lоN,lJtсIIия

рzrбо,гItик:rми Mz\OY
кI{улr,асlзскzlrl cpclц IrIrI III I(OJla))

раrбо,гсlдlаI,сJlя о BO:]I Iикlпем
tсоtt(lлиl<т,с иl I1,epecoB

или о в()змо)(IIосl,и его
t]оз II 1,I It l l о t]cII иrI

Журна.lI

регистрации уве/tом"цеrlий о возIIикIIовеIIии личIIой заиII,герссоваIIIIост,и
при испоJIнеIIии должIIос,глIых обязаlIlrос,I,ей, ко,I,орая IIриво/Iит,или мо}ке,г

привест,и к коIIфJI и кту и II,I,epecoB, II редст,аtsJIен II ых работ,II и ка м и
мун и ци II аJIьII ых уч peж/letI и й, уч реди,I,сJIем l(о,I,орых rI I}JI яс,I,ся

(llаименование Myrl lr ц!t палыlого уч реrкден ия)

N9

п\п
Щата и

врсмя
принятия

уведомлен
ия

Фио
рабо,гItика,

обрiтl,ивl_tlег,ося
с

увеломлением

l{aтa и l]рсмя
перелачи

yBc/ION,lJIeI Iиrr

рабоr,одаr,слttl

Kpzrтlcoe
соl{ержаIIис

yl]c/IoM jIсIIиrI

ФLl() t4 IIо/{п}.Iсь

соl,ру/lIlикir,
зilрсl,и с,l,риl)о BttB

IIIсго

увсдоN4JIсil1,1с

IIримсчtrтl
ие


