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1. Паспорт Программы развития

Название Програм- Программа развития «Путь к успеху» МАОУ «Култаев-
мы екая средняя школа» 

1. Разработчики Про­
граммы

2. Срок реализации
Программы

3. Основная идея
Программы

4. Цель Программы

5. Задачи Программы

Администрация школы. Управляющий совет школы. 
Рvководители школьных методических 
объединений. 2018-2025 
1 этап -(2018-2019) - подготовительный 
2 этап -(2019- 2022) - основной 
3 этап - (2022- 2025) - итоговый 

Основная идея (миссия) программы заключена в том, 

чтобы предоставить выпускникам сельской школы с тра­

диционно невысоким образовательным потенциалом 

внешней среды возможность достичь высокого качества 

жизни в сотрудничестве с реальными социальными парт­

нерами, помочь им сформировать конкурентоспособность 

на выходе из школы. В связи с этим скорректировать об­

разовательную программу по предметным областям есте­

ственнонаучного цикла. 

Создание условий для обеспечения обучающимся 
школы высокого уровня готовности к профессиональному 
самоопределению посредством коррекции содержания, 
организационных форм школьной системы образования 
через совместную деятельность школы и социальных 
партнеров. 

1. Скорректировать содержание программы;
через вариативную часть УП; 
курсы по выбору; 
внеурочную деятельность; 
обновленные формы работы с родителями; 
уроки - пробы. 
2. Организовать сетевое взаимодействие с учреждениями
среднего и высшего профессионального образования (их
факультетами, кафедрами) технологической направлен­
ности, другими социальными партнерами, обеспечиваю­
щими выпускникам приоритетный доступ к программам
среднего и высшего профессионального образования.
(ФГБОУВО «Пермская государственная фармацевтиче­
ская академия»; ФГБОУВО «Пермский государственный
аграрно-технологический университет имени академика
Д.Н. Прянишникова»; Пермский аграрно-промышленный
техникум; ООО «Русь»; ГКУ «Пермское лесничество»).
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7. формирование у детей образа - «Кто Я? Какой Я?».
□ обеспечить запрос обучающихся в углубленном изучении предметов че­

рез организацию профильного обучения в средней школе. 
□ оказать профориентационную поддержку обучающихся в процессе вы­

бора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; 
□ стимулировать творческое саморазвитие и самосовершенствование лич­

ности обучающегося. 
□ реализовать профильное обучение по индивидуальным учебным планам.

м еропnиятия по реализации подпрограммы: 

№ Меоопоиятия ответственный 

1. Изучение запроса обучающих-
Сnоки 

2018-2025г.г. зам. директора 
ся в углубленном изучении
предметов для организации
предпрофильного и профиль-
наго обvчения в школе

2. Реализация программы по про- 2018-2025г.г. зам. директора 
фориентации обучающихся
начальной школы.

3. Организация и реализация 2018-2025г.г. зам. директора 
предпрофильного обучения
обvчающихся 8-9 классов.

4. Организация и реализация 2018-2025г.г. зам. директора 
профильного обучения обуча-
ющихся 10-11 классов.

5. Отбор содержания образова- 2018-2025г.г. зам. директора 
ния, который включит в себя
сбалансированное сочетание
базисного и профильного ком-
понентов.

6. Совершенствовать содержание, 2018-2025г.г. зам. директора 
формы и методы профориента-
ционной работы и психологи-
ческой поддеnжки детей.

7. Оказать профориентационную 2018-2025г.г. зам. директора 
поддержку обучающимся в
процессе выбора профиля обу-
чения и сферы будущей про-
mессиональной деятельности.

8. Внедрение в образовательный 2018 - 2025г.г. зам. директора 
процесс моделей взаимодей-
ствия школы с высшими, сред-
ними учебными заведениями и
предприятиями по реализации
обnазовательных поогnамм
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• рациональная организация труда, самообразование, исследовательской ра­

боты

6) в отношении педагогов:

• мотивация самообразования, саморазвития;

• постоянное повышение профессионального уровня;

• владение современными информационно-коммуникационными 
образова­тельными технологиями;

• творческий поиск, инициатива, воплощение новых идей.

6. Модель выпускника - 2025 г.

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Нацио­

нального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компе­

тентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренен­

ный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована 

на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность 

отражается единство потребностей и способностей выпускника. Соответственно, 

результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные 

личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускни­

ка, значимые в социальном окружении и компетентности. 

□ Модельные потребности выпускника школы - это стремление к по­

зитивной самореализации себя в современном мире. 

□ Модельные компетенции выпускника школы - это прочные знания

повышенного уровня по основным школьным предметам обучения. 

□ Модельные компетентности выпускника школы - это способность

самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабаты­

вать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе. 

Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его со­

циально- педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется вы­

бор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям основных 

субъектов образования: 

Портрет вы- любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

пускника уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

начальной шко- любознательный, активно и заинтересованно познающий 

лы мир; владеющий основами умения учиться, способный к ор­

ганизации собственной деятельности; готовый самостоятель­

но действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и 
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□ 100 % обучающихся начального, основного, среднего образования шко­
лы будут включены в исследовательскую и проектную деятельность; 

□ в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по
различным направлениям интеллектуального, творческого, физического разви­
тия); 

В расширении партнерских отношений: 
□ не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в

различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении 
текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.); 

• не менее 3 - 5 партнеров социума (учреждений, организаций, физических
лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных 
программ школы. 

Управление и отчётность. 
Анализ выполнения Программы развития школы на 2018-2025 годы будет 

производиться на заседаниях педагогического совета, управляющего совета. Пуб­
личный доклад директора школы с анализом выполнения Программы будет еже­
годно размещаться на сайте школы. По итогам анализа возможно внесение до­
полнений, корректив в проекты с целью более качественного выполнения Про­
граммы развития МАОУ «Култаевская средняя школа» на 2018-2025 годы. 

9. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их

влияния на достижение целей программы. 
Применение программно-целевого метода к решению поставленных Про­

граммой задач сопряжено с определенными рисками. Так, в процессе реализации 
Программы возможны отклонения в достижении результатов. 

Риски реализации Программы разделены на внутренние, которые относят­
ся к сфере компетенции ответственного исполнителя Программы, и внешние, 
наступление или ненаступление которых не зависит от действий ответственного 
исполнителя Программы. 
Внутренние риски являются следствием: 
- низкой исполнительской дисциплины ответственного исполнителя Программы,
должностных лиц, ответственных за выполнение мероприятий по реализации
Программы;
- снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения меро­
приятий Программы.
Мерами управления внутренними рисками являются:
- детальное планирование хода реализации Программы;
- оперативный мониторинг выполнения мероприятий Программы;
- своевременная актуализация планов реализации Программы, в том числе кор-
ректировка состава и сроков исполнения мероприятий с сохранением ожидаемых
результатов мероприятий Программы;
- ежегодная корректировка показателей программных - мероприятий.
Внешние риски являются следствием:

30 










