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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Муницип€tльное автономное общеобр€вовательное УчРеЖДеНИе
<<Култаевская средняя школа>) является муницип€uIьным гражданскиМ СВеТСКИМ

некоммерческим общеобр€вовательным учреждением. Учреждение СОЗДаНО

в результате реорганизации Култаевской средней школы, зарегистрированнОЙ
постановлением главы администрации Пермского района Пермской области ОТ

01 марта 1993 г. Ns 148-1, путем присоединения Кичановской нач€шЬноЙ школы,
зарегистрированной постановлением главы администрации Пермского раЙОНа
Пермской области от 26 апреля 1993 г. М 280, путем присоединения
Муниципz}льного общеобразовательного учреждения Косатурихинская наЧаЛЬНая

общеобразовательная школа, Муницип€lльного общеобразовательного учреждения
N4окинская начальная обпдеобразовательная Iпкола, VIуниципального
общеобразовательного учреждения Чуваковская начальная общеобразоватеЛЬная

школа путем их реорганизации, произведенной в соответствии с постаноВЛенИЯМИ

главы Пермского района Пермской области от 2Т августа 2003 г. J\Ъ 1337

<О реорганизации муниципальных образовательных учреждений>> и от 19 аВГУСТа

2008 г. NЬ 2570 <Об утверждении lrовой редакции Устава N4OY Култаевская средняя

общеобразоватеJIьная шкоJrа>. В последующем Учреждение было реорганизовано В

форме присоединения к нему МАОУ <Баш-КуJIтаевская основIlая школа)) }Ia

основаI{ии постановления администрации Пермского муниr{ипального района от 03

июня 2020 г. JЮ 320 кО реорганизации муниципального автоноМного
общеобразовательного учреждения <Баш-Култаевская основная ШкоJIа) в форме
присоединения к муниципальному автономному общеобразовательному

учреждению <куrrтаевская средняя школа)). Учредительные локументы Учрежления
измеFIенЫ постановлением администрации Пермского муниципального района от

12 октября 201 1 г. Jф 3479 коб изменении типа муниципального
общеобразовательного учре)tдения Култаевская средняя общеобразовательная
школа Пермского муниципального района Пермского края)), приказами управления
образоваttиЯ адмиI{исТрациИ ПермсttогО муIIиципалыIого района от 13 лекабря
2О|2 г. J\b 450 <Об утверхtлении новой редакциИ Устава>>, от 08 июля 201з г. Jф 2ВВ

(о внесении изменений в Устав>>, о,г 2| сентября 2015 г. JVg 369 (о смене

наимеIIоВаниЯ и утI]ерждениЯ новой редакциИ Устава>>, от 10 апреля 2011 г. NЬ 112

<Об утверждении новой редакции Устава 1\4АоУ <Кул,гаевская средняя школа)),

от 06 сентябрЯ 2о19 г. Jф 2зЗ (об утвер}кдении новой редакции Устава>>,
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от 07 сеI{тябрrI 2о2О г. }l'9 2з2 (об утвер)Itде}Iии I{овой редакции Устава>>,

распоряжениями управлеI{ия образования адмиriистрации ГIермского

мунициПального округа Пермского края от 2О февраля 202з г, JY9 11

<Об утверждении tIовой редакции Устава мдоУ <Култаевская средняя школа)),

о.г20 марта 2О24г. Jrгg СЭД-2024-2gg-о1-01-01р-3 <о внесении изменений в раздел 1

устава муниципального аtsтономного обIцеобразоI]атеJIьного учреждения

<<Култаевская среllнrlя школа)), утвер)IrденноI,о распоряя(ением наLIальника

управления образования администрации Пермского муниI-1ипаJIьFIого округа

Ilермского края or.20 февраля 2о23 г. JrJЪ 11>>, о,г 16 мая 2024 г. Лъ сэл-2024-299-0|-

01-0lp-12 <о внесении изменений в раздел 2 yc,raBa муниrIипального ав,гономноI,о

общеобразовательного учреждения ккултаевская средi{яя школа)), утверяtденI{ого

распоряжением I-IatIaJIbI{иKa управления образования админис,грации Пермского

мунициПального округа ГIермского края от 20 февраля 202з г. J\Ъ 1 1>,

с 10 мая 2о22 г. Пермский муниципалыtыЙ район преобраЗоваН путеМ

создания Пермского муниципального округа fIермского края в соотI]етствии

с Законом fIермского края от 29 апреля 2022 г. J\lb 75-пК <Об образовании tIового

муниципального образования Пермский муниципальный округ Пермского края)),

N4униципальI{ое ав1ономIIое общеобразовательное учреждение <<Култаевская

средняя lIIKoJIa)) переиме}tовано в мунLIципальное автономное обrцеобразовательное

учр.*д.rrr" <<Култаевская средняя школа кИнтеграция)) (далее Учреlrtдlение)

постаIlовJlением алминис1рации Пермского муниципального округа Пермского края

от 28 августа 2025 г. Ns 299-2о25-01-05.с-417 <<о переименовании образовательных

оргаI{изаций Пермского муниципального округа Пермского края)),

Учрелtдение явJIяетсЯ IIоJIныМ правопреемFIиком всех прав и обязанностей

Култаевской средней tпколы, Кичановской начальной шlколы, N{униtдипа^пьного

общеобразовательного учре}кления Itосатурихинская начальная

общеобразовательная шкоJrа, Муниципального общеобразоватеJIьного учреждения
N4окинская начаJIьная общеобразовательная шIкола, N4униципального

обшдеобразовательного учреждения Чуваковская начальная обшдеобразоватеJIьная

школа, а также муниципального автоI{омttого обшlеобразователы{ого учреждения
<Баrп-Култаевская осI{овIlая школа)).

образовательной

обrцеобразовательная оргаFI изация.
1.З. По.шrrое наимеrIование Учреrкдения: муниципальное aI]ToHoMHoe

обrцеобразовательное учрежление ккултаевская сре/dltяя школа <интеграция).

СокращеFIIIое наименоВание Учреясдения: N4AOY кКултаевская средняrI шкоJIа

<Интеграция).
1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное

пермский муниципальный округ Пермского края (далее
образоваллие

Пермский

муниципальный округ). Полномочия и функции от имени учредителя осуществляет

администрация Пермского муниципального округа [Iермского края (далее

администрация муниtlипального округа) в JIице управления образования



а/{министрации

Учредитель).
1.5. Собстве}Iником имущества Учреждения является Пермский

муrIиципальный округ Пермского ](рая. Полномочия собственника муниципального
имущества осуществляет администрация Пермского муниципального округа
Пермского края в лице комитета имущественных отношений администрации
Пермского муниципального округа Пермского края (далее - Комитет).

1.6. IIолномоLlия и функrдии Учредителя регламентируIотся действуrощим
законодательством Российской Федерации, Пермского края и норматив}Iыми
правовыми актами Пермского муниципального округа.

1.7.Учредитель в рамках своей компетенции осуществляет, в том числе
следуюrцие функции:

|,1 ,|. ведет кадровое делопроизводство в отношении директора Учреждения;
I.1 ,2. готовит предложения о создании, реорганизации, ликвидации И

изменени и типа Учреждения ;

|.1 .З. осущестI]JIяет процедуру реорганизации, ликвидации и изменении типа
Учрех<дения в порядке, установленном действующим законодательством;

|.7 .4, утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
| ,1 .5. пре/Iставляет Наблrодательному совету предло}кения по вопросам,

указаIIIJым в настояIцем Уставе;
I.'7.6.принимает окончатеJlьнуIо резолюцию по решению педагогического

совета Учреlкдения, с которым не согласен директор Учрея{llения;
L7.1. устанавливает муниципальное задание Учрех<дению, формирует для

него систему качествеI{ных и количественных показателей;
1.7.8. контроJIирует экономическуIо и финансово-хозяйственнуIо деятельность

Учрея<деtIия в пределах прав, устаIrовлеIIных действуrощим законодательством;
|.1 .9, утвер}кдает Устав Учреяtдения, а также вI{осимые в него изменения;
1.7.10. осуществляет иные функции в соответствии с деЙствуIощим

законодательством и настоящим Уставом.
1.8. Правоспособность УчреждеI{ия возникает с момента внесения в единыЙ

государственный реестр юридических JIиц сведений о его создании и прекращается
в момент внесения в указаIJный реестр сведений о его rIрекраIцении.

1.9.Учреждение явJIяется юридическим лиl{ом, имеет самостояте.ltьтrыЙ
ба.шанс, лицевые счета в финансовом органе Пермского муниципального округа,
IIечать с изображением герба Пермского муниципального округа, штамп, бланки со
своим наименованием.

1.10, Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретаТЬ И

осуществлять имуществеtlные и личные неимуli{ественные Права, Нести

ответственность, быть истrIом и ответчиком в суде. Права юридиЧескоГО ЛИЦа У
Учреrкдения В части ведения финансовой деятельFIости возникаIот с MoMeI{Ta

государственной регистрации.
1.1 i. N4естонахождение, почтовый/электронный адрес Учреrкдения: 6|4520,

Российская Федерация, ПермскиЙ край, Пермский муниципальныЙ округ,

с. Кулr.аево, ул. IlIкол ьна я, д, 6, kultaevskaya @sosh.permkrai. гu.
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|,I2. ОбразоватеJIьная деятельность также осупlес,гвляется послелуIош]ему

адресу второго корпуса Учреждения: 6|452о, Российская Федерация, Пермский

прЬй, ПермскиИ ,уrr"чrпальный округ, с. Култаево, ул, Романа Кашина, д, 88а,

1.13. Свою деятельность по реализации основных обшеобразовательных

программ начального общего и основ}Iого обrrlего образования Учреждение также

осушIесl.вляет на базе своего структурного Irодразделе}Iия. НаименоваI]ие

структурного по/{разлеления Баrrr-Кул,гаевская шIкоJIа (далее cTpyKl,yplIoe

полраз/lе"гlен ие).
|.|4.Щеятельность структурного подразделения осуlцестI]ляется по алресу:

б14520, Российская ФедераI\ия, Пермский край, Пермский муниципальныЙ округ,

с. Баrп-Култаево, ул. MaBrlIoToBa, д. 30.

1 . 15. СтруктурFIое подразделение Учре>tсленияt

локументов об обраiзоваItии IIо

при rlаличии соответствуIощеr,о
в устаIIовленном в Российской

FIe IIаделеIIо правами

1оридического Jlица, IIе имее1 самостоятелыIого баланса.

1 .16. flеят,ельносТь структурного IIодразделелIия, не урегулирова[{IIа,I

I{астоящим Уставом, регламентируется Полотtением о струк],урном подраздеJIеIIии,

ко.tорое является локальным нормативным актом Учреrкдения. Ilолоiltеltие о

cTpyItTypHoM lIодразделениИ и вносимые в него изменения согласуrотся

УправляюIцим coI]eToM Учреrкдения, утверждаIо,гся соответстtsуIощим приказом

/директора Учрея<2lения.
1.17. УчреждеFIие филиалов и прелст]аI}ительс,гв не имеет.

1.18. Учреждение проходит JIицеIIзирование и I,осударственнуIо аккредиl,zlIIиIо

в порядке, устаI{овленном законодатеJIьстtsом Российской Федерации,

1.19. I1paBa Учреждения на образовательную деятеJrьность и Jlьго,гы,

предоставляемые закоIrодательством Российской Фе7lерации, возItикаIот с момента

выдачи УчреrкдениIо лицензии.
1.20. Учреж/lение имеет право rla выдачу

аккредитованI,Iым образовательным программам

свидетельства о государственной аккредитации

Федерации порядке,
1.21, В своеЙ деятельНостИ Учреlttдение руководствуется Конст,итуцией

Российской Федер аI\ии, лейс,гвуrоIцим законодательством Российской Федераtlии и

Пермского края, Уставом Пермского муниципаJIыtого округа Пермского края,

решениями Щумы Пермского муниципального округа Пермсtсого края, правовыми

ак.гами администрации муrIиципального округа, настояпIим Уст,авом, а т,акже

своими JIокальными нормативными актами.

т.22. ЩеятеJIьI]ос,Iь Учреждетtия строится на принципах демократии и

гуманизма, светского характера образования, приоритета обще,tсловеLIеских

ценгIостей, lкизttи и зlIоровья чеJIовека, свободного развития личI,Iости, воспитаIIия

гражданственности.
1 .2з. Создание и деятельность политических партий, реJIигиозIIыХ

организаций (объединений) в Учреждении не допускается.
1 .24, Учреждение облалает автоttомией, под которой понимается

самостоятельность в осуш{ествJIе}Iии образова,гельной, административной,

(lинансово-экономической деятельнос,ги, разработке и I7риl{я,тии JIoKaJ]bHb]x
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нормативI{ых актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г,

Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> (далее Закон об

образовании в РФ), иными законами и нормативIIыми правовыми актами
Российской Федерации, Пермского края, также нормативными правовыми актами
Пермского муниципального округа и настоящим Уставом.

1.25. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения
определены Законом об образовании в РФ.

1.26. Учреждение несет ответственность в установленном законодатеJIьством
Российской Федерации порядке за невыполнение иJIи ненадлея(ащее выпоJIненИе

функций, отнесенных к его комIIетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при
освоении образовательной программы, в том числе при проведении практическоЙ
подготовки обучаrощихQя, а также за х{изнь и здоровье своих работников при

реализации образовательной программы, в том числе при проведении практическоЙ
подготовки обучаrощихся, за реализациIо не в полном объеме образовательных
программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих
обучаrощихся. За нарушение или незаконное ограничение права на образоваI{ие и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся,

ролителей (законных представителей) обучающихся, нарушение требований к
организации и осуществлению образовате;Iьной деятеJIьности Учрех<дение и его

должностные лица несут административную ответственность в соответствии с

Кодексом Российской Федер аI\ии об административных rlpaBoнapymeн иях.
1.27 . Учреждение также отвечает за:

|,21 ,|. адекватность применяемых форм, методов и cpe/IcTB в оргаIrизации и

осуществлении образователыtой деятельности возрастным, психофизиологическим
особенностям, склонFIостям, способностям, интересам обучаrощихся, требованиям
охраIrы их жизни и здоровья;

\,21.2. оказание психолого-педагогической, медицинской и социальноЙ
помощи обучаrощимся с ограниченными возмо}кностями здоровья и (или)

отклонениями в поведении либо обучающимся, испытывающим трудности В

освоеIIии основных общеобразовательных программ, развитии и социальlIой
адаптации;

|.21 .З. выявление обучающихQя, находящихся в социально опасном
полох(ении, а также не посещающих или систематически пропускающих По

неува}кительным причинам занятия в Учреждении) принятие мер по их воспитаниЮ
и получению ими обш{его образования;

1.21 .4.I]ыявлеIIие семей, находяIцихся в социально опасном положеIlии, и

оказание им помощи в обучении и воспитании обучаIощихся УчреrкДеНИЯ;

|,21.5.иные действия, предусмотре}lные действуIощим законодательством
Российской Федерации,

1.28, В целях развития и совершеt{ствования образования Учреrкдение вПраВе:

1.2В.1. создавать другие некоммерческие организации и вступатЬ В СосТаВ

образоватеJIы{ых объединеrrий (ассоциаций и союзов);
|,28.2, участвовать в международных, всероссийских, региональных и

окружных конкурсах на получение грантов в областях образованИя и КУЛЬТУРЫ,



заIIIиты прав детсl.ва, злравоохранения, экологии, социальных проблем, а ,Iакже

распоряЖаться имИ в соотве1ствии с услови ями, устаI{оtsлеI{ными (lондами,

ПРОВОЛЯЩИМИ КОIIКУРСЫ;

1.2в.3. разраб;тыва1ь собственную коtIцепцию, солержащуIо философское,

педагогИLIеское, культурологическое обоснование солер}кания образования,

самостоЯ1ельнО оIlре/lеляl,Ь педагогИLIеские ,гехtIоJIогии, методики и формы

образовательноЙ /IеятеJlьllости ;

|,28.4. в сJIучаях и

Российской Федерации,
порялке, ycTaI.IoBJreI.I ных /1ействую щим з аконодатеJIьстI]ом

приобрета],ь исключительное право FIа резуJIьтаты

интеллектуальной деят ельности.
1.29, Организация охраны здоровья обучаrощихся (за исключением оказаLIия

IrервиtIной медико-саI{итарной помоtци, прохождениrI медицинских осмоl,ров и

диспансеризации) в Учрея<дении осуIцеотвляется самим Учреждением, 'Iакже

учреждение само осуlllес,гвляе,г обучеIIие педагогических рабо,rгtиков IIавыкам

оказа[Iия первой помощи.
1.30. Организация оказания первичной медико-саIrитарной

обучаrощимсЯ осущестВлrIетсЯ органамИ исполIlительной власти

здравоохраrrениrI Пермского края. fIервичная ме/lико-сани]]арFIаrI

оказывается обучаtоrtiимся медиIIиIlсl(ими 1lрганизаIIияN4и, а

образоватеJIьtlыми организациями, осушIестtsJIяющими медициI{скуIо деrll,ельност,ь в

порядке, ус,гановленном законола],ельством в сфере охраны здоровья, оказание

первичrrой медико-саI{итарной помошIи обучаrощимсrl осуш{есl,вляе,I,ся l]

Учрехtдlении либо в сJlучаях, установленных органами государс,гвеFIной I]лас,ги

Пермского края, в медицинской организации. Для оказаниrI первичной медико-

санитарIIой помошIи обучаIоIцимся УчреrклеI{ие обязано предостаI]иl,ь безвозмезлIrо

,.д"цйrчской организации помешIеIIие, соотве,гствуIощее условиям и ,гребоваIIиям

дJIя окаЗ аниЯ указаI{lIОй помощи. ВзаимооТгIошеtIиЯ Учрежде:r|ия и медlициrlской

организации регуJIируIотся соответс,гвуIощими liоговорами о безвозмездIlом

предоставлении медициI{ских услуг и безвозмездногО пользованиЯ имуществоМ

Учреrкдения.
1.31 . ПедагогиLIеские работники У.tрех<дения tlрохо/{ят l] соо,гветстI]ии с

тру/цовым заксl}Iода,геJIьстtsом предварительные при rIоступлении на работ,у и

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меlIицинские осмотры

по нагIравлеI]иtо Учрелсдения, rrрофессиональную гигиеническую подготовку и

ат-гес1ациЮ В обязате"lтьгtоМ 11орядке, которые проводятс,I за счет средс1в

Учреждения.
|.з2,Иlльtе работlrики У.lрея(дения проходя1l обязателI)I{ые предварительные

(.rр" постуlIлении на работу) и периодиLIеские медици}Iские осмотры (обследовагrия)

за счет средс,гв У,tреясдения.
t.ЗЗ. ОргаIIизация питания в Учреrкдении возJIагается на само УчреждеtIие и

осуществляется в соответствии с действуIощим законодательством Российской

Федерации, Пермского края, IIормативI{ыми правоtsыми актами Пермского

муниципального округа, l{ас,гояIцим Уставом, а,гаI(же JIокальFIыми Iiормативными

актами Учреждения.

помощи
в сфере

помоttlь
т,акже
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1.34. Учреждение обеспечивает открытость и доступ}Iость сведениЙ о своеЙ

деятельности путем размещения их в информационно-телекоммуникациоIIных
сетях, в том числе на официальном сайте Учрех<дения в сети кИнтерНеТ).

1.35. Учреждение вправе иметь собс,гвенные печат}{ые и электроI{I{ые издаIIия.

1.36. I] соотI]етствии с нормами и требованиями действуюuIего
законодатеJIьства Российской Федер ации Учрех<дlение разрабатывает и принимает
меры по предупреждению коррупции.

2. IIРВДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕ}КДВНИЯ

2.1. Прелметом леятеJIьности Учреждения является выполнение работ IIо

обеспечениtо реализации предусмотренных действующим законолатеЛЬсl'воМ
Российской Федер ации полномочий органов местного самоуправления ПермскоГо
муниципальноI,о округа по решению вопросов местного значения в сфеРе
образования по организации предоставления общедоступного и бесплатНОГО

начального общего, осI{овIrого общего и среднего общего образования по основI{ыМ

обпдеобразовательным программам (за исклrочением полномочий по финанСОВОМУ
обеспечениIо реаJIизации основIlых обпдеобразователыIых программ в соответсТВИи
с федеральными государствеIIными образовател ьными стан/Iартами).

2.2.Основной целью деятельности Учреrкдения является образовательная

деятеJIьность по образовательным программам начального общего, основIIого
общего и средt{его общего образования.

2.3.Учрежление вправе осуlllествлять образовательнуIо деятеJIьность I]o

лополLIительным обшlеобразовательным программам, осуIцествление которых не

является основной цельIо его деятельности.
2.4. Задачами деятельности Учрех<дения являIотся:
2.4.t. создание условий для развития гражданственности,

личIIости обучаrощихQя на основе усвоения федеральных
образовательIIых стаrIдартов, адаптации обучающихQя к жизни в обществе;

2.4,2. создание осIIовы для осознаIIного выбора и последуIошIего освоения
обучаrощ имися п роф ессиоI{аJIьных образо ватеJI ьных программ ;

2.4.З, охрана жизни и здоровья, формирование здорового образа жизни
обуqзоr.Iихся;

2,4.4. воспитание с учетом возрастных категорий обучаrощихся трудо"ltюбия,

увая(ения к правам и свободам чеJIовека, любви к окружающей природе, РодигIе,
семье.

2.5. В соотI]етствии со своими заllачами и для дости}кеI{ия цеJIи, указаllной в

пункте 2.2 настоящего раздела, Учреждение осуществляет следующие основные
виды деятельFIости - реализация основных общеобразовательных программ:

2.5.1. образовательные программы наLIального общего образования;
2.5,2. образовательные программы ос[Iовного общего образования;
2.5.З. образовательные программы срелнего общего образования.
2.6. Учре)tдение осуществляет следующие виды деятельности) не являIощиеся

ос}Iовными, в соответс,гвии с целями и задачами, для дости}кеrIия которых o}ro

создано:

общей культуры
государственных



2.6.|,реализует дополнитеJIьные
дополIIитеJIьI]ые общеразвивающие программы хуложес,гвеttttой,

естестI]еннонаучной, технической, социальr{о-гумаIIи,гарной, турисl,ско-

паправJIеtIrlосr,ей;краеtsелческой, физкуllьт,урно-спортивttо й паправJIенносl,еи ;

2.6.2.оказыtsае]. платI-Iые, в том ч}IсJIе допоJIIIитеJIьные образоватеJIь}{ые,

услуги;
2.6.з. сдаеТ В арендУ имуIцество, I{аходяшIееся в оIIератив1Iом управлении

Учреждения, а таI(же имушlес.tво, приобре],еIIное за cLIeT ведеtIиrI самостоятельtlой

(lинансово-хозяйс.гвеллной дея,геJIьносl,и в IIорядке, ycTal{oBJIeItHoM дейст,вуtошlI,1м

законода1ельс1воМ Российской Фелерации И нормzl,гивItыми I1равовыми tlк,I,ами

I Iермского мул{иI{ипальI{ого округа;
2.6.4. в цеJIях обеспечения общедоступности образования Учреltсденис

организует спеtциальные шкоJIьные перевозки обучаIоцIихся, к ко,горым относятся:

ltb"ruunu обучаrощихся в Учрехtдение и сlбра,rrlо, дос,гавка обучающихся в 1IуIIкт

Iiроведе}{ия экзамеL{оt] во время государствсtlнсlй и,rоговой ат,гестации и обрат,но,

перевозки групп обучаlощихQя дJIя вIпI]о;II,Iения образоватеJIьl,lых tlрограмм и Itри

организаI{ии .гуристско-экскурсионных, развлекательных, спортивtIых, куJIь,гурrlо-

массовых, массо вых меропр иstтий с обучаrоIцим ися,

Перевозки обучаrоtцихся осуll1есl,вJIяIотся в соо,гtsеl,с,Iвии с сани,гарно-

эпидемиологиLlескими праI]иJIами, правилами IIеревозки обучаIощихс,l

аlв.гоl.раFlспорl,ом и локаIJIьными нормативI{L,Iми zlк,гами }'чрсrкдеttия;

2.6.5. обеспечивает IIитание в У.rренtдении обучаюttlихся, а так}ке llругиХ

участников образовательных отIlошений ;

2,6.6. организует отдых и оздоровлеt{ие ооучающихся в Jlal,cpe /{UUyti1 и

от/Iыха иlили JIагере лIIевного пребываt |ия на территории Учрежления,

2,7. ЩеятелыIостЬ IIо воспитаниIо В рамкаХ образовате.ltьt-lой дея,гелыIости

F]аправлена, в том числе на решеrrие задач КомплеlссI{ого пJIаIIа tIротиI]одействия

иllеоJIогии ,герроризма в Российской Федlерашии на 2024,2028 г,олы, у],верж/IенIIого

ГIрезидеrif.ом Российской Федерации t].B. Пу,гиl,tым от 30 /tекабря 202з г.

JФ I1p-2610

з. орI,лItизАIциrI llF]rIT,t JIbIIос,ги
и учАстIIики оБрлзоI}А,I,ЕльI| ых от[IошrЕниЙ

3. 1. Щея.гельнос.гь Учреждения и сl,рук],урного по/IраздеJIения орI,анизуе],сrI в

с1рогом соответс1вии с дейс,гвующими в Российской Федерации сани,гарFIыми

I1равиJIами и Irормами (,iцалее - саI,Iи,гарIIые правила), а т,акЖе в соо,Гвс,гс,I,виИ С

I Iоряrдком организации и осуIцествJIс,ния образова,гельной /Iея,гсльност,и Ilo

O.UrO''*r',rx4 обrцеобразоват,еJlьI{ым программам обра:зова,геJlьtIыМ rrрограммаМ

начальногО обшдег,о, основ}IогО обu{его и среднеI,о общего образоваrIия,

у.гвержденныМ приказом Миrrистерс,Iва I1росвеII{ения Российской Федераrlии о,т, 22

марта 2021 г. Л9 115.

З.2. ОбразоватеJIьI{ая дея,геJIьIIосI]Ь в УчреяtЛеFIии веде,I,ся на государст,I]еIIIIом

языке Российской ФеztераIlии.

обучающихся лагере /Iосуга



проживаIот I{a территории, за
имеIот право IIа поJIучение

З.4. Обучение в Учрея<дении с

обучающихся и в зависимости от объема

работника с обучаrощимися по желанию

родителей (законных представителей)

9

3.3. Учреждение обеспечивает прием на обучение всех граждан, коТорые

котороЙ Учредителем закреплено Учреждение, и

образования соответствуIощего уровrIя. FIe

проживаIошIим на даIIной территории может быть отказано в приеме тоЛЬко по

причине отсутствия свободных мест в Учреiкдении. Прием и перевод обучаIощихсЯ
на обучение в Учрехtдение осуществляется в соответствии с требоваНИЯМИ И В

порядке, устаFIовленными нормативными актами N{инистерства ПросвеrrденИЯ

Российской Федерации,
учетом потребностей, возможностей
обязательных занятий педагогического
соверIхеннолетних обучающихся или
несовершеннолетI{их обучаIощихся

осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. Щопускается сочетание

различных форм получения образования и форм обучения.
3.5. Общее образование мох{ет быть получено в Учрехсдении, а так}ке ВIIе

Учре>rtдения - в форме семейного образования. Среднее обrцее образование МоЖеТ

быть поJlучено в форме самообразования. Форма получения общего образоваНИЯ И

форма обучения по конкретной общеобразовательной программе опредеЛяЮТСЯ

родителями (зако}Iными представителями) несовершеннолетнего обУчаЮЩеГоСЯ С

учетом мнения ребенка.
3.6. При вьтборе родителями (законными представителями)

I]есовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образОваНИЯ В

форме семейного образования родители (законные представители) информируют об

этоМ выборе оргаFI местного самоуправления в сроки, установленные Порядком
организаL\ии и осуществления образовательной деятельности. Обучение в форме
семейttого образов ания и самообразования осуществляется с правом последующего
прохождеIIия промежуточной аттестации и государствеIлной итоговой аттестаI_Iии в

У,tре>tсдении.
З.7. Щля обучаюп{ихся, нуждаюш{ихся в длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, IIа

осI]овании заключения медицинской организации и письменного обращсния

родителей (законных представителей) обучение по образова,гельным ПроГраММаМ

11ачального общего, основного обшlего и среднего общего образования организуется
на дому или в медицинских организациях.

З.8. Щля обучающихся) указанных в пункте 3.7 настоящего раздела,
учрелtдение организует обучение на дому по индивидуальному учебному плану в

порядке, установленном локальным нормативным актом Учрех<дения. отношения

Учре>ttдсttия И ролите.lrей (закоtrных IIредставителей) таких обучаlощихся

регJIаментируется договором на организациrо обучения на лому.
З.9, Содеря(аtIие наLIаль}Iого общего, основного общего и среднегО обrцегО

образоваrrия определяется образовательными программами наLIальI{ого обшего,

oa"ourro.o общего и среднего общего образования. ОбпдеобразовательIIые

программы самостоятельно разраба,гываются и утверждаIотся Учреждением в

соответс.гвии с федеральItыми государстI]енными образовательными стандартами и
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соответствуIощими
программами.

Образовательная

федеральными основными об rцеобразовательIl ы м и

деятелыIость по обrцеобразователь}Iым программам, в том

числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в

cooTpe1cT вии с расписанием учебных заI{ятий, которое определЯется УчРеitсдением.

3.10. Организация образовательной деятельности по обrцеобразоватеJlьtlым

программам может быть основана tla дифференциации содер}кания с yaIeToM

обрu.оuuтельных потребнос,гей и иI{тересов обучающихся, обеспечиваIоII{их

углублеrrное изучение отдельных У'I€бных предметов, предме,гных областлей

соответствующей образова,гельной программы (профильное обучение),

образователь[Iая деятеJIьность при освоеtIии общеобразовательных проГрамм

или отдельныХ компонеН1ов этиХ программ может быть организована в сРорме

практичесtсой подготовки.
IIри реализации общеобразовательных программ используIотся разлиLIные

образовательные технологии, В том Llисле дистанционные образова,гельные

техI{ологии, электронное обучение.
IIри угрозе возI{икIIовеIIия и (или) возt{икltовеI{ии отдеJIы{ых чрезвы,rеtйтlых

ситуаций, введении режима повышенной готовности иJIи LIрезtзычайной ситуации FIа

всей территории Российской Федераllии .шибо на ее части реаJIизация

обrцеобразоватеJIьных программ осуuIествляется с применением электро[rного

обучения, дистанIIионных образоватеJIьI]ыХ технологий вне зависимос,ги от

о.iurrr.r.ний, преlIусмотренных в фелераJIьных госуларственных образователь}Iых

стаI{лартах, если реаJIизаI{ия указанных образоватеJIьных программ без применения

указанных технологий и перенос сроков обучения.
з.11. Учебrrый год в Учреrкдении rтачинается i сеrlтября и заканLIивае]]ся в

соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной

программы. Начало учебного года может переноситься Учреrкдением при

рЬuп".uции общеобразова.гельной программы в очно-заочной форме обучения не

более LIеM I{a один месяц, в заочной форме обучеrlияt - не более чем на,гри месяца.

З.|2.Обучаrоrilиеся обязаны добросовес,гIIо осваиI]ать образоватеJIьIIуI<r

программу, выпол}Iять индивидуальный учебный пJIан, в том чисJIе IIосещать

предусмОтреFIные учебным IIJIаноМ или индивидуаль}rым учебным планом учебные
занятия, осуществлять самостоятельную по/Iготовку к заня,гиям, выпоJIнять задаI{ия,

данные пелагоr,ическими работниками в рамках образовательной программы.

определение объема домашних задаrтий осуществляется пелагогиLIескими

рабо.гниками в соответствии с санитарными праtsиJIами.

3.13. В процессе освоения общеобразовательных програмМ обучаrопДимсЯ

предоставляIотся каникулы, продолжительность которых должна составля,гь tte

Mel]ee 1 календарных дней. Сроки FIачала и окончания каникуЛ опре/]елЯIотсЯ

Учреrкдением самостоя,гель[{о.
з,14, В период каникуJI исгIользуIотс'I возможIIос,ги дJIrI оргаI{изации от/Iыха

обучаrощихся и их оздоровления, тема,гических лагсрных сМеП, ЛеТIlИХ ШIКОJl,

создаваемых как на базе самого Учреждения, 'L*ak и на базе иных организаllий,
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осушlествляIошIих образовательную деятельность, и организаций дополнитеЛЬноГО

образоваI{ия, культуры и спорта.
3.15. Учреждение самостоятелыло в выборе системы оценок, формы, ПоряДКа

и периодичности промежуточной аттестации обучаюrrlихся, что ЗакреплЯеТсЯ В

соответствуIощем JIокаJIьном норматиI]ном акте Учреждения, принятом в поряДке,

устаrrовленном FIастоящим Уставом.
3.16. Освоение образовательных программ ocнoвHoгo общего образования и

среднего обrrlего образования завершается обязательной государственной итоговоЙ
а,гтес,гацией.

3.1'/ . Количество классов в Учрея<дении определяется потребноСТЫО

населения и условиями, имеющимися в Учреждеtlии для осуЩесТIrЛениЯ

образовател ь ной /Iеятел ьн ости с учетом лействуощих санитарЕIых гIравИЛ.

З,18. I} Учреждении по согласованию с Учредителем и с yLIeToM интересоR

родителей (закоllr{ых преlцставителей) могут создаваться классы дЛя обУчающихСЯ С

умственной отсталостыо (интеллектуальными нарушениями). Их деятельносТЬ

регулируется локальными актами Учреждения, не противоречашIими действУrОЩИМ
законам и другим нормативI]ым правовым актам Российской ФедераI\ИИ, ПеРмскогО
края и ГIермского муниципального округа. Обучение в этих классах осуllIествJIяетсЯ
по алаптироваtII1ым осI]овIIым обrцеобразовател ьIlым программам.

З,19. В Учрежлении с учетом мнения родитеJIей (законных прелставителеЙ)
обучающихся открываются rруппы продленного дня. В группе продленI{оГо Дня

осуществляется присмотр и уход за обучаIощимися,) их воспитание и подготовка
к учебным занятиям, а также могут tIроводиться физкультурно-оздоровитеJIьные
и культурIIые мероприятия. За осуществление присмотра и ухода за детьМи
в группах rIродленtIого дня Учредитель устанавливает плату, взимаеМУЮ

с родителей (законных представителей) несоверlхеIjI{олетIIих обучаrощихся)
в порядке, ycTatIoBJIeIlHoM нормативным правовым актом УчрелителЯ.
В Учреждении могут действовать группы продленного дня следуIощего виДа:

группа полного продленного дня с частичной оплатой за счет родительской платы;
группа полного продленI{ого дня с по;tной оплатой за счет родительской пJrаты;

группа сокращенIIого продJ]еrIFIого дня с по.шной огrлаr,ой за счет родитеJIьской
IIJIаты. От,крытие группы IIро/Iленного /Iня в Учреждеtlии осуtl{ествляе'гся
в следуюtцем порядке:

3.19.1.до открытия группы продленного дня Учреrкдение производит
калькуляциIо стоимости услуги по присмо,гру и уходу в группе продленноГо Дня,
направляет каJIькуляцию У.tредителю на проверку и утверя{дение для уста[iовлеI{ия

размера родительской платы;
З.|9.2. в случае организации питания обучающихся в Учреждении сИЛаМИ

стороrлней организации Учреrкдение заключает договор с этой организацией IIa

обеспечение горячим питанием обучающихся- посещаюrцих группы продле}{ного

дня;
3.19.3. Учрея<дение самостоЯтельно разрабатываеТ и утверждает локальный

нормативttый акт, устанавливающий правила внутреннего распорядка и режиМ

работы в группах продленного лня;
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3.19.4. уполномочснный работIlрIк Учреittдеtlия поJIуLIает и рег,иоl,рирус],

письменные заriвлеIIия ролителей (закоtлttых представиr,елей) о заLIрIсJIеIIии

Обу.lп,оrr,ихся в групrIу продленного дI{я выбранного родителямИ (законttымИ

"O'^";i;;:*ffi'"Tll,r".n"" письменных заяв"ltений родит,е.lrей (закоltных

IlpellcTal]lrT.elleй) обучаtоrrlихся в KOJIиLIec,I,t]e I{e менее /lеся,ги дире](,I,ором

Учре>tсления издаеl,ся приказ об открытLIи t,руr,Iпы продJIсIIноI,о ,цнrI, в ко,гором

в обяза.гельно]\1 IIорядке указывается: сtll,tсочrlый контиI{геII,г обучаttlttlихся)

за"чисJIеIIIlых в группу проllJlеrrFrого дFIя; с[-rами"lrия, иNIя и о,гLIес,гво IrелаI,оI,иLIесitоI,о

работниtса У.-lрех<дегrия, назначеFlноI,о воспитатеJIем в группу IIродленного дlJя,

FIаименов ание и Rремя пользования закрепJIеIIного за группой продлеFItrоI,о /(нЯ

основIIого поп{еtIIения в Учрсяt7деtlии;
3.19.6. в течсI,Iие трех рабочих дней с момен,га издания приказа /{ирек],ора

Учрслtдения об открытиИ груtIl1ы пролленного l1ня между Учреж7lеI{ием

и роди,гелями (законныlии представитеJIrlм и) заклlо чается ло говор.

3.20. I] У.tрея</деIrии В соотtsетствии с федераJIьными государствеI]ныi\4и

образоватеJIьнымLI стаiIлартами ts поря/]ке, llредусмотренIIом действуlоIцим
законо/Iа].ельс1,,вом Россир"tской ФедераIIиrа и I [ерплского края) осуш{ес,гвляеl,ся

iIоJIучеI{ие УЧаШ_(LtN,IИСя ЕIaчоJiьныХ зlI€l-[Iий об обороне государс,I,ва, о tзоинской

обязаtrнОсти lраЖ/lан И гrриобреТение учап{имися навыков в области граждаtlской

обороны.
3.2l . Участ,никами образоватеJILных отношений в Учреrкдlении явJIяIо],ся

обу.lаlош{иеся, родит,еJIи (законltые tIре/]ст,ави,r,елIа) tIесоверхIенIIоJIе,гtiрIх

обучаюп \ихся, Il сдагогрIч еские раб отник и и их преlIставители.

з.22. С I{еJIыо урегулироваtIия разltог.шасlлй межлу участIIиками
образовательных отнсlrпений в Учретсдепии, в том LIисле коIтфликт:а интересов

педагогического рабо.ггlика, примеtlениrl JIокiiльных актов, обrкалования репlсrlий о

IIримеFIеI]ии к учащимся дисциплинарного взыскаIIия в Учре)Iсдеtlии соз/{ается

комиссия по урегулирова[{иIо споров между участIIиками образовательt{ых

от,tIошенир"I.

Порядок созлаIlиrl, оргаI{изащии работы, принrI]]ия peIlleHltйt комиссии IIо

урегулированиiо сIIороts между участниками образова,гельных отношlеttий и иХ

испоJlI{еtIиrI устаIlаtsJIивается поJIо)I{ением о комиссии tlo урегулированию споров

между участниками образовательIIых отноIllеrrий Учреrкдения, которое согJIасуется

обrцим собранием рабо,гн14ков.
з.2з. К обучаrоUlимсrl, в заtsисиМости о,г уров[Iя осваиваемои оОразоI]атеJтьI{ои

программы, формы обучеrrr, режtlма пребывания в У,tреж2lеttии, о,гI{осrI,гся

учащиеся лица, осваивак)rцие R Учре>ttдении образоватеJIьFIые программы

начального общего, ocl{oBнoгo обrцеr,о и срелнего общего образоваtlияt,

лопол}IиТельные обrrlеобРазовательные программы, а так}ке лиLIа, которым

учреясдением оказываIотся дополнитеJIыtые пJrатные образовательные услуги.
з.24. основанием возIIикновеIIия образоватеJIы{ых отноrпеtlий с

обучаюtцимися яI]JIяе,гся приказ дирекl,ора Учреждения о l]риеме rta обучение в

У.Iре>tсдцение иJ7и /(JIя rlрохождеi]рIrl гIромежут,очной аlтестаIIии и (или)
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государственной итоговой аттестации. Ilриказ директора издается в установленные
действуIощим законодательством Российской Федерации сроки на основании
заявления совершеннолетнего обучающегося или родителей (законных
IIредставителей) обучающихQя, а для оказания дополнительных платных
образовательных усJIуг на основ ании заключеrIного договор.

3.25,Обязанности учащихся, их академические права, меры социальноЙ
поддержки и стимулирования, а также иI{ые права опредеJIены деЙствУюltlИМ
законодательством Российской Федерации, а также не IIротиворечаЩиМИ емУ

локальными нормативI]ыми актами Учрехсдения. Учащиеся иМеЮТ ПРаВО

yLIacTBoBaTb в управлении Учреждением по достия(ении возраста 14 лет, бУлУчи
выбранными в состав Управляющего совета Учреiкдения.

3.26, Образовательные отношения с обучаIощимися прекращаются в сВЯЗИ С

отчислеFIием из Учреrкдения:
З.26,|. в связи с получением образоваI]ия (завершением обучения);
З.26.2, досрочно по осI{ованиям, уста}Iовленным подпунктами 3.27.1, З,2].2,

З,21 .З пуItкта 3.З'7 настоящего раздела.
З.27 , ОбразоватеJIьные отношения могут бьтть прекращены досрочно В

сJIедующих сJIучаях:
з.27 .|. по инициативе ролителей (законных пре/Iставителей)

I]есовершеннолетнего обучаrощегося, в том числе в случае его переtsода ДЛя

продоляiения освоения образовательной программы в другую органИЗаЦИIО,

осуtцествляIоп{ую образовательную деятельность ;

З,27 .2. по инициативе Учрея<дения в случае применения к обучающемуся,

достигIпему возраста 15 лет, отчислеIjия как меры дисциплинарного взысканИя;
3.2] .З. ло обстоятельствам, не зависяш{им от воли родителеЙ (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том ЧИсле в

слуLIае ликвидации Учреit<дения.
З,28, Решение о переводе детей-сирот и детей, оставшихся без попеLIения

родите;tей, из Учреждения в другое либо об изменении формы обучения /]о

получения ими обrцего образования, а также об исклIочении таких лиц ИЗ

Учреясдения, принимается с согласия органов опеки и попечительства и комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав.

З.29. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся
определены действуIоlцим законодательством Российской Федерации, а такr(е Не

I1ротиворечашIими ему локальными нормативными актами У,tреждения. Родители
(законные гIредставители) обучающихся имеют право I]a участие в управJIениИ
Учреiкдением, булучи избранными в состав Управляtощего совета.

3.30. За неисполнение или ненадле}кащее исполнение обязанностей,

установленных Законом об образовании в РФ и иными федеральными законами,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут

oTBeTcTBeIIItocTb, предусмотреннуIо законодательством Российской ФеДеРаЦИИ.

3.з 1. Учреждение является работодателем для работtrиков Учреждения.

Труловые отношения работника и УчреждеrIия регулируются трудовым договором,

условия которого не противоречат действуIощему законодательству Российской
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Федерации о труде и 11равилам вI]утре}IIIего трудового распорялка Учреiкдения, [{а

осI{овании трулоtsого договора директор Учре>кдения издает приказ о приемс ца

работ.у и обiявляе,г э1от приказ под подпись работI,Iику в трех/]IIевный срок со дня

(lактического начала работы.
з.32. В Учре>rtдении утвер)Irденным штатньiм расписанием предусматриI]аIо],ся

должности педагогических работников,, административI]о-управлеIlческого

персоrrала, учебно-вспомогатеJIы,{ого персо Lrала и рабочих.
з.зз. Зарабо.гная IUIaTa работнику Учреждения выплаLIивае,гся за выпоJiFIение

им функrlиоIIальI{ых обязаннос,тей и рабо,г, предусмотренных,lруловым договором и

/lоJlжl1осТной инструl<цией. Выгtолнегrие рабо,гником УчреяtлеIrия /Iруr,их работ, и

обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исклIоLIением слуLIаев)

IIредусмотреIrных законодательством Российской Федерации.

3.34. К педагогической и иной r,руловой деятельности в Учрехtдеttии

допускаIОтся лица, имеIоIIIие на э,гО правО I] соотвеТствиИ с ,гребованиями Т'руltового

Кодекса Российской Фе2lерации, иilыми закоIIами и норматиtsIIымИ правовымИ

актами Российской Федераl\ии, Пермского края, а также нормативIIыми праI]овыми

актами Пермского муниципального округа.

3.35. Щля поступления на работу в Учреждение представляю,гся документы,

установленные трудовым законодательстtsом Российской Федерации, а также t{е

протиIrоречаIцими ему локальными нормативFIыми актами Учрехсдения.

3.36. Рабо.гник Учрехсдения можеr, быт,ь отс,граI{еrl or, работ,ы (rre доIlуIIlеL{ К

работе) по приказу диреКтора У.лрех<дlения В случаях, устаноI]Jтенных лействуrошiим

закоIlодатеJIьством Российской Федераtlии.

З.З7.При приеме на работу Учреrкдение знакомит IIринимаемогО rra работ,У

работника пол подпись со следуIоIцими документами: настоящим Уставом,

Правилами вIlу,греннего трудового расIIорrIдка, долх(тrост:ttой иI{струкцией, шриttазом

и инструкциями об охране труда и соб.ltтодеrIии правиЛ ,гехIIикИ безоrIасttос,ги,

другими локалыlыми норма,гивными ак,гами, регулирующими дея,I,еJIьIIость /цаI]IIоl,о

работника в Учрех< делIии.
3.38. Права, свободы, социальFIые гарантии, отве:t,ствеI{ность и обязанност,и

рабо1ников Учрехtдеttияt определены дейст,вуtоrrlим закоFIодатеJIьс,гвом о труде

Российской Феддерации, Законом об образовании в рФ, а также локальнымИ

нормативными актами Учреясдения,
законодательстI]у Российской Федер ации)

инструкциями.

не противореLIашIими дейсr:вуIоII{ему
трудовыми договорами и /{оJI)I{ностIIыми

3.39. В целях подтверждения соответствия
занимаемым ими должностrIм IIроволится аттестаIIия.

педагогиLIеских работников
Аттестацию trедагогические

рабо.гtлики прохоДят одиII раз в пять ле,г на основе оIlеI{ки их rrрофессиональной

деятеJIьности ат.гестационной комиссией, самостоятеJIьI{о сРормируемой

Учреждением, в порялке, установленIJом с|едеральтrым органом испоJI[Iительrtой

влас1и, осуIцествJIяIош{им функции IIо вырабо,гке и реализации государственпой

политики и нормативно-правовому регулированиIо в сфере общего образования.

3.40. Педагогические работники по жеJIаниIо могут IIроходить аттестациIо в

целяХ установJIениrI квалификационной каlеI,ории. ГIроведение аттестаtIии в целях
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квалификационной категории
аттестационной комиссией,

педагогических работников
формируемой Министерством

образования и науки Пермского края.
З.4I, Трудовые отношения с рабоr:никами Учрелсдения, помимо основаниЙ

прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных
статьями Трудового кодекса, могут быть прекращены по инициативе Учреlсдения до
истечения срока действия трудового договора в случаях, установленных
действуrоIцим законолательством Российской Федерации.

4. порядок упрАвлЕния учрЕяtлЕниЕм

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с лействующим
законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, установле}Iных
Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом об образовании в РФ,
Федеральным закоtIом от |2 января |991 г. J\lЪ 7-ФЗ (О некоммерЧеских
организациях)), Федеральным законом от 03 rrоября 2006 г. JVg 174-ФЗ (Об
автоI{омных учреждеIlиях>>) Порядком организации осуществлеIlия
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -
образовательным программам начального общего, основного общего и средIIего
обшlего образования, утвержденным приказом Министерства просвеIцения
Российской Федерации от 22 марта 2021r г. j\Ъ 1 15.

4,2. УправлеI{ие Учрелсдением осуuIестI]ляется I{a основе сочетания
п р и нци l]oB еди FI olt aLI алия и коJIл егиаJIьнос,ги.

4.З. Единоличным исгIоJIнительным органом Учреждения является его

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
4.4, Щиректор I{азначается и освобождаетQя от долх(ности приказом

Учредителя по согласоваIlию с главой муниципального округа главой
администрации IIермского муниципа_гIьного округа, С директором Учредитель
подписывает в соответствии с проIlедурами, установленными действуtощим
трудовым законодательством Российской Федерации, срочный труловой договор
сроком до 5 (пяти) лет.

4.5. Щиректор Учреrкдения проходит аттестацию в соответствии с

I{ормативными правовыми актами Учредителя.
4.6. Компетенция директора Учре>кдения:
4.(l.|. действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе

IIредставJIяет его интересы во всех судебных, госу/{арствеt{ных и муниципаJIьI{ых
органах власти, во взаимоотношениях с любыми физическими и юридиЧескИМИ

лицами, а также их объединениями;
4,6,2. выдает доверенности на право представительства от имени УчреrкдеНИЯ)

I] том числе доверенIIости с правом передоверия;
4.6.З. утверждает план финансово-хозяйствеt-tной деятельностИ Учрех<деtlиЯ

по результатам закJIючеIIия, выданного Наблrодательным советом Учреrкдения;
4.6.4. распоря)rается дене}кными средствами Учреждения в соответствии с

действующими законами и нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Пермского края, нормативными правовыми актами Пермского
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уставом и локальными нормативными актамимуниципального округа, настоящим
Учреждения;

Учреrкделrии;

педагогических работников Учреждения, утверя(дает их должнос,гные инструкции,

и творческих

4.6.5. оргаFIизует кадровое лелопроизвоlIство в у чреждеIIии;

4.6.6. закJIIочает и расторгаеттру/{овые /lоговоры с работrIиками Учреждения;

4.6.7. распределяет должностные обязанности работ,ников и учебную нагрузку

4.6.8, утверждае,г режим и графиrс работы Учреrкдения;

4.6.9. издае1 прI4казы и инструкции, обязательные для исполнения всеми

учас.гн и ками образова.гел ь н ых o],H ошtеtlи й Учреittдения ;

4.6.10. организует разработку и приня,гие локальных нормативныХ ак,г()В

Учре1сдения в tlоря/lке, установленном настоящим Ус,гавом, утверждает их своими

приказами;
4.6.| 1. утверrкдае.г управленческую и организационную с],руктуры

Учрелtдения;
4,6,|2. утверяtдает шIтатIlое расписание УчреrкдеIlия;

4,6.|з. усталtавливает заработrtуIо пла,гу работниttам Учреждения) в,го1\,I LIисJIе

лол11tностFIые оклады и базовуtо ос}IовIlую часть заработrrой IIJIа,I,ы, rIорядоК И

размеры выплат с,гимулируIощего, компенсаIIиоЕIrIого, иного харак,гера в пре/{еJIах

имеюtцихся средств в соответствии с федеральными законами и иными

l{ормативными праtsовыми актами Российской Фе2церации, Пермского края и

[1ермского мунициIIального округа, колJ]ективным lIоговором, локаJIьI]ыми

I Iорма],и вными актами Учре>rсддения ;

4.6.|4. осуlцествляе,г контроJIь совмес,гно со своими замести,геJlrtми за

деятельНос.гьк) пе/Iагогических работникоts, в том числе IIутем посещения заttятий,

всех других видов образовательной деятельности;
4,6.1 5. назначае,г руковолителей профессиоIIальных

объедиrrений, секретаря педагогического col]eTa;

4.6.I(l. рассматривает заrIвлеI-tия роди,гелей (закоttгlых представит:е"пей)

обучатоuIихся, не ликвидировавших в ус,Iа}rовленtIые сроки академиLIеской

задоJIженности с момента ее образования, и на осtIовании tIоданных заявлеttий

выноси.г решениrI (издает приказ) об оставлении таких обучаrоrцихся на повторное

обучение или о переtsоле на обучение по адаптированIJым общеобразовательным

проr.раrммам в соо].ветсl.вии с IтредставлеI{ными рекомеIlllаt{иями психоJlоI,о-меl{ико-

пЬдu.о.rческой комиссии, .ltибо на обучение по инt\ивилуаJIьному учебному tIJIaHy;

4.6.|7. утверждает Irриказом реализуемые в Учрежлении образова,гельные

проr,раммы, прошедшие согласование педагогическим советом Учреждения;

4.6.18. предоставляет годовую и квартальную бухгалтерскую отчет}Iость

Учрехtдения и иFIые отчетные и ин(lормационные документы, прелусмотренIIые

действуtоп]им законодательством Российской Федераuии, в том LIисле УчредителIо;

4.6.|g. подписывае1 соtsместFIо с уполIIомочеFIным надлея(аIIIим образом

представителем работни ков УчреrкдеFIия колJIек,гивный лого вор ;

4.6.20. гIодписывает и I]редставляет Учредите;ttо отчет о результатах
самообследования;
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4.6.21. разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупцИи В

Учреrкдении, cBoeBpeMeI{I{o информирует Учредителя о фактах сообщений о

корругIционt{ых правоIrарушениях, IIепосрелствеIIно поступивших в отIIошеНии еГО

работников;
4.6.22. осуществляет решение других вопросов текущеЙ деятельностИ

Учреrкдения, не отнесенных к компетенции Наблюдательного совета,
Управляющего совета и Учредителя.

4,7. Щиректор Учрехсдеttия явJIяется ответственным лицом за организациЮ И

rIолноту выIIолнения санитарных правил и требований лействуrощего трУ/lОВОГО

закоFIодательства Российской Федер ации, в том числе обеспечивает:
4.1.\. наличие в Учреждении на бумажном носителе санитарных правил и

доведение их содержания до работников Учреждения;
4.7 .2. выполнение требований санитарных правил всеми работниками

УчреiItдеrrия;
4.'l.З. необходимыс условия для соблюдения санитарных правил;
4.7.4. допуск к работе лиц, IIе имеющих про,гивопоказаrlий по состояниIо

здоровья, прошедших профессиональную гигиеническуIо подготовку и аттестациIо;
4.'1.5. наличие медицинских кних(ек на каждого работника и cBoeBpeMe}IFIoe

гIрохох(дение ими периодических медицинских обследов аний;
4.7 .6. организациIо мероприятий по дезиrrфекции, дезинсекции и дератизаIlии;
4.1 .7 , наличие аптечек lIля оказания первой медиt{инской помощи и их

своевременное пополнение;
4.1 ,8. организацию и проведение специа-lrьной оценки условий труда рабочих

мест Учреlкдения за счет средств Учреждения в сроки и в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации.

4.8. Щиректор У.tрехсдения IIесет полнуIо oTBeTcTBeH}IocTb перед
обучаюrцимиQя, родителями (законными представителями) обучаrощихQя,
государством, обпдеством и Учредителем за работу Учреrкдения в соответствии с

действуrощим законодатеJIьством Российской Федерации, за свою деятельность В

соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим
Уставом Учреждеtлия.

4.9. Свои решеFIия директор Учреждения принимает в форме издаваемых
приказов по Учреждению.

4. l 0. Щиректор УчреждеItия непосрелственI{о полотчетен Учредитеlrю.
4.||. Коллегиальными органами управления Учреждением являIотся

Наблrодательный совет, общее собрание работников Учреждения, УправляrошlиЙ
coI]eT, педагогический совет.

4,|2. Щиректор Учреждения, члены коллегиальных органоВ прИ

осущестI]лении своих обязанностей действуют в интересах УчрежДенИя. ЩИРеКТОР
Учреждения обязан возместить по требованию Учредителя убытки, причиненItые ПО

его вине, установленной компетентными иlили судебными органами. УказаFIНУЮ

oTBeTcTBeHItocTb несут такя(е члены коллегиальных оргаIIов Учреждения, за

исключениеМ теХ иЗ них, кто голосоваJI против решения, которое повJIекло
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шричинеtlие Учреж2lениtо убыт:ков, илр|) ,цействуя добросовестrIо, не принимал

участие в голосовании.
4.13. КоллегиалыIые органы управлеIIия Учреждением вправе самостоятельно

выступать о,г имени Учреlкде ния, дей,стI]ова1ь в его иI{тересах лобросоtsес,гIIо и

разумно, осуществJlя.гь взаимоо,гношIения с органами I]Jiасти, организаIIиями и

обш{ественными объединениямI4 исклIочи1ельно в tIрелелах полномочий,

опреllеленных нас1оящим Ус,гавом, без права заклIоLIеIIия /{огоtsоров (сог;tашеIIий),

влекущих материаJIьII ые обязательства Учрся<дения.

В случае нарушения принципа добросовес,гности и разумt,Iости виrIовные

представители указанных органов управления Учреждением несут ответствеIlI{ос,гь

в соо1ветствии с законод&тельо1вом Росоийской Федерации.

Кол.ltегиаJIьtIыс оргаIIы yllpaBjltэlIиrr УчрсждеI{ием BIlpaBc I]ыс,гупаl]ь о,г имеIIи

Учреждения на осIIоваIIии доверенности, tsыланFIой председателIо |4ли иному

представителIо указанных органов директором У,lреrкдения в объеме прав,

предусмотренных доверенностыо.
4.14. Наблrодательный совет Учреrкдения создается приказоМ Учредителя В

составе не менее 5 и не более lt члеFIов. Реп_tение о назначении члеrIов

Г{аблrодательного соtsе,га Учре>кдения L{Jlи /IocpoLIHoM tIрекращении их IIоJItIомочий

принимается Учредит:е,ltем Учрелtденияt, которое осРорм"ltяе,гся соотI]етс,гвуIоtllим

приказом.
4.|5. В состав Наблrодательного совета входят:

4. 1 5. l. представители Учредителя;
4.|5.2. представиl,ели Комитет,а;

4.15.3. представители рабо,гtlиков УчрехtдеtIия!, /lелегированIIые решелtием

обtцего собрания работItиков Учреждения;
4,I5,4. предстаI]и,Iели оOщественнос,t,и, имЕIuщис 5aL,JlJ*l ь w\JJ

образования, делегированные решением общего собрания работников Учрехсдения.
имеIощие засJIчги области4,|5,4. общественности,

Itоличество представитеrIей оргаrIов местIIого самоуправлеI{ия в сос,гаве

[ [аблrодательного совета IIе должI{о превышIать |lз от обшIего числа LIленов

}Iаблrодатель}lого coI]eTa Учрехtдения. Коrlичество пре/дстаВиr,елей У,tредит,еля

/Iojlж'{o составлять FIe менее половиI]ы из LIисJIа rIредстави,гелей оргаi{а мсс,гноI,о

самоуправления в составе НаблrодательноI,о совета Учреждения. Количество

,rр.дЬruuителей работников Учреждения не Mo){te"l, превышать 1/3 от общего LIисла

членов Наб.irюда,гельного совета.
4.|6. Срок полномочий IJаблIодательrIого совета paBel{ пяти годам.

4.|1. ОграничеFIия при назначении в чJIеtlы I{аблrодатеJILного col]eTa:

4.|7 .|. директор Учрея<дения, его заместители не могут быть членами

[]аблrодательного совета. f{иректор Учреrкденияl учас,гвуе,г в засе/Iапи,Iх

[-IаблюдательItого совета с правом совещательного голоса;

4.17.2. членами Наблrода],ельного совета }Ie могут быть лица, имеIощис

t{есI]ятуIо или IlепогашrеннуIо судимос,гь;
4.|7.з. одно и то }Ite лицо може,г быть членом ttаблtодатеJIьIlогО сове],а

Учреждения неограниченное число раз.



19

4.18. Члены Наблrодательного совета I{e полуLIаIот вознаграждение за

выпол}IеIlие ими своих обязанностей, за исключеIIием компенсации докуме}IтаJIЬIIо
подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе
Наблrодательного совета.

4.I9.Наблюдательный совет возглавляет председатель, который избирается
членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от

установленной численности. Представитель работников Учреждения не может быть
избран председателем I-Iаблюzдательного совета. Наблюдательный совет в лtобое
время вправе переизбрать председателя.

4.20. Прелседате_ltь Наблюлательного совета Учреждения организует рабо,гу
ttаблtодательного совета, созывает его заседания, председательствует на Ilих,
оргаIrизуе,г ведение tIротокола, подписывает решения наблlодательного совета,
коIlтролирует выполIIение принятых tIa заседаttии наблюдательного coI]eTa

решений.
4.2|. Щля ведеIIия текущих дел члены Ifаблrодательного col]eTa избирают из

своего состава секретаря LIаблюдательного совета, который обеспечивает
протоколироваIIие заседаний совета и ведение документаI\ии Наблrодательного
совета.

4.22. В отсутствие председателя НаблrодатеJIьного совета его функlдии
осуlцествляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением
представителей работников учреждения.

4.23, Компетенции Наблrодательного совета Учреждения:
4.2З.1 . Наб.lrrодательный совет рассматривает и дает рекомендации по

следуIощим вопросам:
4.2З,1.1. предложеIIия Учредителя или директора Учреrкдения о вI]есеIIии

изменений в Устав Учрея<дения;
4.2З.1.2. предло}кения Учредителя или директора Учреждения о создании и

ликвидации филиалов, об открьlтии и о закрытии представительств, структурIIых
подразде.шений;

4.2З.l.З. предложения Учредителя или

реорганизации Учрелtдения или о его ликвидации;
дирекlора Учреitсдеtlия о

4.23.1.4. предло}кения Учредителя или директора Учреrкдения об изъятии
имущества, закреtIленного за Учрехtдением на праве оперативного управления;

4.2З.1.5. по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности
Учре>rсдения и об использовании его имущества, об исполнении плана его

финансово-хозяйственной дея,гельности, годовуIо бухгалтерскуIо отче'гtIость
Учреждцения;

4.2З,1 .6. предлоя{ения директора Учреждения о совершении сдеЛок с

недви}кимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепЛеНныМ
за Учреждением Учредителем или приобретеrlным за счет средств, выделенных
УчредитеJIем на приобретение этого имущестI]а.

Решеtлие об отIIесеIIии имущества к категории особо цеIIного двИжИмого
имущестI]а [Iринимается органом местI]ого самоуправJIения.
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4.2з.2, [Лаблrод;I,Iеjlы]ыt"l col]eT Учрехсдения расс\,Iатриваст и /]ает заI(JIIOченl{е

по следуюllIиN,I вопросам:
4.,2з.2.1. проеtст п.IIана финансовtl-,козяйс,гвенной деятельFIос],и Учрехсдения;

4.2з.2.2. пре/{JIо)L(ения директора Учрехt дения об участии Учреrкдегtия в

других юридиIjескLlх JIицах, в том чI4сJlе () внесении де}Iежных средств и иноI,о

имущесТва в уставный (складо.tный) каtIитаЛ ДругиХ юридиt{еских J7иIJ иJlи передаче

такогО имуIцсlсl'вil иIIыМ образоМ /]руr,иNЛ Iорl{/lическиМ JIицам' в качесf,l]е уLIреiIи],еJIя

или у,Iастника.
4,2з,3, F{аб,пюлательный совет рассма'ривает и у'вержllае' сJIедуIошIие

/{оку1\Iен,rы YT pex<ileH LIя :

4.23.3.1. полотtе}{ис о закупке товаров, работ, усJIуг, приобре,гаемых /UI)I н)/)I(д

Учрсiкления.
4,2з,4. I-1аблюдательtlыli совеТ У.tрслtления рассматривает 14 I1риIlимас1,

решеIIия, обяза,гелЫlые лJIr] испOлне}Iия ,цIlрекl,ором Учреж2lеrtия, по сJIедуIоIliим

вопросам:
4.2з.4.1 . вопрооы проведения а,уди,r,а головой бухга:t,i,ерской от.Iе,гltос,ги

учр еrкде ния и утв ер жlle ния ау дитор с кой ор га н из ациr4 ;

4.2З.4.2, о соtsерtl]ении крупных c7]eJIoI(i

4.2З.4.З.о соверIuении сдIеJIоI(, IJ соtsершrеIrии ко,горых имее,гся

заинтересованносl,ь.
Решение о соi]ершении кругrной сдеJIки прLIнимается [,Iаблrо/lате.[ьIIым

сове.гом в течение пя,lнадцати календарных дrlей с MoMeI{I,a пос,гупJIенLIя ,гакоI,о

предJIожения председатеJI ю НаблrодатеJI ьного совета,

Itрупной призлIаетсЯ с/{еJIка. или tlecKOJIbкo взаимосвязаIItIых сдеJlоi{,

связаlIные с распоряже}Iием деIlе}кным!{ сред{с1,вами, о,гLtух(леtlием иIIого имушlества

(KoTopr,rM в соо1ве1с1вии с фелералъIILIм закоIIом Учрежliение вIIраве распоряжаться
самос.гоятелыtо), а так)ке с передачей ,гаtкого имущестIJа в пользова}Iие иJIи залог,

при условии, что IIена r,акой сдслки либо стоиN4ос,гЬ о],чуждаемоI,о или

передаваемого имущества превыIrrаот десять проllеII,гов ба.паIIсовой стоимости

"*iruou 
Учрех<депия, опреде.пяемой по даrIным сго бухгаJI,I,ерской о,t,,lетности IIa

l]ocJlc/llIIoIo o,1.Lte,I.}lylo /laT'y. I1роцелl,r, крупrtой с/lеJIl(и oпpelleJlrIeTcrI i] порrI/1l(е,

у1вержденноМ 7дейс,гвуrОп]иМ законода'геJI},сТI]оМ Российской ФедцераIIии.

Сделкой, в совершении KoTopol,i имеется заинтересоваI]нос,гь, призrIаеl,сrI

сделка, в совершении которой имеется заинтересованность LIлеI{ов FIаблюлатеJIьlIоГо

совета, дирек1ора У.лреllсдения и его заместителей, иХ супругоВ (В ,гоМ LIисле

бывrrrих), родt.I.гелей, бабушеlt, llелуllIек, детей, BliyкoB, полFIороllных и

t{епоJIIlородI{ых брzrгьев и сестер, а также /]вOlоролных браТьев И сес,гер, 1ryдей, тетеЙ

(в том числе браr.ьев и сестер усыновителеЙ этого .ltИЦа), IIJIеМrIIIIIИКОl],

усынови,ге;tей, усыЕIовлеI]}{ых, явJIяIошIихся ts сде.пке с,гороной,

Ь"r.одоцриобретателем, посредником или представитеJrем; вJIадеIоIцих (каждый в

отделыIо с1и иJ|и в совоI(упltости) двадI{атью и более процентами голосуIошlих акrIий

акционерного обшlес,rва или превышаюшlей /iвадцать процеIIтов уставного капитаJIа

обrцества с ограничеrrноii о.гветственIiос,гью /iолей либо яI]JIяlоlllихся е/{инствеI{ным

иJlи оlIнИм иЗ не более чем ,I,pex 
учре/_iиl,еrlей иного IориiIиLlеского JIиI{а, коl,орое в
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сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредникоМ

или представителем; занимающим должности в органах управления Юридического

лица, которое в сделке является контрагентом Учреrкдения, выгодоприобретатеЛеМ,

посредником или представителем.
4.24. Рекомеtлдации, заклюLIеIIия и утверждения по вопросам, указанныМ ВО

всех сJIучаях, кроме указанных в подпунк,гах 4.2З.4.|, 4.2З.4,2, 4,23.4.3 ПУНКТа 4.23

настоящего раздела, даются большинством голосов от общего числа голосов членов

Наблюдательного совета.
4.25. Решелlия по вопросам, указанным в подпунктах 4.2З.4.| И 4.23.4.2 rrYHKTa

4.23 насrоящего раздела, принимаются Наблюдательным советом бо-тtьшинс'гВоМ В

две трети голосов от общего числа голосов членов Наблlодательного соВеТа.

4.26, Решение по вопросу, указанному в подпункте 4.2З,4.З ПУнкТа 4.2З

настоящего раздела, принимается большинством голосов членов Наблюдательного
совета, }{е заинтересованных в соверIlIении сделки.

4.21 , Вопросы, относящиеся к компетенции Наблrодательного совета, I{e

могут быть переданы FIa рассмотрение другим органам Учрех<дения.
4,28. По требованию LIаблюдательного совета или любого из его членоВ

другие органы Учрея<дения обязаны предоставить информацию По ВОПРОСаМ,

относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
4.29. Заседания Наблrодательного совета могут проводиться в очноЙ форме, в

том LIисле с использованием средств информационно-телекоммуникационной сети

по мере

<Интернет)) и видеоконференцсвязи.
Порядок проведения заседаний Наб.тIюдательного совета:

4,29.|. заседания Наблrодательного совета проводятся
необходимости, но не реже олного раза в квартал;

4.29.2. заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по
ообственной инициативе, по требованию Учредителя, члена НаблюдательноГо
совета или директора Учреждеrrия;

4.29.З. в заседании Наблrодательного совета вправе участвовать директор
Учрелtдеtrия, иные приглашенные председателем Наблrодательного соВеТа, еСЛИ

протиВ их IlрисутствиЯ не возрая(ает более чеМ |lз от общего чисJlа LIленов

Наблюдательного совета Учреждения;
4,29.4. секретарь Наблrодательного совета информирует его членов о ДаТе,

времени, месте проведения очного заседания (или используемых для проведения
заседания средствах информаl{ионно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>

иlили видеоконференцсв язи) и повестке заседания не позднее трех рабочих дней до

даты проведения заседания Наблюдательного совета;

4,29.5. заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все

члены Наблюдательного совета извещены о времении месте его проведениЯ (или об

используемых для проведения заседания средствах информационIIо-

телекоммуникационной сети <<интернет> и видеоконференцсвязи) и на заседании

присутствует более половины членов
членом Наблюдательного совета своего

от уста}{овленной численности; передача

голоса другому лицу не допускается;
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4.2g.6. возможен учет представленного в письменной форме м}Iения члена

НаблrодатеJIьного совета Учрехtдения, отсутствуIош{еr,о на его заседаI{ии по

уважительной причине, при определеI{ии наличия кtsорума и резуль,га,гов

голосования;
4.29.7. возможнО принятие решений НабrIrодательFIым coBe,IoM пу],ем

проведения заочного голосования; заочным голосованием не могут быть

согласованы предложеFIия лиректора Учрея<дения о соверше}{ии крупных сдеJIок и

сдеJIок, в соверlпении которых имеется заиI{тересованность;
4.29.8. калсдый чJIеII НаблrодатеJIьIlого соtsета Учреlсдегtия имеет при

;оJIосовагrии (в том LIисJIе iIри заоLIном I,оJIосовании) одиL{ I,oJloc, I] сjIучае равеIIстI]а

голосов решаюrцим яI]JIяется голос председателя Flаблюдательного совета;

4.29.9. первое заседание НаблюдатеJIьIfого совета после его создания) а TaK)Iie

первое заседание нового состава FIаблюдательного совета созывается Ilo

требованиrо УчредитеJIя ;

4.29.10. до избрания rIредсе/IатеJIя FlаблrолатеJIьного совета IIа засе/{ании

председательствует старший по возрасту t{ле}{ Наблr<lдатеJIьIIого coI]eTa, за

исключением прелставителя работников Учреждения.
4.30.Порядок проведения заседания Наблюдательного

заочного голосования:

совета в сРорме

4.30.1. заселание Наблrодательного col]eT,a в форме заоLII{ого голосоваrILIя

организуется I1o иниI\иа,гиве председатеJIя I-IаблюдатеJIьного совета или директора
Учрелtдения;

4.30.2. всем членам FIаблюдательного совета по каналам электроннои связи

иlили на бумаге не позднее трех дней до начала заочного голосования Учреlсдением

направляется уведомление;
4.з0.3. уведомJIение доJI}I<но содержать указание на инициатора заседаr|ия

Наблюдательного сове,га в форме заочIlого голосования, tsопРосы, поСтавлеIIFIые [Ia

голосование, сроки проведеFIия гоJIосованлtя (не менее трех рабочих дrrей), место дJIя

указания даты получения уведомления и rrодписи LIлеFIа Наблюдательного совета;

4.з0.4. к уведомлению могут быть приложены материалы, явлrIIопlиесЯ

прилохtением к tsопросам, посl]авленным на гоJIосование;
4.30.5. в чисjIе вопросов, поставлеIlных IIа гоJIосоваI{ие в ходе заседаIIIия, в

обязательном порялке должен быть воtIрос, запраIпиваrоtций согJIасие члена

FIаблюда,гельного соtsета на Irровеление заседания в форме (порядке) заочног,о

голосования;
4.з0.6. в сJIучае если хоть один из членоts Наблrолательного совета

проголосоваЛ IIротив проведения заседания Ifаблrодат,еJIьного совета в форме
(порядке) заочного голосования, то заседание в форме заочrIого голосования

признаеТся несосТоявttlимСя, а пО оста_пьнЫм вопроСам повеСтки заседание лол)Itно

состояться только в очной форме в сроки, FIазначенные предселатеJlем

Наблrодательного совета;
4.3о.1. вместе с уведомJIением о провелении заседания Наблrодательного

совета всем его членам У.tреждением направляется бюrlлетень заоLIного

голосоваFIия;
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4.30.8. в бю.ltлетене должны быть указаны вопросы, поставленные на

голосование, место для размещения голосующим отметки о выражении своего

результата голосования (<за>, ((против)), (воздержался>), срокИ ПроВеДеНИЯ

голосования, (lамилия 1 имя и отчество иI{ициатора заседания в форме заоLIногО

голосования, место для вписывания голосуIощим даты голосования, МеСТО ДЛЯ

вписывания голосующим своей фамилии и инициалов, место для поДПиСи

голосующего;
4.30.9. подписанные бюллетени в срок не позднее трех рабо.lих днеЙ посЛе

даты окончания заочного голосования передаIотся чле}Iами НаблюдатеJIьноГо СоВеТа

в Учреждение или секретарю НаблюдатеJIьного совета для оформления ПроТОКОЛа.

4.3I. Заочным голосованием так}ке не могут быть избраны председатеЛЬ И

НаблIодательного совета ведется протокол. Протокол заседания не поздtIее пяти

дr-rей после его проведения подписывается председателем Наблюдательного совеТа.

Протокол первого заседания Наблlодательного совета составляется, подписываеТся
пр едседательствуIо щим на заселании, которыи несет ответственность за

правильность его составления, и в течение двух рабочих дней после заседания
Наблюдательного совета FIаправляется Учредителю.

4.ЗЗ. ОрганизаIIионно-техI{иLIеское, документационное обеспечение заседаний
Наблrодательного сове,га, подготовка аFIалитических, справочных и других
материалов к заседаниям, оформление принятых им реtпений возлагается на
администрацию Учреждения.

4.З4, Решения, заклIочения, рекомендации и протоколы заседаниЙ
I-Iаблrодательного совета вклIочаIотся в номеI{клатуру дел Учреждения и доступны
для ознакомления любым JIицам, имеIощим право быть избранными в члены
Наблюдателы{ого совета, а также лицам, наделенным соответствуIощими
полномочиями.

4.З5. Трудовой коллектив Учреждения представляIот все граждане,

уLIаствуIощие своим трудом в деятельности Учрея<дения на основе трудового

договора. Полномочия
осушlествляются общим

работников Учреждения в управлении Учреждением

собрание).
4.З6.Общее собрание явJrяется I1остоянно действуtощим коллегиаJIьным

органом управления без ограничения срока его действия. Заседания общего
собрания проводится не реже двух раз в год. Заседание обrцего собрания мо}кет
проводиться в очной форме, в том числе с использованием средств информационно-
телекоммуникациоtrной сети <Интернет)) и видеокоrrференцсвязи, Решение о созыве
общеt,о собрания приrIимается директором Учреrкления tle позд}Iее, чем за пять дней
до проведения заседания общего собрания, и оформляется соответствуIощим
приказом директора Учретrдения. С приказом о созыве общего собрания должны
быть ознакомлеIIы все работники Учрея<дения.

4.З1 . Щля процедуры ведения заседания общего собрания на кажДоМ его

заседани и избирается IIредседатеJIь из числа присутствуIощих на Заседании. ВыбОРЫ

секретарь Наблrодательного совета.
4.З2, Независимо от формы каждом заседании секретарем
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председателя l1роI4зводя,гся открLIтым голосованием прос],ым больrпинством

голосов от чиOла присутствуIощих на зассданi,Iи обlцего собрания,

4.З8. /{rrя ведеiiия протокола tla i(ая(домi заседании обrцего собраltияt

избирается секрс,гарь из числа прис}"гс,гвуIощих IIа заседании. Выборы секретаря

производятся открытыМ голосоваI{иеi\4 IIростым болышинстI]оI\4 голосов от чисJIа

riрисутсl]вуюttlих lda зааелании общего собрания,

4.З9. Об,ц.. собрание своLlми реIпениями вIIраве созлава]]ь временные рабочие

комиссиИ иЗ чLIола работI{икоВ Учреждения, t{аделяrl их опредеJIеI]l]ымt,I

llо.пномсlчиями, связанными с прорабоlкой конкретных задач, с уI(азанием перио/{а

этих гIолнс\N{очий.

4.40, Компеr,еrIции общего собралlлtя :

4.40.1. пi]иня1-ие измененrtй и ддоlttrлttений в Ус,гав Учрс:rкдсI{ия, а такжс еt,с)

Ilовой редакLlи14;
4.40.2. учаатрIе в разработке k| tlриItrlтии колJIектLIвного логовора, прав[,IJI

внутреrrflего тру/lового распорядка, и:]менелtий и дополнениЙ к ним;

4.40,3. разработ]ка, обсуждение, согласоваIlI.{е и rIредс,гаtsлеIIие tla

утверя(дение лирек,гору праtsиJI IIользоваFIия библисl,гекамИ и образОватеJlьltымl4,

мето/lическitми, иr,rформаIIиоI{ными ресурсами, а также tlорядка доступа lt

lанформационIIо-,геJIеко]\4муникационIIым се1ям и баrзам даI{ных, учебным и

методическим магериалам, п,tузейныlчl срондам, материально-техническим средс,гваN4

обеспечения образовательIiоЙ деятеJIы{Oс,ги;
4.4о.4. согласоваtIие поJtожения о комиссии tlo урегуJIироваrtиIо споров Meжll,y

yLI acTll иками образоtsатеjl ь н ых oT,I{otlIe нил"I Y,I ре>ttде tltlя ;

4.40.5. рассмо.гренI4е вопросоВ охраtIы И безопасностИ условий ]'РУда

работников, охраIrы жизни и здоровьrI обу,IаtощихQя в У,lрежлсгtиtт, прI4lIя,гие

peKoMeFI/{ ациfr, /директору Учреждения п о рассIиотре}{ным вопросам ;

4.40.6. рассмотрение и обсуrкдение вопросов по,гребности ма,гериальIIо-

технического обеспечения и осIIаIцеI{ия /{еятеJIьI{ости Учрехсдения, приня,гие

l)екомендаций /Iиректору Учрех<дения по рilссмотре}{IIым BotlpocaN4;

4,4о.7. делегироваI]ие кандила,гоВ i} состав Г[аблrода,ГеJIьI{оl,о сове,га

Учреждения от рабоr:ников Учреяс2lеrtия и представит,елеЙ о,Г обtцественности,

имеющих заслуги в обJIас,ги образоваrlия;
4.40.8. вылвижение и выбор каI{дидатов в состав УправляlоlIIегО совета

учреяtдения от работников Учреiкления;
4.4о.9. выдви)Itение каFIди/Iат,оts в сосl,ав Комиссии rlo ypel,yJlиpoBal{l4lo споров

между учасl.никами образоватеJIьI]ых rrтноrпений Учреllсдlегrия о1, рабо,гников

Учрехtдеlrия;
4.4о,10. кон.гро.ltь HalI работой подразделений общественIIого питания и

медицинских организаций в IIелях охраI{ы и укрепле}lия здоровьrI обучаtоrrlихся и

раб о,гrlиков Учреrк/ден ия ;

4.40.11. KorITpo"Ttb нал выполне}II4ем

rIредложений по устранен иIо I{apyl uений Уст,ава;
нас,гояпIего Устава, в}IесеrIие

4.40.12.заслуlхивание ежего/{ного о,lчета

выполнении ItоллектиI]ного договора.

/Iиректора Учреrк;lеrtия о
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4.4|. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует rle

менее половины списочного состава работников У.Iреждения. Решение обЩего

собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованиеМ
простым большинством голосов от числа присутствовавших работников
Учреждения. На заседании общего собрания ведется протокол. Протокол заседания
обrцего собрания составJIяется I{e позднее пяти дней после его проведения.
Протокол заседания общего собрания подписывается председательствуюш{им на
заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
Решения и протоколы засе даний обrцего собрания включаются в номенклатуру дел
Учреrкденияи доступны для ознакомления всем работникам Учреждения.

4.42. Управ.шяrощий совет это коллегиальный орган угIравлеI{ия
Учре>rtдением, имеtоtций определенные настоящим Уставом полномоLIия по

реше}Iию вопросов функционирования и развития Учреiкдения, формируемый из
представителей адми}Iистрации и работников Учрехсдения, обучающихся старше 14

лет и родителей (законных представителей) обучаrощихся, не достигших возраста 18

лет, а также из представителей местного сообщества. Управляющий совет создается
с использованием процедур выборов и кооптации.

4.4З.Управляtощий совет возглавляет председатель, который избирается
чJIенами Управлятоtt{его совета из их числа простым больtпинством голосов.
Представитель работников Учреждения, не Mo)IteT бьiть избран председателем
Управляющего совета. Управляющий совет в любое время вправе переизбратъ
своего председателя.

4.44.Председатель Управляlощего совета Учре>tсдения организует работу
Управляtоtцего совета, созывает его заседания, представительствует I{a них и
организует ведение протокола, подписывает решеЕIия Управляrощего соtsета,
контролирует выполнение приrIятых I{a заседании УправляIощего совета решений,

4.45. )\ля ведения текущих дел LIлены Управляющего совета избирают из
своего состава секретаря Управляющего совета, являющегося представителем
работников Учреждения, который обеспечивает протоколирование заседаний совета
и ведение докумеI{тации Управляющего совета.

4.46. В отсутствие предселателя Управлятощего совета его функции
осуществляет старший по возрасту чJIен УправляюшIего совета, за исклIочением
представителей работников учреждения.

4.41 . Управляющий совет своими решениями вправе создавать време}{нь]е

рабочие комиссии из числа членов Управляrощего совета, наделяя их
определенными полномоLIиями) связанными с прорабо,гкой конкретных задаLI, с

указанием периода этих полномочий,
4.4В. Ч"lIены Управляtощего совета избираrотся преимущественно сроком I{a

три года, за исклIочеЕIием членов управляIощего совета из числа обучаlощихQя,
которые могут избираться сроком на один год.

4.49. Численность УправляIощего совета Учреrкдения составляет не менее 1 l и
не более 25 ч"шенilв.

4.50. В Управляюtl{ий совет входят:



zб

4.50.1. Родителlт (законные пре/{ставите-llи) обучаrоrrlихся в количестве IIс

мснее |lЗ ине боJiес половиLIы установJIсII[Iого чисJIа члс}Iов Уtrравляrощего совет,а,

Члены УправlIяlощего совета из числа родителей (закоrrных предст,авlt,rе"пей)

обучаrоrцихся избираются на собрании председателей (уполномоLlеIIl{ых

пръд.ruuителей) роди,гельских советов Учреrкдения; информация о лате и времени

проведения собрания i{e поз/]нее пя,ги рабочих лней до даты проведения

размещается на информационных стендах в Учреждlении и на офиrдиальнопл сайте

Учреждения в сети <<Интернет>>; выбсlры rlроt]о/]rI,гся откры,гым голосованием,

,,poa.aur' большиНствоМ голосов от числа присутс,гвоваtsшIих Hal собранLIи

председателей (уполномоченных представителей) родительских советов

Учре>ltделIия.
4.50.2. Работники Учреждения в

LIисла членов УправляlошIего совета)
количестве, FIe превышаIоlцем |14 от общсго

из которых не менее 2lЗ должны ,Iвляться

IIсдагогическим и рабо,гIликами.
LIлеtлы Управляtоtцего совета из IIисJIа работIrиков Учреж/]ения выбираtотся

общим собранием.
4.50.3. Гtредстави,гели от: обучаIопдихся cTaplпe 14 лет в коJIичестtsе не меIIее

,грех.
обуqпоrrlихся избираются обtllrамЧленЫ Управ"lIяЮщегО сове],а иЗ чисJlа оОучаюШIихсЯ изOираюlL;}1 UUll{l4lvt

собранием (конфЪреrrцией) обучающихQяl достигшIих i]озраста l4 лет,; иrlформаI{ия о

дате и времени irроо.lд"rлия собрания (консРереrrrдии) lte гtоздFIее пrIти рабочих i{rlсй

/{о ла]]ы проведения размеtцае,Iся rra информациоIlных с],ендах в Учрежлении и lla

официальном сайте Учреrкдения в информациоtlно-телекоммуникациоtлгIой сети

<Интернет>>, выборы IIроволятся о],крыl]ым голосоваIIием, tIрос,гым большиtIством

голосов от чисJIа присутствовавших на собраrIии (коrlференции) обучаrоrrlихся,

достигших возраста 14 лет.

4.50.4. Граждане в количестве Ije бо.itее ДВУх, привJIеl{енньlе к учас,гиIо в

Управляrощем сове,ге путем кооптации, по/I которой понимается l]l]cllcttllc l] t]()C,li!i]

Уrt1-1аtз.ltltlоIliсI.t) (]()I]c,I,il }I()I-ttllX 1,1JIcIIOI] (выбранrIые иЗ LIисла граждан, LIьи дети IIe

посешlаIOт УчрежлеrIие, KoTopLIe не явJI'IIотся рабо,гtликами Учрехсдеttияt, мнеIIие

ко.горых не являет ся зависимым от мнения указанFIых .пиц) бс:ll ttll()Iicj(cli1,111 111,1[iillltltt,

Процедура кооIIтаIIии проводится I{а rIepBoM заселании вновь избраttног,о

состава Управляlоlцего совета один раз в ,гри года из числа каI{дидатур,

предJIожен}{ых админис.грацией Учреrкдения иlили членами Управ"lIяюIцего совета,

от,ttооптироваIIных канди/Iатур в сост,ав управляrощего совета зараI{ее полуq319,"о

письменные согласия о возмох(ном LIлегlстtsе в УправJtяtоUlем сове,ге Учре>rtдения,

реlшеI{ие о кооtiтации приIIимаетсяI в сосl,Iветствии с процедурой при[{ятия реltlений

УправляtопIего сове.гч}, ус],а}IовJrенной I{аст,ояtцим Уставом.

4.50.5. Не могут быть избраtrы в аIлены Управляtощего совета в качесlве

представителей родителей (закоtrных представителей) несовершецноJIетних

оьучurо.цихся работtrики, дети ко'орых обучаrотся в Учреждении.

4.50.6. f\ирект.ор Учреждеttияt явJIrIе,гся чJIеIIом Управляtошего сове,га по

лолжности о,г рабо,гникоI].
4.5 1 . Компетегlции УправJlяIоlцеI,о coBe,I,a Учрехсдения:



21

4.5\.1. определение основных наIlравлений развития Учре>ttдения, поВышеНИЯ

эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.5|,2. согласование программы развития Учреrкдения, прошедшеЙ

предварительное согласование Учредителем;
4.51.З. рассмотрение х<алоб и заявлеttий совершен}tолетних обучаrощихся,

родителей (законных представителей) несоверIхенноле,гних обучающИХQЯ На

действия (бездействие) педагогического и административного персонаJIа
Учреждения и принятие рекомендаций по их разрешению по существу;

4.5|.4. предоставление ходатайств при наличии основаниЙ перед
Учредителем Учреждения о растор}кении трудового договора с директороМ
Учреrкдения;

4.51.5. представление ходатайств перед Учредителем о поощрении директора
Учреждения;

4.5|.6. предоставление ходатайств при наличии оснований перед директором
о расторItении трудового договора с педагогом, иным работником Учрея<дения;

4.5|.1 . внесение директору предлоrкений о поощрении работников
Учрехtдения;

4.51.8. заслуlIIивание не рех{е одного раза в гоlI отчета директора Учреrкдения
об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и цеJIевом

расходовании средств;
4.51.9. осуществление контроля за здоровыми и безопасными условиями

образовательной деятельности в Учреждении и на его территории;
4.5\.10. содействие привJIечению дополнительных источников

финансирования для обеспечения деятельности и развития Учреrкд ения;
4,5|,1 1. разработка, принятие и внесение рекомендаций Учредителю и

директору Учреждения по вопросам управления Учреrкдением, отнесенным к
компетенции УправляIощего совета настоящим Уставом;

4.5I.12. согласование локальных нормативных актов, регламентирующих
деятеJIьность филиалов и структурIiых гIодразделений Учреждения.

4,52. Заседания Управляющего совета Mo)IteT проводиться в очной форме, в

том числе с использованием средств информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет) и видеоконференцсвязи. Заседания Управляющего совета созываIотся
его председателем по собственной инициативе или по требованию одного из членов
Управляtощего совета.

4.5З. По приглашениIо чJIена Управляtощего совета в заседании с правом
совещательного голоса могут принимать участие третьи лица, если против этого не

возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на
заседании.

4.54. Порядок проведения заседаний Управляющего совета:
4,54.1. Управляtошдий совет проводит заседания по мере необходимости, Ilo не

реже двух раз в год;
4.54.2. секретарь Управляrощего совета иIлформирует его членов

о конкретной дате, времени, месте проведения очного заседаtмя (или используемых

для проведения заседания средствах информационно-телекоммуникационной СеТИ
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<Интерне.г> иlили tsилеоконференцсвязи) и повестке заседаIlиЯ IIе позднее ],l)cx

рабочих дrrей до даты проведениrI заседания Управляtощего совет]а, рабочие

материалы доводятся до членов УправляIоIцего совета в те же сроки;

4.54.з. заселание Управ"ltяlощего совета являе,гся правомочIIым, ссJlи все

LIлены Управляюtцего совета извеIце}{ы о времени и месТе его проведения, есJIи IIа

ЗасеДанИИПрИаУТсТВоtsаЛИtlеМенееПоЛоВиНыеГоЧЛе[IоВ'ИЗкоТорыхнеМенее
половины родители (законные представители), кооптированные чJIеtlы; передаLIа

членом Угlравляtоrцего совета своего гоJIоса Другому JIиtlу FIe доtIускается;

4.54.4. возможе[I уче1 представJIеI{ного в письменгtой форме мнеIIия чJ]еIIа

УправляюlI1его совета Учреждеtлияl, отсутстtsуюlllего на его заседании IIо

увая(и,геЛьной причине, прИ опредеJ]енирI наличия ItBopyMa и результатоI]

голосования;
4.54.5. по вопросам, отнесен}{ым к компетенции Управляtощего совета,

указанlIыМ В Ily[{KTax 4.51.5, 4.51.7 шуtIкта 4.5\ настояшIего раздеJIа, возмо)I(LIо

IIринят,ие реtшеrлий УправляtОЩИN,I советоМ путем проведения заоLIного голосоваI,Iия;

4.54.6. каrкдый член УправляIоIцего совета Учре>tсденияt имее,г при

голосовании (В том LIисJIе при заочFIом голосовагrии) одиII голос; в случае paBeI{cTIJa

голосов решающим является голос прелседателя УправляIошIего совет,а;

4.54.7. первое заседание Управляющего совета после его создаI7ия, а также

rlepBoe заседание нового состава Управ.llяtоlllего сове,га созывается по требоваIIиIо

лиректора. Учреждения ;

4.54.8. до избрания пре/iседа1еля Управ"пяtоIцего сове1а на засслании

председательстI]уе,г с,гарший по tsозрастУ члеН Управ-тtяtOIцего сове,га, за

исклIочением представителя работников Учрех(дения.

4.55. Порядок проведения заседания УправляIоIIIего совета в форме заочного

голосования:
4.55,1. заседаttис УправляlошIего совета в сРорме

организуется по иЕIициативе пре/дседатеJIrI УправляtоIцего

Учреrrсдения;
4.55.2. всем членам Управляюш{его совета по ка}Iалам электронной почты

иlили на бумаге не позднее трех рабочих дней ло начаJIа заоLIного I,оJIосования

секре.гарем Управляющего совета FIаправJIяется увеllомJIение;
4.55.З. уведомление должно солеря(ать указание I{a инициа,гора заседания

Управляlощего совета в сРорме заоLIного голосованиrI, вопросы, поставJIеIIIIые на

голосование, сроКи провеДениЯ 1оJIосования (не менее трех рабочих дlьrей), мес,го для

указания даты поJIучения уведомления и подписи LIJIеHa Управ"тlяющего соtsета;

4.55.4, к увеlIомлению могут быть прило)tены материалы, являIо[Iиес,I

ПриЛоженИеМкВоПросаМ'tIосТаВЛеI{ныМнаГоJIосоВанИе;
4.55.5. в чисJIе вопросов, пос,гавлеIIных на гоJIосоваIIие в ходе заседания, в

обязательном порядке дол}кен бы,гь вопрос, запрашIиваrошlий согласие члеIlа

УправляIощего совета на проведение заседания в форме (порялке) заочноr,о

голосования;
4.55.6. в случае если хоть один из чJIенов Управляtощего совета проголосоваJI

tIротиВ проведенrо ,u""д ания УправляrошIего совета в форме (порядке) заочного

заочного голосоваIIия
совета иJ7и дирек,гора
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голосования, то заседание в

I{есостоявшимся, а по остальным
заочного голосования признается

повестки заседание должно состояться
форме

вопросам
только в очной форме в сроки, назнаLIенные председателем Управляrощего совета;

4.55,7. вместе с уведомлением о проведении заседания Управляюlrlего совета
всем его членам направляется бюллетень заочного голосования;

4.55.8. в бюллетене должны быть указаны вопросы, поставленные На

голосование, место для размещения гоJIосующим отметки о выражении сВОеГО

результата голосования (кза>, ((против), (воздержался>), сроки проведенИЯ
голосования, фамилия, имя и отчество инициатора заседания в форме заоLIногО

голосования, место дJIя I]писывания голосуюш{им даты голосования, месТо лЛя
вписывания голосующим своей фамилии и инициалов, место для подписИ
голосующего;

4.55.9. подписаtlные бюллетени в срок не позднее трех рабочих дней послс

даты окончания заочного голосования передаются членами УправляIощего совета в

Учрея<дение или ceкpeTapro Управляющего совета для оформления протокола.
4,56. Заочным голосованием также не могут быть избраны председатель и

секретарь Управляющего совета.
4.57. Независимо от формы на каждом заседании секретарем Управляющего

совета ведется протокол. Протокол заседания Управляющего совета составляется не
позднее пя,ги дней после его проведения. Протокол заседания Управляющего совета
подписывается IlредседательствуIощим на заседании, который несет
ответственность за правиJIьность составления протокола. Решения и протоколы
заседаний УправJiяющего совета вклIочаются в номенклатуру дел Учрея(дения и

доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в

члены Управляtощего совета.
4.58. Члены УправляIощего совета работают на обществе}Iных началах.
4.59. ОрганизациоItно-техническое, документациоrtное обеспечение заседаtrий

Управляtощего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов
к заседаниям, оформление принятых им решений возлагае,гся на администрацию
Учреждения.

4.60. В целях объединения усилий педагогических работников по организации
обrцеобразовательной деятельности, развития содеря{ания образования, реализации
общеобразовательFIых программ, повышения качества обучения и воспитания
обучаrощихся, совершенствования методической работы Учрея<дения, а так}ке
содействия повышениIо квалификации его пелагогических работников создается
педагогический совет.

4.6L В состав педагогического совета входят: руководитель Учреждения, его
заместители, педагогиtIеские работники. В состав педагогического совета
УчреltсдеFIия могут I]холить только штатные работники Учреrкдения. 11ерсональный
состав педагогиLIеского совета утверждается приказом директора Учреждеltия
сроком на оди}I учебный год.

4,62.Работой педагогического совета руководит председатель, которыМ
является директор Учреяtдения. Он своим приказом наЗнаЧаеТ секреТаРЯ

педагогического совета.



4,63. Rо время отсутствия

руководит заместитель директора,
своей дол}Itностной илlструкцией.

4.64, Педагоги.lеский совет своими решениями вправе создавать временI{ые

рабочие комиссии (группы) из чисJIа IlлеI{ов tIедагогического col]eTa, надеJlяя их

оrlреllеленными tIоJIIIомочиями, сi]язаI-tными с прорабо,гкой конкретIIых заllач. с

указа}Iием периода этих полномочий.
4.(l5.План работы педагогического совета составJIяется FIа учебныЙ Го/1,

рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается дирек,гором

Учре>ttдения.
4.66. ПериодичIIостЬ I1роведеI{ия заседаниЙ педагогического совета

определЯе,гся диРектороМ Учреждения, llo I-Ie реже LIе,гыреХ раз В год. Заседа}Iие

llедагогического соtsета N4o}KeT проводиться в очной форме, в 1oM LIисJIе

с испольЗование]\.{ средств иrrформациоI{но-телекоммуникациоIlttой сети <Ин,гернеl,)

и видеокоrлфереrrrlсвязи. Не позднее, чем за IIять рабочих дней до даты прове/]ения

заседаI{ия IIедагогического совета, реlшение директора Учреrкдегtия о созыве

педагогическоГо совета оформляется приказом. /{аrrrrый приказ доводится /{о

сведеl{ия чJIеI]ов пе/IагогиLIеского совета путем размещеr{ия на иrr(lормаIdион}Iом

с1енде (iдоске объяв.llеtIий) в Учрелtдении,, а также по канаJIам электроttной сtsязи,

дос,гупным всем членам педагогического совета,

4.67. Кажлый LIJIеH педагогического coBe,la обязан IIосеlца,гь все заседания

совета, принимтгь активFIое участие В еГО РабОТе, CBOOI]POMOГIIIO И ТОЧ}{О ВЫПОЛFIЯТЬ

возлагаемые на него поручеIIия.
4.68. КомпетеrIция педагогичсского совета:

4.68.1. рассмотрение и согJIасование локальных FIормагивI{ых актов

учреrкдения, затрагивающих права обучаrощихся, вопросы оргаr{изаtlии

образовате.ltьной деятельнос1и, в том чисJIе регламентируюшlие:
4.68.1.1. правила вIIу,греннего расIlоряlцка обучаIошIихся, вкJIючаIощие права и

обязанности обучаIощихся, требования к одежде обучаIощихся;

4.68.1.2. правила приема обучаIош{ихся в Учреждение;

4,68,1.3. график работы Учреждения, режим заня,rий учаIцихся и режим /{r{я

воспитан}Iиков;
4.68,1.4. (lормы, периоlIичrIость и порrIдок ,гекупiеr,о коI{],ролrI усtlеваемости и

промежутоLIной аттестации обучающихся ;

4.68.1.5. порядок и осtIоваI{ия перевода, о,гчисJlеt{ия

обучающихся;
4.68.1.6. порядок оформления возникновения, приостановлеI]ия и

отношений между учреrкдlеFIием ll обучаrощимся иlили родителямипрекращения отноIIIении межлу у чр(Jrrt/цЕrlпЕlu rT L,\,J lФIvrлrrrvrl

(законными представителями) несоверше нIIолетtIих обучаrоrц ихся;

4.68. 1 .7. лrормы профессиональI{ой э,гики педагогических работttиков;

з0

директора работой IIедагогического совета

имеюrций на это поJl}Iомочия в соответствии со

и восстановления

4.68.1.8. порядок

ускоренное обучение, в

4.6В,1.9. порядок
образовательных услуг;

обучегrия I1O инIIиви/IуаJIьI]ому учебrIому плаIIу, в том LIисле

предел ах осваиваемой образовательной гtрограммы ;

ИПроI'раММыокаЗанИяДоПолнИ].еЛЬныХПЛаТI{ых
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4.68.1.10. порядок пользования учебниками и учебными пособиями

обучающимися, осваиваIощими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за

пределами федералыrых государствеLlItых образовательItых стандартоI] или
получающими платные образовательные услуги;

4.68.2. обсуждение и выбор вариантов содержания образования, фор, и
методов обучения и восtIитания

4,68.3. организация разработки, согласование и предложение на утвержление
директору УчреждеIjия учебных гIлаFIов, образовательшых программ;

4.68.4. рассмотреIIие вопросов внедрения и обобщения новых метолик и
техI]ологий, педагогического опыта;

4,68.5. представление педагогических работников
установле}Iным действуrощими нормативными правовыми
Федерации, Пермсltого края, Пермского муниципального
нормативI-Iыми актами Учреждения;

4,68,6, вынесение решения о поощрении учащихся за успехи в

образовательной, физкультурной, спортивной, обrцественной, научной, научI{о-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в
соответствии с JIока_пьным нормати вным актом Учрелсдения ;

4,68.7. вьiнесение решения о переводе в с"тlедуrощий класс обучаtоrrlихся,
освоивших в tIолном объеме образовательные программы;

4.68.8. вынесение решения об условном перево/Jе в следуюtций класс
обучаюпдихQя) не прошедших гIроме}куточной аттестации по ува}кительным
причинам или имеюtцих академическую задолженность;

4.68.9. вынесе}{ие решения о сроке прохо>Itдении промежуточной аттестации
обучаюrrlимися, имеIошими академическую задолже}Iность по соответствуIощему

учебному предмету, курсу, лисrциплилlе (модулю) в пределах одI{ого года с момеIIта
образования академи.tескоri задолженности ;

4.68.10. вынесеIIие решения о формировании комиссии и сроке повторного
прохождения промежуточной аттестации обучаrощимися, не ликвидировавшими с
первого раза академическую задолх{енность по соответствуIощему предмету, курсу,
дисциIIJIиI{е (модулrо) в пределах года с момента образования академической
залоJIя(енности;

4.68.1 1. вынесение решения об отчисJIении из Учреждения обучающегося,
достигIшего возраста 15 лет, за неоднократное совершение дисциплинарных
простуI]ков, нарушаIощих требования правиJI внутреннего распорядка
обу.lаюtцихQя, атакже Irас,гояIцего Устава, как меры дисципJIинарного взыска}rия;

4"68.12. рассмотрение и согласоваrIие отчета о результатах самообследования
Учреждения;

4.68.13. вынесение решения о допуске к государствеIrной итоговой аттестации
выпускников 9 и 1 1 классов и на основании ее результатов вынесение решения о

выдаче соответствующих документов об образовании;
4,6В.14. определеI{ие форrчr, периодичности, порядка проведения текуIцего

коIII,роJIя и промеlttуточной аттестации обучаrощихся.

к поощрениям,
актами Российской

округа, локальными
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4.69. По вопросам, обсуrкдаеп4ыI\{ IIа заседаI{иях педагогического coI]eTa,

ВыIIосяТсяреItlеIII{ясУкаЗанИеМсрокоВиоПолнеНИЯИJiИI{.о.гВеТс.ГRеНI.IыХ:]tl
испоJII{еttие.

4.7о. РеIriсплrя IIедагогиLIескоI,о совет,а прицимаIотся открыl,ы]\,{ голосова}Iием

простыМ бо"lrьшинствоМ гоJlосоВ от чисJIа присутствовавшIих на заседаttии. Решlеi]l,Iя

L]ступаIот в сI4.пу, есjIи на заседании при(]у,гс].вовало Не МеНее ПОJIОВI4НЫ СПИСОLIЕlОГО

сос1ава чJIеноI] llе/Iагогического coBcтa, и с,гаIlовяTся обязатеJIьIIыми /UIя исIlоjIIIени,I

всеми педаг,огИческимИ рабо,тникапли 14 обучаюiilимисЯ Учрехtдlеt{лtя lloc,]le

),тI]ерждения их директором Учре>tсления,

4.1|. Решения заседания педагоI,ическоI,о совета оформляIотся протоко,Iом [Ie

позд{нее трех рабочлтх дrlей после проведения заседания, подпрlсываеNIым

гIреliсела,геjIеN{ 14 сскрс,гарем педагоI,иltескоi,о совета,

4.11.1 . В каждо]и протоколе )lttа,зывается его lloMep, дата засс/Iа}II,Iя

педагогическоI.о совета. колиtIество IIр14су,гс,tвуIош{их, tIOвес,гка засеi{аlIи!.|, Kpa],Kii,l,

IIo ясt{ая и исtIергJыI}аюrrI.ая запись вr.lстlzплений и принятOе реп]ение Llо

обсуждаемому BoIlpocy"
4.,/1.2. IIротоколы педа.гогичесi{ого сове1а яI]ляются докумен1tl]\{и

IIостояIlНого хра[{еl{ия, храня,гся l] деJlах Учрежлетlия и сi{аIотся по акту при IIppIeN,Ie

l1 cl(alle llejl УL{рсждеriия"
4.72, При Flесоt.Jtасир{ /{ирект,ора Учреrкдения с peIUeIII4eM, I1ри[tяl,ым

педаI.огическLIм советом, окончательное решение принимает Учре,ци,I,еJIь,

4.1З.11редlседатель педагогического совета организуе,I, сис,гема,гичес](уIо

проверкУ выполI{еI7иrI гIриНятыХ реrпений, итогИ прOIзеркИ выносит, на обсужl(еIJие

педагогического cOBe,I^a.

4.74, rЗ I{eJIrIx оперативIlого уllравления и рсаJIизаl{ии реttlеt,lий

педагогиLIеокоI.о сове,га в Учреiкд{ении созl\ается ме,годиLIеский coBe,t. N4е,годи,tеский

совет не явJIяотся коJIлегиальным оргапоN4 управлеItия Учреждlе[Iием. Руководство

мето/lическим сове-гом осуществляет заместитель лирек,гора Учреждения по учебно-

воспрIтательной работе. Состав ме,го/iического сове'а утверждается прLIказом

директора Учрежде}Iия. Метолическиi4 col]eT собирается IIе реже одIIого раза в

llолугодие.
4.75.I-Iо.tttlомочия по учету мнения работrrиков IIо воIIросаМ управлеНия и rlрИ

принятии Учреlк;дением локальных нормативных актов, за,r,рагиваюшIих права и

законные инl]ересы работников, tIередаIотся дейст:вуtощеN4у в У,лреждении

профессиона.IIьI{ом}/ союзу, в лиliе профсокtзного комитета (профrсома),

,I вляIо щегося предс,гави1еJIыл ым орга}{ or4 раб отнико в УчреrкдеI,Iия,

4.'/6.CocTau. fiорядок формироваI{ия и рабо,гы профессиоtIального соIоза

регламе}Iтиру.е.гся труловыlчL 
"чrоrй 

деЙствуIощим закоIIолатеJlьством Российской

Федерации, IIермского края.

4.17. учет мнения рабо.гников llри принятии FIорматиВНОГО аКТа УЧРеЖЛеIIИЯ,

ЗаТраГиВаIоIIIеI.оИХПраr]аИЗакоНные!ltlТересЫ,осУШIесТВJIяеТсЯВсЛУЧаЯХИВ
порядке, ycTaI{oBлeI{}lOM статьей З'/2'I'рудового Кодекса Российской ФелераIIии,

4.78. В цеJIях учета мI{ения обучаtош{ихсrl, роди,гелей (законных

Ilре/dставителей) несовершеннолетних обучаюпIихся по вопросам управления и при
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принятии Учрех<дением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и

законные интересы, по инициативе обучающихся) родителей (законtlыХ
представителей) несовершеннолетних обучаIощихся в Учрежд ении создаются:

438.1. советы обучаrощихся;
4.18,2. советы (комитеты) родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся.
ffанные органы управленческих реtпений не принимаIот, являются

общественными объединениями) однако обеспечивают учет мнения определенных

уLIастников образовательных отношений в рамках управления Учреrкдением.
Сост:ав, порядок работы этих органов определяется поло)tениями и иными
документами таких представитеJIыlых органов, не являIощимися локальными
}Iормативными актами Учреждения.

4.79. Порядок учета мI]ения обучаlощихQя, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихQя при принятии нормативного
акта Учреждения, затрагивающего права и законные интересы обучаIощихся:

4.19.1 . перед утверждением директором локального нормативI{ого акта,
затрагиваюtrцего права и законI{ые иI{тересы обучаrощихся1 директор Учреждения
направляет проект этого локаJIьного нормативного акта на согласование в совет
обучаrощихся, в советы (комитеты) родителей (законных представителей)
обучающихQя (далее советы обучающихся и родителей) с соответствуIощим
сопроводительным письмом;

4.19.2. советы обучающихся и родителей не позднее Ilяти рабочих дней со дня
получения проекта JIокального r{ормативного акта направляют директору
мотивированное мнеI{ие по представлеI]ному проекту в tlисьменttой форме;

4.19.З. в случае если советы обучающихся и родителей выразили согласие с
проектом локалъного нормативного акта, либо мотивированное мнение не
поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор имеет право приIlять
локальный нормативньтй акт;

4,79.4. в случае если советы обучающихQя или родителей высказали свои
письменные предлохtения по проеItту локального нормативного акта, директор
имеет право принять локальный нормативный акт с учетом высказанных
предложений;

4.19,5. в случае если мотивированные мнения хотя бы одного из советов
обучатощихся и родителей не содержат согласия с проектом локального
нормативного акта, либо содержат предложения по его доработке, которые директор
уLIитывать не планирует, директор ts течение трех рабочих дней после получения
мотивироваI{ного мнения проводит дополt{ительные консультации с советом,
направившим свое несогласие, либо предложение по доработке проекта локального
I]ормативного акта, в целях достижения взаимоприемлемого решения;

4.19.6. при недостих(ении согласия во время дополнительных консультаций с
советом обучающихся и родителей, директор оформляет протоколом возIIикllIие

разногласия, после чего имеет Ilpaвo IIриI{ять JIокальный нормативный акт.



5.1. Имущество Учреitсдения явJIяется мунициrIальной собствеtlностыо

11ермского муниIIипального округа.

5,2.Имущество закрепляется за Учреiкдением на праве оперативI]оГо

управления в ооответствии с действуrощим Граiкданским кодексом Российской

Федерации и I1орI\{ативI{ыми правовыми актами Пермского муниципального округа,

5.3. Право оrIеративного управлеIrия IIа недви}кимое имущество по/Iлежит

государственной регистрации в соответс,гвии с /IействуIоlllим законолатеJrьст,I]ом

l)оссийской Федерации.
5.4. Земе.llьный участок, необходимый для выполнения Учрежлением своих

уставныХ задач, предоставляетсЯ емУ на праве постояIIцого (бессрочlrого)

tlользования,
5.5. Право пос.гоянного (бессрочrлого) пользоваI{ия земельным участ](ом

подлежит государственrrой регистрации в соответс,гвии с действуIощим

законодательс1,вом Российской Федерации,
закрепляется имуtцество виле

5.6. FIa праве оiIеративного управления закреIlJlяе,r,uя иlчlущ\,L,l tlu D

нежилых гIоN4ещеII ий, зданиЙ, сооружений, а также оборулование, траI{спор,гные

средства, инвентарь и другие материаJIьные ценности, относиN{ые к ocHoB}lLIM

средствам.
5.'7. Закреп-llение муниципального имуtllестI]а на праве опера,гивI]ого

управления осуществляется Комитетом IIелевым FIазнаLIением и оформ"lrяется

nprnu.oцa Учредителя в порrIдке, предусмотренном деЙствуIошlI4м

законодательств;м Российской Федерации, Пермского края и нормагив}lыми

правовыми актами 11ермского му}IициIIаJIьного округа,

Имущество передае],ся согласIIо ак,гУ приема-Передачи, которыИ содер)ItI{l]

полную поименнуIо расrrrиdlровку [ередаваемого в оIIеративное управление

имущества.
5.8. ИстОчFIиками формирования имущества и финансовых ресурсов

Учреждения являются:
закреIlJIенIIое за Ilим на праве оперативного управления;5.8.1. имушIество, закреIIJIенIIое за Ilим Ila llраБtr

5.8.2. бюдя<етtlые поступления ts виде субсидий;

5.в.3. иные ис,гочники, закрепJIеItные настоящим Уставом и I{e запрещенIiые

действующим законодатеJIьством Российской Федерации,

5.9. Учреждение отвечает IIо своим обязательствам всем находящимся у Ilего

наПраВеоПераТиВноГоУПраВJIеНияиМУп{есТВоМ'заИскЛIоLIениеМнеДtsИЖиМоt.о
I{мущества и особо rIенного llви}кимого I,IмушцестI]а, закрепленного за Учрехсдением

учредителем или приобретенного УчреiIt7дением за счет выделеIIных ему

Учредителем средств.
5.10. По обязательствам Учре>tсления, связанным с причинением вреда

гражданам, при недостагоLIIIости имущества Учретtдения, на которое в соотI]етствии

с tIунктом 5.Ф. настоящего раздеJIа может быть обращено взыскаrлие, субсидиарную

ответственI{ость EIeceT Учрелите,llь Учреждения,

5.11. Испо-ltьзуяI имуIIIество, Учреждение вправе осупIествJLIть r]риносяlllуIо

i]оходы деятельнос1ь лишIь постольку, IIоскольку это сJIужи], достижению целей,
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ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, Что Такая

деятельность указана в настоящем Уставе.

!оходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
доходов имущество поступаIот в самостоятельное распоряrIiение Учреrкдения.
Порядок самостоятельI,1ого распоряжеlIия имуtцеством, приобретенным
Учреж.цением за счет доходов, полученных от rIриносящей доход деятельности,
устанавJIивается соответствуIощим нормативным правовым актом Пермского
муниципального округа.

5,|2, Собствеr{ник имуш{ества Учреждения не имеет права на поJIучение
l1оходов от осуществJIения Учреrкдением деятеJIьности и использоRания
закрепленного за Учрелсдением имущества.

5.13. Учрея<дение не вправе отчуждать, передавать в залог, временное
пользование или иным способом распоря}каться имуществом, закрепленным за ним
Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенIIых ему
Учредит:елем на приобретение такого имущества, за исключением распоряяtения
имуществом путем его передачи в аренду или безвозмездное пользоваI{ие.

5. 14. Учреrrtдение вправе сдавать имущество в аренду в случаях, когда

распоряжение имуществом путем его передачи в аренду осушIествляется в tIелях
обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреrкдения,
для коr,орой оно создано, рационального использования такого имушIества, с
согласия Учредителя и Комитета.

5.15. В слу.Iае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имуIцества,
закрепленного за У.Iре>tсдением Учредит,елем или rтриобретенного Учре>клением за
счет средств, выделенных ему Учредителем rra приобретение такого имущества,

финаIrсовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуществляется.

5. 16. Имущество Учреrкдения может быть передано в безвозмездIIое
пользование в соответствии с его функциональным назначением с согласия
Учредителя и Комитета, в порядке, предусмотренном действуrощим
законодательством Российской Федерации.

5.11 , Недвиrкимое имущество, закрепленное за Учреrкдением или
rlриобретенное Учреждением за счет средств, вылеJIенных ему Учредите"lIем на
приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреrкдения особо rIeHHoe
лвижимое имущество поlIлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.18. Под особо ценным лвижимым имуществом понимается имущество, без
которого осуществление Учреrкдением своей уставной деятельности булет
существенно затруднено.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного дви}кимого
имущества устаI{овлен Правительством Российской Федерации, нормативными
правовыми актами администрации муниципального округа. Виды такого имущества
определяIотся в порядке, установленном адмиFIистрацией муниципального округа в

отrlошlении учреrкдений, которые созданы на базе имущества, находящегося в

муниципальной собственности.
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5. i 9. Решtенttо Учредителя об от}Iесении имущества к категории особо цен}tого

двия(имого иNlущест]ва принимается одновременно с rIринятием решеtIия о

закреплении укi}занного имуu{ества за Учрсrrслением или о выделении срелств Ila сг,о

rrриобрстсIIис.' 
5,2а. ItpyrIrlarr слеJIка или сlдеJ]ка, в соI]ершеIIиI4 ко,горой I4мее,гс,I

заинтересоваЕIность, MOiIteT бытt, coBepIIIeHa Учреrкдlе[{ием ,гоJIько с

предварительtIого согласлIя Учре7дителя.

5.21 . Крl,пная слеJIка или c/deJIKa, в совершении ко,горои имеется

заиrrгересоваЕIность, может бы,гl, соRершена Учрежлением только с

]Iредцвари].ель}tOго сог.пасLlя Flаблiода]'еJIt,НоI-о совеl,а- Учреrкдеtlия. 1lоlIrll,ия крупLIой

сделки и сдеJIки, L] совершJеtIии которой 14меется заинтересоВаI{tIОС'ГЬ, ,ЦаI{Ы В IiYI{K]'c

4.23,4.З пу}Iкта 4.23 нас,тояrцего раздеj[а,
5.22. Имуrцество, переданное в оtIеративное управJIеIIие, подлежи,г пepeolleнKe

в ус,гановJIе1IFIоМ деЙс.гвуIощрIм законодатеJIьством Российсtсой Федерации поряДке,

5.2з. при осYLllествленI{и права OперативItого уГIраВJIеIII,rЯ ИМУЩеСl'ВОМ

У чреждс:tлl.t е rrбя,з ано :

5.2з,|. эффек,гивIIо использовать имуIl{ество;

5.2,з.2. использOtsат,ь имуIцес,гво с],рого в соотI]е,I,ствиr{ С I{еJIЯN,Iи создания

У.tреяtдсния;
5.2з.3. обеспе,Iить сохранность имуIIIестI]а;

5.23,4. не допYскаТь ухулtUения 1,ехнического состояния имушlества, э,i,о

.гребсlвание не распросl,раняе,гсЯ Ira уху/iltIеIIия, связанItые с IIормальным износом

э,гоr,о имуцlесl,ва I] проiiсссе экспjIуатаIlии;

5.2з.5. осушествлять т,екущий и к.ItIитальный peMoI]T имуlliео],ва, при эт,оIv{

любьiе произt]еденI]ые улучшеI{ия имупiеOтI]а возмеш{е}I ию не подJI ежат.

5.24. Списание имуIцес,гва прOизводится в уста}IоRJIенном IIорядке в

еоотI]етс,гвии с.дейст,rзуюшIим законодатоJIьством, прI4 согласовании с Учредl,tтеJIем

и I(омите,гопц.
5.25.Ехtегодшо Учреждегtие обязано опубликовывать отчетLI о сtзоей

деятеJIыlости и сrб использовании закрепленIlого за ним имушIества в оIIределенIIых

У.лрелителем Учрехсления средс],вах массовой инdlормации, Порядок

опубпrпования о.гче.гов, а также перечеt{ь сведений, коlорые лоJIжны содержtlтьс,{ в

отчетах, устан аtsJ] и вается I 1равитеrI ьствоNl Р occpt йской Федер аL\ии,

5,2,6. УчреждеrIрtе обязано веO,гL{ бухгалтерский уче,г, представJLII,ь

бухгаrrтерокуrо отче,Iносl,ь и сT,атистиLIескую oTaleTl]oc,l,b в порядке, ycl,aнol]Jlelllto]\{

законо/{ательс,гвом Российской Федерашилt,

5,21. OTBeTcTBefIIIocTb за сохраннOсть муниllиIIального имущесl]i]а и

иопользоваI{ие его по назначениI0 несе,г lll,{peKTop Учреждеtлия,

5.28. flpaBo оперативtIого управлен}lя на имуtцество прекращае],ся по

осIlованияМ И В I1орядке, пpei]ycМolpetlHoM действуtоlIIим зако}{одатеJIьстI]ом

Российской Федlерации.
5.29.Itомиiет llo требованию ил|t по согласованиIо с УчредитеJIем вIIраве

изъя.lь излишнее, неиспользуемое иJlи используемое не по назначению имуIl{ест,I]о,

закреIIJIе.{ное им за Учреждением либо rrриобретеtlное Учреiкдением за сLIе,г
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средств, выделенных ему Учредителем или собственником на приобретение такого

имущества. Имуществом, изъятым у Учре>rtдения, Itомитет вправе распорядиться по
своему усмотрению.

Исклtочение составляет имущество Учреждения,, которым оно вправе

распоряжаться самостоятельно.
5.З0. Имуrцество ликвидированного Учрех(дения остается в муниципальной

собственности.
5.З1. Учреlкдlение вправе направлять в Комитет согласованные с Учредителем

предложения по изъятию у него имущества, закрепJIенного за Учреждением на
праве оперативного управJIения.

б. ФинАнсовАя и хозяЙстввннля двятЕлъностъ учрЕ}кдЕния

6.1. Учреждение в обязательном порядке получает муниципальное задаIrие.
МIуниципальное зада}Iие для учреittдения формируется и утI]ерждается Учредителем
в соответствии с видами леятельности, отнесенIIыми FIастоящим Уставом к
основной деятельности, в порядке, установленном постановлением администрации
муниципального округа, в соответствии с общероссийскими базовыми
(отраслевыми) перечнями (классификаторами) государствеtIных и муниципальных
услуг, оказываемых физическим лицам.

6.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципаJIьного
задания.

6.3. Уменьшение объема субсидищ предоставленной на выполнение
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только
при соответствующем изменении муниципального задания.

6.4. Филlа}Iсовое обеспечение выполrIения муI{иципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учре>ttдением Учредителем или
приобретенных Учрелсдением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта
налогообложеI{ия, по которым признается соответствуIощее имущество, в том числе
земеJIьные участки, с yLIeToM мероприятий, направле}iных на развитие Учре>ttдения,
перечень которых определяется Учредителем. В случае сдаLIи в аренду с согласия
Учредите ля и Комитета недвижимого имущества или особо ценного движимого
имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных
Учреllсдением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имуlцества,, финансовое обеспечение содержания такого имушества
Учредителем не осуществляется.

6.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в
виде субсидий из бюджета Пермского муниципального округа.

6.6. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательной
деятельности, оборулование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями) осуществляется в пределах собственлIых

фиrтансовых средств Учреждения.
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6.7. Учрежi]ение вправе при]]лекать в порядке, ус,гановлеtll{ом

законола1ельс1,вошr Российской Федерации, лополIIительные финаrtсовые срсдства

за сче1,:

6.7.|.прелост,авJIения платIlых дополни,Iельных образовательных и иных?

предусмотренньiх FIастоящим Уставом усJIуг;
6.7.2.добровольных пожер,гвоваt,tий и целевых взtIосов физи,tеских иlили

Iорилических JIиц, в том числе ипостранных r,рая(дан иlили иностраI{ных

юридических лиц;
6.7.3. сдачи в аренду имуIцества Учрежления,
6.8. ПривJIечение Учреяtдением указанtIых дополни,гельных средств не I]JIel{el,

за собой снижение нормативов иlили абсолюr,ных размеров финаtrсовоt,о

обесrrечения его деятеJIьIIости за счет средс,гв, направJI'Iемых УчредитеrIем,

6.9. Учреждение осупдествJIяет операции с деIIежными средствами через сLIе,га,

открытие в финансовом органе Пермского муниципаJIьного округа в соотвстстRии с

действуюшим законодательством Российской Федерации,

6.10. Финаtлсовые cpellcTBa Учрехtдения, переданные У,tредлt,геltем,

используIотся в соотI]еТС'ВИИ С УСТаВОМ УЧРеiКДеНИЯ И ИЗЪЯ"ГИIО Не ПОДЛеЖа'Г' еСЛИ

иное I{e предусмотреIiо действуюtllим закоIIо/Iа,гельством Российской Федераtlии,

нормативными правоtsыми актами Пермского края и ГIермского муниципальноI,о

округа.
6.11. Учрех<дение осуществляе,г за счет физических иlилИ юридических лиtl

IIлатI]ые, в том LIисле доIIоJIнительные образоватеJIьные, услуги, пepelleнb коl^орых

формируется с учеr.ом рекомен/]аrций ГIедагогического coBe,I,a Учреiкдеtlия и

утвсрж/]ается ежсI-одr{о приказом руково/]и,геля Учреж/{ения.

6.|2. Гlлатные, в .гом чисJIе до1,IоJIIIительные образовательные, усJlуги и

программы IIе могут быть оказаны вместо образовате-ТtЬНОЙ ДеЯ'ГеЛЬНОСТ'I,{,

,Рiпu,r."руемой за cLIeT средстts бюдясета. Средства, полученные Учреждением при

оказаI{ии пJIа.гIIых образоватеJIьных усJIуг вместо образователъtIой деятельности)

финатrсовое обеспечеtlие которой осуtiIест,вJIяется за сче,г бюджетных ассигноваtIий,

возвраш{аIотся лицам, оIIла,гившим эти услуги,
6.1з. ПотребнОсть В платных, в том аIисле дополI{ительных образоватеJIьных,

llрограммах и услугах опредеJIяется rIyTeM изучения спроса обучающихся и их

рЬлrr.п.и (законных пре/tс,Iавителей), прочих юридических и (rизических лиц,

Платные, в том I{исле образовательные) программы и услуги IIредоставJIяIотся tiри

свободнОм и добРовольFIоМ воJIеизъявлеIlиИ обучаюrrlихся и их родIите,пей (закоtтных

предстаtsителей).
6.14. Характер и порядок оказания tlлатньiх, в ,I,oM числе доIIоJII{иТеJILIIыХ

образовательных, услуг определяетсrI локальными нормативными и

распорядительными актами Учреrкдения, саI{итарными правилами.
- 

6.15. При организации платIIых, в том чисJIе дополI{ительных

образовательных, услуг Учре>rtдение руково/{ствуется закоI{ами и норма,Iивными

гIраtsовыми акl,ами Российской Фе,,дераtlии, Пермского края и 11ермского

муниципальFIого округа, методическими рекомендациями Учреди,геля,
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6.|6. Оплата за предоставляемые платные, в том числе дополнительные
образовательные, услуги производится заказчиком (потребителем) через креДИТНЫе

учреждения или кассу Учреrкдения в размере и в порядке, определяемом договором.
6.|1 . Щоходы Учреiкдения, полученные от приносящей доходы деятельностИ,

учитываIотся на балансе Учреждения и поступают в самостоятельное распоряжение
Учреждения, и используются им для дости)Itения целей, реди которых оно создано
на основании соответствующего локального нормативного акта Учрехtдения, если
иное не гIредусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

6.18. Во время круглогодичной оздоровительной кампании, а также в

каникулярный период Учреждение может организовывать оздоровительные лагеря с

дневFIым пребыванием детей для отдыха, оздоровления и развлечений, а также
профильные лагеря, лагеря труда и отдыха. Работа лагерей регламентируется
соответствующими локальными нормативными актами Учреrкдения.

6.19. Учрежление самостоятельно заклIочает гражданско-правовые договоры с
оргаI{изациями, предприятиями и частIIыми лицами, rIеобходимые для
осуществлеI{ия его (lинансово-хозяйственной деятельности, в том числе договоры,
направленные на обеспечение условий для выполнения муниципального задания,

удовлетворение хозяйственных ну)tд Учреrкдения. Пр" заключении договоров
Учрехtдение руководствуется нормами и требованиями действующего гражданского
законодатеJIьства и законодательства, регулирующего закупочнуIо деятельность для
нужд автономного уLIреждения.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреrкдения
осуществляIотся в порядке', установленном законодательством Российской
Фелерации и нормативными правовыми актами Пермского муниципального округа.

7.2. Решение о реорганизации, изменении ,гипа и ликвидации Учреждения
принимается администрацией муниципального округа в установленном порядке и

утверждается постановлением адмиI{истрации муниципального округа,
7.3. Изменение типа Учрелtдения не является его реорганизацией. Пр,

изменении типа Учреrкдения в настоящий Устав вносятся соответствуIош{ие
изменения.

7.4, Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если
не влечет за собой нарушений конституционных прав участников

образовательных отI{ошений и обязательств Учреждения или Учредитель принимает
эти обязательства на себя.

7.5. Решение Учредителя о реоргаI{изащии или ликвидации Учреждения
допускается I{a основании поло}кительного заключения комиссии по оценке
посJlедствий такого решения.

7.6. Реорганизация Учреждения мо}кет быть осуществлена в форме его
Q лияния,) присо единения, разделения, выделения.

7 .7 . При реоргани зации Учреждения лицензия Учреждения переоформляется в
порядке, устаI]овленном действуюtцим законодательством.
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7.8. При ликвилации Учрелсдеttия, rIри прекращеции его /{еятельности в

результате реоргаI]изации в форме разделения дейстtsие лицеIIзиI4 прекращае,Iся со

/lFIя I]несения в едlиный государственный реес1р юридических лиц записи

сооТВеТсТВеннооЛИкВИлаЦИИЮрИДИЧескоГоЛИlJа,оПрекраЩенИИеГоДеяТеЛЬносТИ
в результате реорганизации

1.9. При ликвидации Учре>rtдения дене)Itные средства за вычетом платежеи по

IrокрытиЮ своиХ обяза.гельс,гВ направлЯIотсЯ на цели разви,гия образоваrrия

Пермского муниципаJIьного округа на осtIоваIlии соотве,гсl]вуIош{сГо

распорядr1aпu*rоaо ак1а Учредите-rrя. Имуrrlество ликвидироваIIного Учрежления,

оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, IIере/(ается

ликвидациоrrЕой коN4иссией Учредителю Учретtдения И направляется на цели
Уставом Учреrкдения, а имуlцество

развития образоваrlия в соответствии с Уставом уLIреждеt{ия, d иIчlуlцЕ

учрежде ния, на которое в соотtsетстI]ии с федеральными закоItами не может быт:ь
-,.,лу.

обращеrrо взыскаI{ие по обязательстtsаNI

комиссией Учрели,геJIIо Учреждеlлия.
7.10. В cJIyLIae реорганизации)

обеспечивае,г перевод обуqзru{ихся

Учреrкления, персдается J-IиквLIдаtlиоttной

JIиквилации Учрехtдения Учредитель
с согласия их родителей в /другие

типа и ликвиllаIIия Учре>lс7lения считает,ся

об этом в Единый государстве[Iный реестр

муниI{игIальные обшдеобразовательные организаL\ии соответствуюшlего типа,

7 .11. Учреждение гарантиl]ует уче1 и обеспечивает сохранность /{окумен,гов

по лиLIному составу. I] случае JIиItвил|lции Учреж.цеt]ие перелает доI(умеll,гы по

JIиLIIIомУ сос],ilву I{a госу/{арст,венtIое хрансние, а в случае реорганизаI(ии

осУIцесТВЛяе'ГПереДачУЭТихДокУМенТоВорГаниЗации.ПраВоПрееМнИкУ.
1.|2.В состав комиссии по реорганизации (ликвидации) Учреiкдения /]оJIжны

вItлючаться представители Itомитета. После ликtsидаtдии Учреждения докумен,гы

сдаются на хранение в архив.
'7 .1З. Реорганизация, измеI{ение

завершенной после вI]есения записи

Iоридических JIиц.

8. порядок принятия локдJIъных нормлтивIlых дктов

8.1. Учреждение принимае,г локальные нормативные акты, содержаU{ие

нормы, регулируюlцие образовательные и ,груlIовые отноlпенLIя, в IIрелелах своей

компетенции в соответствии с действуюп]им законода,гельством Российской

Федерации.
8.2. Нормы JIокальных r{ормативных актов, ухудпIаIощие поJIо)I{ение

обучаrошдихся иJ7и работников Учрелtдения по сравItениIо с устаноI]JIеI{ным

законодательс'tsом об образовании, ,груловым законода'еJIьс'вом поJIожеIIием ,llибо

ПрИняТЫеснарУшеНИеМУсТаноВЛеIt}IоГоПоряДка,IIеПрИМеняIо'ГсяИПоДJlе)Itа].
отмене Учрежде}Iием.

8.3. Ёазработка JIокального нормативFIого акта (порядок, сроки и

ответствеI{ные за разработку локального lIорматиI}ного акта органы) осуrчествJIяется

tIa ос[Iовании приказа /Iиреl(тора Учрежлеrlияt. УшолttомочеI,tный приказом

ДирекТораорГанГоТоВИТIIроекТJIокаЛЬноГоiIорМа'гИВIlоГоак.га'орГанИЗУеТсГо
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рассмотрение) согласование и lIринятие органами управления Учреrкдением,

имеюrцими I{a то поJIномочия.
8,4. JIокальные нормативные акты, прошедшие рассмотрение, согласование и

принятие уполIIомоченными органами управления, утверждаIотся (вводятся в

llействие) приказом директора.
8.5. Локальr{ые нормативI{ые акты, не отнесенные настоящим Уставом к

поJIномочиям Ilo рассмотрениIо, согласованию и (или) утверждению другими
органами управлеI]ия Учреlкдением, сразу после их разработки утвержлаIотся
(вводятся в действие) соответствующим приказом директора Учреждения.

9. внЕ,сЕ,ниЕ изIиЕ,нЕниЙ в устАв

9.1. Измеltения в лtастояшlий Устав вI{осятся в IIорялке, установленIIом
администрацией муниципальFlого округа.

9.2. Изменения в настоящий Устав принимаIотся общим собранием

работников Учреждения, рассматриваются Наблюдательным советом для выдачи

рекомендаций.
9.3. Изме}Iения, внесенные в Устав Учреrкдения, утверждаIотся

расIIоря)кеIII4см IIаLIальIIика УчредитеJIя и подлежат госуlIарствеI{ной регистрации в

ycTaнoBJIeI]HoM законодательством порядке,
9.4.Изменения, вI{есеtlные в Устав Учреrкдения, приобретаlот силу дJ7я

третьих лиц с момента государственrrой регистраI\ии, а в сJIучаях, предусмотренных
законодательс,гвом, с момен,га уведомления органа, осушIествJlяIошlего
r,осударс,гвенI{уIо реI,и страI{ию IоридиLI еских JI иIl.
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